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Contrato de prestación de servicio No. BOG-

180-DE 2022 “Prestar servicios 

profesionales para el acompañamiento, 

capacitación y la asistencia técnica en las 

áreas temáticas que le sean asignadas por la 

Escuela de Alto Gobierno para atender los 

municipios del Nodo. San Onofre”  
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INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES. 

 

1. ANEXO OBLIGACION CONTRATUAL No.1. 
 
Proponer plan de trabajo que permita la puesta en marcha de las líneas estratégicas de la Escuela de Alto Gobierno en el nodo de acuerdo con los 
lineamientos del área. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.1. Desarrollo de actividades línea temática corporaciones públicas. 

  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 
Seguimiento Línea temática Corporaciones públicas “Encuentro 
departamental corporaciones públicas en el Departamento de Sucre” 

Fecha: 
07 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 08:00 a.m.  Hora Final:  09:00 a.m. 

  
            

  

 

ANEXOS 

 



 

 



  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 

Seguimiento Equipo Escuela de Alto Gobierno ESAP, departamento de 
Sucre, para evento de capacitación corporaciones públicas a desarrollas el 
09 de junio de 2022 

Fecha: 
08 de junio de 2021 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 8:00 a.m.  Hora Final:  8:34 a.m. 

  
            

  

  

 



  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 

Capacitación “Encuentro Departamental de Corporaciones Públicas” 
Realizado en el Auditorio Fortunato Chadid, de la Gobernación de 
Sucre. 

Fecha: 
09 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 08:00 a.m.  Hora Final:  01:00 p.m. 

  
            

  

 



 



 

 
 

1.2. Actas y reuniones de seguimiento al Plan de Acción Territorial Bolívar, Departamento de Sucre. 

 
 
 

ACTA DE REUNION EJECUTIVA. 

DOCUMENTOS DE REFERENCIA : DC-S-GC-02 

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 
Reunión de seguimiento ejecución Plan de Acción Territorial 
Bolívar, departamento de Sucre 2022. 

Fecha: 
06 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno.      

 

Interno  
 

 

Dependencia 

Nodos: San Onofre, Sincé, San 
Marcos, Ovejas y Enlace 
departamental de Sucre. Hora Inicio: 9:00 a.m.  Hora Final:  12:00 p.m. 

  
            

  

TEMAS TRATADOS 

 
SEGUIMIENTO EJECUCIÓN PLAN DE ACCIÓN TERRITORIAL BOLÍVAR, DEPARTAMENTO DE SUCRE 2022 

  
Los profesionales especializados de la Escuela del Alto Gobierno de la ESAP, Liseth Paola Paternina Palmet, Víctor González Galvis; Juan Camilo 
Benítez; Fabio José Julio Mórelo y el Enlace Departamental Jorge Arturo Huertas, en el marco de la reunión, realizan seguimiento a la ejecución del Plan 
de Acción Territorial Bolívar, departamento de Sucre 2022, entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela cuenta con ocho líneas temáticas, la 
cual se describe a continuación: 
 

EJES TEMATICOS PIFAT ALTO GOBIERNO 

Finanzas territoriales X X 

Gestión Cultural y economía Naranja  X X 



Catastro Multipropósito X X 

Asociatividad Territorial - Políticas publicas X X 

Proyectos X  

Contratación Estatal  X 

Control Fiscal  X 

Corporación Pública  X 

Gestión del Talento Humano  X 

 
Aclarando la diferencia del Programa Integral de Fortalecimiento Académico Territorial –PIFAT- y la Escuela de Alto Gobierno, que el primero desarrolla 
cinco (05) ejes temáticos y el Alto Gobierno un total de ocho líneas unas en común con PIFAT. Es por esta razón, es que llegamos al territorio de forma 
articulada. Sin embargo, de acuerdo al Plan de Acción Territorial Bolívar, departamento de Sucre 2022 de la Escuela del Alto Gobierno, se priorizaron 
las cuatro líneas, no comunes a las han recibido acompañamiento con el PIFAT, las cuales son: Contratación Estatal, Control Fiscal, Corporación 
Pública y Gestión del Talento Humano.  
 
La EAG, trabaja con una población objeto y son los Altos Funcionarios del Territorio en especial los Alcaldes, Gobernadores, secretarios y asesores de 
despacho, directores y jefes de oficina, miembros de las corporaciones públicas en las entidades nacionales y territoriales. Por lo cual, es de vital 
importancia, la participación y coordinación activa de la Escuela con la población objeto.  
 
Ahora bien, el equipo conformado por la EAG del departamento para durante semana del 06 al 10 junio de 2022 y en cumplimiento de la ejecución del 
Plan de Acción Territorial Bolívar, departamento de Sucre 2022 tiene previsto a la fecha un evento de capacitación, el cual es el siguiente: 
 
 

 ENCUENTRO DEPARTAMENTAL CORPORACIONES PÚBLICAS MUNICIPALES. 
 
 
1.Ubicación 
 

 Dirección Territorial: TERRITORIAL BOLIVAR  

 Departamento:          SUCRE 

 Nodo:                           SAN ONOFRE, OVEJAS, SAN MARCOS, SINCE. 

 Municipio:                  San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan; Ovejas, Morroa, Los Palmitos y San Antonio de Palmitos; San Marcos, La Unión, 



Caimito y Sucre; San Luis de Sincé, Sincelejo, Santiago de Tolú, San Pedro, San Juan de Betulia y Buena Vista. 

1. Descripción del evento 
 

 Línea Temática:        Corporaciones públicas. 

 Título del evento:    Encuentro departamental corporaciones públicas municipales.  

 Modalidad:               Virtual__. Presencial ___. Mixta. __ 

 Número de horas:   6 horas 

 Cobertura:                Departamental___. Nodo___. Municipal. ___ 

 Fechas de inscripción:           del 02 de mayo al 16 de mayo de 2022. 

 Fecha de inicio del evento:  09 de junio de 2022 

 Fecha de finalización:   09 de junio de 2022    

3. Equipo de trabajo 

 Experto responsable: Johnny José Forthic Abisambra 

 Monitor responsable: Liseth Paola Paternina Palmet; Víctor González Galvis; Juan Camilo Benítez; Fabio José Julio Mórelo; Jorge Arturo 
Huertas. 
 

4. Presentación del evento.  
 
Describa la orientación temática y metodológica del evento haciendo hincapié en pertinencia. Recuerde el enfoque práctico y participativo de los eventos 
de alto gobierno.  
 
5. Programa académico.  
 

Día Hora Tema  Responsable 

 8:00 a.m.- Llegada de participantes, Jorge Arturo Huertas. 



 
 
09 de 
junio 
de 
2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

8:30 a.m. instalación y presentación.  

8:30 a.m.- 
10:00a.m.  

1. Organización del 
Concejo y 
Funcionamiento. 

 
 Principios rectores y 

criterios de 
interpretación  

 Composición de los 
Concejos. 

 Atribuciones. 
Constitucionales y 
legales 

 Prohibiciones a los 
Concejos. 

 Quórum y mayorías.  
 Comisiones 

permanentes. 
 Organización. y 

funcionamiento de las 
plenarias.  

 Control político.  
 Elección de servidores 

públicos Municipales. 
 Régimen de 

bancadas. 
 Estatuto de la 

oposición. 
 Cabildo abierto. 

Johnny José Fortich 
Abisambra 
Liseth Paola Paternina 
Palmet; Víctor González 
Galvis; Juan Camilo Benítez; 
Fabio José Julio Mórelo. 

10:00 a.m.- 
10:15 a.m.  

Refrigerio, estación de café e 
hidratación. 



10:15 a.m.- 
12:30 a.m.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Con relación a los 
Concejales. 

 
2.1. Régimen 

Jurídico. 
 

 Naturaleza jurídica, 
calidades, 
inelegibilidad 
simultánea. 

 Causales de 
inhabilidad e 
incompatibilidad. 

 Prohibición para 
manejar cupos 
presupuestales. 

 Conflicto de intereses. 
 Faltas absolutas y 

temporales. 
 Ausencia forzosa e 

involuntaria. 
 Perdida de investidura 

y destitución de 
Concejales. 

 Suspensión 
provisional y 
declaratoria de 
nulidad de la elección. 

12:30 p.m. - 
1:15 p.m. 

Almuerzo y receso 



 
1:15 p.m.  a 
2:00 p.m. 

2.2. Derechos 
pecuniarios. 

 Honorarios. 
 Reconocimiento de 

transporte. 
 Seguros de vida y de 

salud. 
 Subsidio familiar de 

vivienda. 
 Derecho a la 

seguridad social. 

2:00 p.m. – 
2:30 p.m. 

Intervenciones, preguntas, 
comentarios y respuestas. 

Participantes, y organizadores 
del evento EAG ESAP 

 

COMPROMISOS RESPONSABLES 
FECHA  DE 
CUMPLIMIENT
O 

FIRMA  

1. Los profesionales y enlace EAG de Sucre deberá coordinar el espacio, logística 
necesaria para el óptimo desarrollo del evento. 
2. Cada nodo, enviara invitación y apoyara a la inscripción en SIRECEC de los 
participantes objetos del evento. 
3. El enlace departamental deberá, notificar e invitar al evento a la Directora 
Nacional de la Escuela de Alto Gobierno de la ESAP, Dra Karina Cabrera Donado. 
4. El enlace departamental deberá notificar e invitar al evento a la Directora 
Territorial Bolívar ESAP, Jennys Yances. 

Enlace departamental y Profesionales EAG 
ESAP Nodos: San Onofre, Sincé, San Marco y 
Ovejas. 

 
Antes de 09 de 
junio de 2022. 

 
 

N.A 

5. Los profesionales especializados responsables de la capacitación, deberán 
enviar material de capacitación, en los formatos utilizado por la EAG al experto de 
la línea temática para su revisión y visto bueno. 

Enlace departamental y Profesionales EAG 
ESAP Nodos: San Onofre, Sincé, San Marco y 
Ovejas. 

Hasta de 08 de 
junio de 2022. 

 
N.A 



 

ASISTENTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 
DEPENDENCI

A 
FIRMA 

  

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA 

Jorge Arturo Huertas Enlace 
Departamental 

de Sucre.  

Escuela Alto 
Gobierno/ 

 ESAP 
 

Juan Camilo Benítez Hoyos 

Profesional 
Alto 

Gobierno 
Nodo San 
Marcos  

Escuela Alto 
Gobierno/ 

 ESAP   

Liseth Paola Paternina Palmet Profesional Alto 
Gobierno Nodo 

San Onofre  

Escuela Alto 
Gobierno/ 

 ESAP 

 

Víctor Joaquín González Galvis 

Profesional 
Alto 

Gobierno 
Nodo San 
Onofre  

Escuela Alto 
Gobierno/ 

 ESAP   

Fabio José Julio Mórelo 
 
 

Profesional Alto 
Gobierno Nodo 

Sincé  
 

Escuela Alto 
Gobierno/ 

ESAP 
       

 
 
 

ACTA DE REUNION EJECUTIVA  

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02 

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 

Seguimiento equipo EAG departamento de Sucre – Seguimiento 
ejecución Plan de Acción Territorial Bolívar, departamento de Sucre 
2022. 

Fecha: 
16 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       



 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 08:30 a.m.  Hora Final:  09:30 a.m. 

  
            

  

TEMAS TRATADOS 

SEGUIMIENTO EJECUCIÓN PLAN DE ACCIÓN TERRITORIAL BOLÍVAR, DEPARTAMENTO DE SUCRE 2022. 
  

Los profesionales especializados de la Escuela del Alto Gobierno de la ESAP, Liseth Paola Paternina Palmet, Víctor González Galvis; Juan Camilo 
Benítez; Fabio José Julio Mórelo y el Enlace Departamental Jorge Arturo Huertas, en el marco de la reunión, realizan seguimiento a la ejecución del Plan 
de Acción Territorial Bolívar, departamento de Sucre 2022, entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela cuenta con ocho líneas temáticas, la 
cual se describe a continuación: 
 

EJES TEMATICOS PIFAT ALTO GOBIERNO 

Finanzas territoriales X X 

Gestión Cultural y economía Naranja  X X 

Catastro Multipropósito X X 

Asociatividad Territorial - Políticas publicas X X 

Proyectos X  

Contratación Estatal  X 

Control Fiscal  X 

Corporación Pública  X 

Gestión del Talento Humano  X 

 
Aclarando la diferencia del Programa Integral de Fortalecimiento Académico Territorial –PIFAT- y la Escuela de Alto Gobierno, que el primero desarrolla 
cinco (05) ejes temáticos y el Alto Gobierno un total de ocho líneas unas en común con PIFAT. Es por esta razón, es que llegamos al territorio de forma 
articulada. Sin embargo, de acuerdo al Plan de Acción Territorial Bolívar, departamento de Sucre 2022 de la Escuela del Alto Gobierno, se priorizaron 
las cuatro líneas, no comunes a las han recibido acompañamiento con el PIFAT, las cuales son:  
 

Temática Evento 
Capacitación 

Asistencia 
técnica 

Nodo (s) Ejecución primer 
semestre 

1. Contratación Estatal X  San Onofre (Todos los 
municipios), San Marcos 
(Todos los municipios), 
Ovejas (Municipio Los 

 
 



Palmitos y Morroa) y 
Sincé (Todos los 

municipios)  

2. Catastro Multipropósito      

3.Gestión Cultural y 
Economía Naranja. 

    

4. Asociatividad Territorial.      

5. Corporación pública.  X X San Onofre (Todos los 
municipios), San Marcos 
(Todos los municipios), 
Ovejas (Municipio de 

Oveja y San Antonio de 
Palmito) y Sincé (Todos 

los municipios) 

 

6. Control Fiscal.  X  San Onofre (Todos los 
municipios), San Marcos 
(Todos los municipios), 
Ovejas (Municipio de 

Morroa y Los Palmitos) y 
Sincé (Todos los 

municipios) 

 

7. Finanzas Territoriales.     

8. Gestión del Talento 
Humano 

X X San Onofre (Todos los 
municipios), San Marcos 
(Todos los municipios), 
Ovejas (Municipio de 
Oveja, Los Palmitos y 

Morroa) y Sincé (Todos 
los municipios) 

 

9. Otro:________________     

 
 
Durante esta reunión, el equipo realizo una revisión detallada del plan acción departamental y se propuso a solicitud del enlace departamental de realizar 
de forma detallada el avance de la ejecución del plan de acción departamental por cada uno de los nodos, una vez finalizado el mes relacionar las 
actividades realizadas en cada línea temática para cada municipio y a la vez identificar el número de población del alto gobierno beneficiada por la 
misma. Por tanto, para mayor facilidad los profesionales del nodo propusieron agregar al grafico anterior citado una columna a la derecha denominada 
ejecución del primer semestre. 
 
En la observación Plan de Acción Territorial Bolívar, departamento de Sucre 2022 se evidenció, que se han cumplido con los objetivos de las 
priorizaciones realizadas por el departamento, en cuanto a lo pertinente a la línea temática de Corporaciones Públicas, que dicha capacitación fue 
realizada el día 09 de junio de 2022, de forma positiva y reconocimiento del esfuerzo de todos, por parte del experto Johnny José Fortich y la Directora 
Nacional de la EAG Karina Cabera Donado y la línea temática de Gestión del Talento Humano – GETH desarrollada el 14 de junio de 2022, para ambas 



se logró capacitar a la población objeto de los diferentes municipios y también realizar una asistencia técnica en el municipio de San Marcos y San Onofre 
de GETH durante el mes de mayo, quedando pendiente los demás municipios objetos de los diferentes nodos de acuerdo al plan. 
 
Por otro lado, el Enlace Departamental expresa que ha estado en comunicación con el experto de contratación Estatal, el cual le ha manifestado que 
está disponible para llegar al departamento, siempre y cuando se le garantice un magno evento. Es decir, invitar a todos los municipios del Departamento 
de Sucre, incluso los municipios que no estén incluido en los nodos, se garantice un bueno auditorio, para una jornada mañana y tarde. Por lo cual, es 
necesario contar con apoyo en refrigerios y almuerzos.  
 
Atendiendo a lo anterior, los diferentes nodos le recomiendan al enlace municipal, gestionar la solicitud planteada por el experto ante la Directora 
Nacional de la EAG, y que fijar fecha en la que la institución cuenta con el presupuesto u operador logístico para dicho evento.  
 
En lo que respecta la línea temática de control fiscal, el enlace enviara correo a los expertos para solicitar reunión de planificación del evento de 
capacitación. 
 
Finalmente, el enlace departamental informa a los profesionales de los nodos, que a pesar que las líneas temáticas priorizadas por el Departamento de 
Sucre son las anteriormente citadas. A el como enlace le solicitaron desde el PIFAT gestionar un auditorio para los eventos de Catalogo Presupuestal de 
finanzas publicas y Economía Naranja que respectivamente se van a desarrollar los días 28 y 29 de junio de 2022 y se logró conseguir el auditorio del 
SENA, sede La Gallera. Se está a la espera que confirmen si es necesario el apoyo de la Escuela del Alto Gobierno, porque no ha llegado una invitación 
formal a la fecha o solicitud de nuestro apoyo. Sin embargo, ya este tema lo ha conversado con la Directora y también se está a la espera de si abrían los 
links de inscripción de estos eventos por la EAG. En caso, de ser abiertos por la escuela, debemos apoyar en la inscripción de los Altos funcionarios y 
participación del mismo. 
 

COMPROMISOS RESPONSABLES 
FECHA  DE 
CUMPLIMIENT
O 

FIRMA  

Enviar un informe detallado de la ejecución del Plan de Acción Territorial Bolívar, 
departamento de Sucre 2022, una vez finalizado el mes de junio, en el cual 
se describa los avances de cada uno de los nodos y sus municipios en las 
diferentes líneas temáticas, ofertadas por la EAG ESAP. Para finalmente el 
enlace departamental construir un informes departamental. 

Profesionales de la EAG y enlace 
departamental. 

 
Primera 

semana del 
mes de julio. 

  
N/A 

En enlace solicita a los nodos del departamento de Sucre, definir la asistencia 
técnica de GETH pendiente en los diferentes nodos en los cuales no se ha 
desarrollado. 

Profesionales de la EAG y enlace 
departamental. 

Primera 
semana del 
mes de julio. 

N/A 



 

Informar a la Directora Nacional, la solicitud y recomendaciones del experto de 
contratación estatal, para el desarrollo del encuentro departamental de contratación 
estatal. Con la finalidad de establecer fecha, con la cual se cuente con la viabilidad 
del apoyo logístico del evento. 

Enlace Departamental. 8 días a partir 
de la fecha. 

 

Enviar correo a los expertos de control fiscal para solicitar reunión de 
planificación del evento capacitación. 

 

Enlace Departamental. 

 
8 días a partir 
de la fecha. 

 

Solicitar información a la EAG si los dos eventos que se realizaran en el 
departamento de Sucre, deben contar con el acompañamiento de los nodos 
de la EAG y si se abrirán link de inscripción de los mismo en la escuela. 

Enlace Departamental. 

3 días a partir 
de la fecha 

 

ASISTENTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 
DEPENDENCI

A 
FIRMA 

  

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA 

Jorge Arturo Huertas Enlace 
Departamental 
de Sucre.  

Escuela Alto 
Gobierno/ 

 ESAP 
 

Juan Camilo Benítez Hoyos 
 

 

Profesional 
Alto 

Gobierno 
Nodo San 

Marcos 

Escuela Alto 
Gobierno/ 

 ESAP   

Liseth Paola Paternina Palmet Profesional Alto 
Gobierno Nodo 

San Onofre  

Escuela Alto 
Gobierno/ 

 ESAP 

 Víctor Joaquín González Galvis 
 

 

Profesional 
Alto 

Gobierno 
Nodo San 
Onofre  

Escuela Alto 
Gobierno/ 

 ESAP   

Fabio José Julio Mórelo 
 
 

Profesional Alto 
Gobierno Nodo 

Sincé  
 

Escuela Alto 
Gobierno/ 

ESAP 
 

Ausente, 
excusado  

 

 

    

 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 

Seguimiento Nodos Equipo Escuela Del Alto Gobierno, citada 
por el Enlace Departamental de Sucre para seguimiento de 
compromisos y eventos a desarrollarse el 28 y 29 de junio 

Fecha: 
22 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 09:00 a.m.  Hora Final: 12:00 p.m. 
  

            

  

 
 
 



1.3. Desarrollo de actividades línea temática Gestión Estratégica de Talento Humano. 

  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 
Seguimiento equipo EAG departamento de Sucre – Capacitación 
GETH a desarrollar el 14/06/2022. 

Fecha: 
13 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 6:30 p.m.  Hora Final: 7:30 p.m. 

  
            

  

 



 

 



  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 
Capacitación en Gestión Estratégica del Talento Humano en 
los municipios del departamento de Sucre 

Fecha: 
14 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 02:30 p.m.  Hora Final:  6:00 p.m. 

  
            

  

 



 





 

  



  

 



 



 

 



  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: Sesiones Asistencia Técnicas Gestión del Talento Humano 
Fecha: 

30 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 10:00 a.m.  Hora Final:  10:37 a.m. 
  

            

  

  

 
 



 

1.3. Anexos de evidencias de entrada y salidas correos electrónicos para la línea temática Corporaciones públicas y Gestión Estratégica del Talento Humano. 

 
Corporaciones públicas. 

 





 
 
 
 

Gestion Estrategica del talento humano  



 



1.3. Anexos asistencias de los participantes a las capacitaciones en la línea temática Corporaciones públicas y Gestión Estratégica del Talento Humano. 

 











ID Hora de inicio Hora de finalización Correo electrónico Nombre Total de puntos Comentarios del cuestionarioNOMBRES Y APELLIDOS

1 6/14/22 16:00:35 6/14/22 16:02:10 anonymous LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

2 6/14/22 16:00:28 6/14/22 16:02:16 anonymous LILIANA TOVAR BUELVAS

3 6/14/22 16:01:02 6/14/22 16:02:23 anonymous Jhon Jairo Paez Batista

4 6/14/22 16:00:23 6/14/22 16:02:25 anonymous Luz Adriana De Hoyos Arrieta

5 6/14/22 16:01:09 6/14/22 16:02:28 anonymous José Gregorio Bernardo Narváez

6 6/14/22 16:01:12 6/14/22 16:02:48 anonymous Daniel José Camargo Flores

7 6/14/22 16:01:10 6/14/22 16:02:57 anonymous Roberto carlos suarez plaza

8 6/14/22 16:00:41 6/14/22 16:03:02 anonymous ALVARO RAFAEL PEREZ RIVERA

9 6/14/22 16:01:37 6/14/22 16:03:28 anonymous Fernando Enrique Sotomayor Tamara 

10 6/14/22 16:02:00 6/14/22 16:03:34 anonymous José Joaquín Urzola Díaz 

11 6/14/22 16:01:57 6/14/22 16:04:54 anonymous JACQUELINE QUIROGA LARA

12 6/14/22 16:02:22 6/14/22 16:05:04 anonymous Piedad Cecilia Julio Valero

13 6/14/22 16:03:52 6/14/22 16:05:06 anonymous Zoila Rosa Villalba Cárdenas 

14 6/14/22 16:03:42 6/14/22 16:05:07 anonymous Victor Joaquin González galvis 

15 6/14/22 16:03:47 6/14/22 16:05:13 anonymous Yuranis Suliet Salgado herrera 

16 6/14/22 16:00:46 6/14/22 16:05:15 anonymous Juan Miguel Ruiz Solano

17 6/14/22 16:00:24 6/14/22 16:05:16 anonymous JUAN CAMILO BENITEZ HOYOS

18 6/14/22 16:03:49 6/14/22 16:05:46 anonymous Roger cardenas Hernández 

19 6/14/22 16:03:37 6/14/22 16:05:47 anonymous Lina Patricia Hernández guerra

20 6/14/22 16:03:22 6/14/22 16:06:01 anonymous Dilma rosa Díaz Berrio

21 6/14/22 16:03:32 6/14/22 16:06:02 anonymous Juan jose Guerrero Barragan

22 6/14/22 16:00:50 6/14/22 16:06:04 anonymous CESAR AUGUSTO GUTIERREZ CALDERA

23 6/14/22 16:01:54 6/14/22 16:06:37 anonymous KEZIA MENDOZA NAVARRO

24 6/14/22 16:02:01 6/14/22 16:06:43 anonymous KEZIA MENDOZA NAVARRO

25 6/14/22 16:02:10 6/14/22 16:06:52 anonymous KEZIA MENDOZA NAVARRO

26 6/14/22 16:05:36 6/14/22 16:06:57 anonymous jorge arturo huertas

27 6/14/22 16:05:16 6/14/22 16:06:57 anonymous HAIDER GONZÁLEZ GOMEZ

28 6/14/22 16:06:12 6/14/22 16:07:31 anonymous Julio Manuel viñas acosta

29 6/14/22 16:05:45 6/14/22 16:07:38 anonymous Osvaldo antonio García Yepez

30 6/14/22 16:05:38 6/14/22 16:07:39 anonymous Zomaida Castro Pedroza 

31 6/14/22 16:06:03 6/14/22 16:07:40 anonymous Zully Vásquez Pacheco 

32 6/14/22 16:06:12 6/14/22 16:07:53 anonymous Aura Cristina Álvarez Romero 

33 6/14/22 16:00:43 6/14/22 16:08:01 anonymous LENIN DE JESUS MORALES MARQUEZ



34 6/14/22 16:04:25 6/14/22 16:08:04 anonymous Luz Stella Puche Escobar

35 6/14/22 16:01:28 6/14/22 16:08:20 anonymous Soraida Ascencio Huertas

36 6/14/22 16:05:09 6/14/22 16:08:28 anonymous Adrián Peluffo Borja 

37 6/14/22 16:05:51 6/14/22 16:08:32 anonymous Silvia consuelo zabala arrieta 

38 6/14/22 16:02:28 6/14/22 16:09:09 anonymous FABIO JOSE JULIO MORELO

39 6/14/22 16:08:48 6/14/22 16:09:56 anonymous Albert Ealo Campillo

40 6/14/22 16:08:45 6/14/22 16:10:10 anonymous Everlys Jiménez Reyes 

41 6/14/22 16:09:59 6/14/22 16:11:10 anonymous María Bernarda Acosta Jiménez 

42 6/14/22 16:09:30 6/14/22 16:13:42 anonymous Elver de Jesús Basilio Arroyo

43 6/14/22 16:25:28 6/14/22 16:26:28 anonymous Dana Marcela Pérez Martínez

44 6/14/22 16:27:34 6/14/22 16:28:30 anonymous Daniela Miranda Deulofeut 

45 6/14/22 16:30:22 6/14/22 16:32:39 anonymous Lina María ricardo arrieta

46 6/14/22 16:47:16 6/14/22 16:48:09 anonymous Miguel Fernando Sotomayor Gómez 



Puntos: NOMBRES Y APELLIDOSComentarios: NOMBRES Y APELLIDOSIDENTIFICACION Puntos: IDENTIFICACIONComentarios: IDENTIFICACIONENTIDAD  Puntos: ENTIDAD  Comentarios: ENTIDAD 

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET 1108764213 Escuela Alto Gobierno ESAP

LILIANA TOVAR BUELVAS 1100306731 MUNICIPIO DE CHALAN -SUCRE

1128044770 Alcaldia de San Onofre

Luz Adriana De Hoyos Arrieta 64.705.581 Alcaldía 

José Gregorio Bernardo Narváez 18879650 Alcaldía

Daniel José Camargo Flores 1101460726 Alcaldía De San Onofre

Roberto carlos suarez plaza 78381024 Centro de salud san antonio de toluviejo ESE

ALVARO RAFAEL PEREZ RIVERA 92555342 ALCALDIA MUNICIPAL 

Fernando Enrique Sotomayor Tamara 92498129 Alcaldía municipal de San Onofre 

José Joaquín Urzola Díaz 92277006 Centro de salud San José de toluviejo 

JACQUELINE QUIROGA LARA 45464212 ALCALDIA DE SAN ONOFRE

Piedad Cecilia Julio Valero 64523698 Alcaldía 

Zoila Rosa Villalba Cárdenas 23219801 Aludía de Toluviejo 

Victor Joaquin González galvis 18879018 Escuela Alto Gobierno Esap 

Yuranis Suliet Salgado herrera 1102121743 Alcaldía Municipal 

1101782958 alcaldía municipal de chalan - sucre 

JUAN CAMILO BENITEZ HOYOS 10782128 ESAP ( ESCUELA  DE ALTO GOBIERNO)

Roger cardenas Hernández 92275528 Empresa de alumbrado público de Toluviejo 

Lina Patricia Hernández guerra 1102121243 Alcaldía

64523080 Casa de justicia

Juan jose Guerrero Barragan 92509578 Alcaldia municipal san onofre

CESAR AUGUSTO GUTIERREZ CALDERA 1102799290 EMPRESA ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPIO DE TOLUVIEJO

KEZIA MENDOZA NAVARRO 1100307314 ALCALDIA DE CHALAN

KEZIA MENDOZA NAVARRO 1100307314 ALCALDIA DE CHALAN

KEZIA MENDOZA NAVARRO 1100307314 ALCALDIA DE CHALAN

92519664 esap

HAIDER GONZÁLEZ GOMEZ 92449438 Alcaldía municipal de San Onofre

Julio Manuel viñas acosta 1104433290 Alcaldía de San Marcos 

Osvaldo antonio García Yepez 92071169 Alcaldía Municipal 

Zomaida Castro Pedroza 45480015 Alcaldía Municipal de San Onofre 

1234089332 Alcaldía de la Unión Sucre 

Aura Cristina Álvarez Romero 1102121426 Alcaldia

LENIN DE JESUS MORALES MARQUEZ 1102119562 ALCALDIA DE LA UNION SUCRE



23219319 Alcaldia Toluviejo. Secretaria de Planeacion

Soraida Ascencio Huertas 23220672 enpresa oficial de Acueducto, Alcantarillado y Aseo  AAA de Toluviejo

92538212

Silvia consuelo zabala arrieta 23225414 Alcaldia de toluviejo 

FABIO JOSE JULIO MORELO 9044740  Escuela del Alto Gobierno ESAP

10878684 Alcaldía San Marcos

64524838 Alcaldía 

María Bernarda Acosta Jiménez 34941161 Alcaldía San Marcos

Elver de Jesús Basilio Arroyo 1102121052 Alcaldía municipal de La Union Sucre

Dana Marcela Pérez Martínez 1102868877 Alcaldía de Sincelejo

Daniela Miranda Deulofeut 1102880819 Alcaldía 

Lina María ricardo arrieta 1102122770 Alcaldia la union

Miguel Fernando Sotomayor Gómez 1101456892 N/A



CARGO Puntos: CARGO Comentarios: CARGO MUNICIPIO DONDE TRABAJAPuntos: MUNICIPIO DONDE TRABAJAComentarios: MUNICIPIO DONDE TRABAJACORREO ELECTRONICO Puntos: CORREO ELECTRONICO

Profesional Especializado Nodo San Onofre Nodo San Onofre Liseth.paternina@esap.edu.co

TESORERIA Y PRESUPUESTO CHALAN -SUCRE liliana3tovar@gmail.com

Jefe de Talento Humano San Onofre talentohumano@sanonofre-sucre.gov.co 

Profesional de Apoyo a la Gestión Social. La Unión Sucre luzadrianad16@gmail.com

Jefe de control interno Ovejas controlinterno@ovejas-sucre.gov.co

Secretario de apoyo en obras públicas e infraestructura San Onofre, Sucre daniel.camargo05@hotmail.com

Jefe de control interno Toluviejo rcsp16@gmail.com

SECRETARIO DE EDUCACION OVEJAS SUCRE educacion@ovejas-sucre.gov.co

Director de UMATA San Onofre fersota31@hotmail.com 

Jefe de talento humano Toluviejo pjjj818@hotmail.es

TECNICO OPERATIVO OFICINA DE SISBEN SAN ONOFRE SUCRE jacquelinequirogal947@gmail.com

Líder Asuntos Sociales San Onofre Picejuva@hotmail.com

Secretaria de Hacienda Toluviejo Zoilavillalba@hotmail.com 

Profesional especializado Nodo ovejas victorj.gonzalez@esap.edu.co 

Psicóloga La Unión sucre yuranissh93@hotmail.com 

jefe de control interno chalan jefedecontrolinterno@chalan-sucre.gov.co

PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN MARCOS JUANC.BENITEZ@ESAP.EDU.CO

Gerente Toluviejo arquitectocardenas22@gmail.com

Apoyo a la inspección de policia La Unión Sucre linahernandez074@gmail.com

Coordinador San onofre dilmarosa100@hotmail.com

Secretario de transito y transporte municipal San onofre Juanbarragan92@hotmail.com

JEFE DE TALENTO HUMANO TOLUVIEJO albe_23@hotmail.com

SECRETARIA DE EDUCACION CHALAN educacion

SECRETARIA DE EDUCACION CHALAN educacion

SECRETARIA DE EDUCACION CHALAN educacion

enlace Dptal sincelejo jorge.huertas@esap.edu.co

Secretario Administrativo San onofre sociado18@hotmail.com

Contratista San Marcos Juliiomanuel10@gmail.com

Secretario dw Gobierno Chalan Secretaríadegobierno@chalan-sucre.gov.co

Asistente de Despacho San Onofre zomy21@live.com.mx

Trabajadora Social La Unión Sucre zully2325@hotmail.com

Secretaria La Unión Sucre Auracristinaalvarezromero@gmail.com 

APOYO A LA GESTION LA UNION SUCRE leninmorales29@hotmail.com



Profesional Universitario. Grado 04. Codigo 219 Toluviejo.Sucre Profesionaluniversitarioplaneacion2@toluviejo-sucre.gov.co

Jefe de Recursos Humanos Toluviejo soraidascencio2@hotmail.com

Jefe de talento humano Colosó talentohumano@coloso-sucre.gov.co

Secretaría Toluviejo Silvia1311@live.con 

EXPERTO ALTO GOBIERNO NODO SINCE fabio.julioesap.edu.co

Jefe recursos humanos San Marcos Ealoal@hotmail.com

Secretaria de salud municipal San onofre secretariadesalud@sanonofre-sucre.gov.co

Profesional Universitario San Marcos Mbaj55@yahoo.es

Administrador BDUA La Unión Sucre elverdejesus89@gmail.com

Profesional universitario Sincelejo bienestar@sincelejo.gov.co

Secretaria de Desarrollo Social Toluviejo desarrollosocial@toluviejo-sucre.gov.co

Apoyo Launion Linaricardo1996@gmail.com

N/A San Onofre miguelfsg4@hotmail.com



Comentarios: CORREO ELECTRONICOTELEFONO DE CONTACTOPuntos: TELEFONO DE CONTACTOComentarios: TELEFONO DE CONTACTO¿Autoriza de manera libre e informada el tratamiento de sus datos personales para formularios Web dirigido a los asistentes a las reuniones convocadas por la Escuela del Alto Gobierno - ESAP?Puntos: ¿Autoriza de manera libre e informada el tratamiento de sus datos personales para formularios Web dirigido a los asistentes a las reuniones convocadas por la Escuela del Alto Gobierno - ESAP?Comentarios: ¿Autoriza de manera libre e informada el tratamiento de sus datos personales para formularios Web dirigido a los asistentes a las reuniones convocadas por la Escuela del Alto Gobierno - ESAP?

3217801872 SI

3014055853 SI

3225827654 SI

3205096041 SI

3052532487 SI

3015793977 SI

3006942053 SI

3117072971 SI

3127117115 SI

3218059610 SI

3238004435 SI

3042460565 SI

3145839813 SI

3103905217 SI

3046412444 SI

3135414235 SI

3126642348 SI

3043556134 SI

3135058658 SI

3225166576 SI

3116799866 SI

3103788613 SI

3017935241 SI

3017935241 SI

3017935241 SI

3215396333 SI

3014751373 SI

3006461820 SI

3114181507 SI

3114310979 SI

3022227146 SI

3012601040 SI

3225687365 SI



Profesionaluniversitarioplaneacion2@toluviejo-sucre.gov.co 3006689351 SI

3104156939 SI

3135177485 SI

3168434700 SI

3003566175 SI

SI

3135572657 SI

3147612023 SI

3233598158 SI

3003912819 SI

3244014969 SI

3194984198 SI

3008517612 SI



Comentarios: ¿Autoriza de manera libre e informada el tratamiento de sus datos personales para formularios Web dirigido a los asistentes a las reuniones convocadas por la Escuela del Alto Gobierno - ESAP?



INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES. 

 

2.ANEXO OBLIGACIÓN CONTRATUAL No.2. 
 
Obligación Contractual: Apoyar la articulación y coordinación de las actividades de la Escuela de Alto Gobierno con las autoridades municipales en el área de 
influencia del nodo, de acuerdo con los lineamientos de la supervisión del contrato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.1.  Desarrollo de reuniones relacionada con los difusión y socialización de los diplomados. 

 
  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: Diplomado Catastro Multipropósito- sesión 6 
Fecha: 

02 de junio 2022  

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 09:00 a.m.  Hora Final:  12:00 p.m. 

  
            

  

 

ANEXOS 



 

  
 
 
 
Link de grabacion: https://www.youtube.com/watch?v=WCdRrk4PR54 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=WCdRrk4PR54


  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 

“CAPACITACIÒN FORMULACIÒN DE POLÌTICAS PÙBLICAS PARA LA 
CULTURA". Dirigido a los funcionarios: secretarios de cultura, coordinadores 
de cultura, jefes de oficina de cultura, consejeros culturales, asesores, 
directivos y equipos de gobierno del sector cultura. Conferencista: Paola 
Vives Baquero 

Fecha: 

03 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela del Alto Gobierno.      

 

Interno  
 

 

Dependencia  Nodo San Onofre. Hora Inicio: 8:00 a.m.  Hora Final:  12:30 p.m. 

  
            

  

 

ANEXOS 

v



 

 
 

Grabacion reunion: https://www.youtube.com/watch?v=zz7KO4RrxLk  

https://www.youtube.com/watch?v=zz7KO4RrxLk


 
 
 
 
 
 

2.2.  Anexos de evidencias de entrada y salidas correos electrónicos para apoyar la articulación y coordinación de las actividades de la Escuela de Alto Gobierno con las 
autoridades municipales. 

 



 
 

 
 



  
 

 



 
 

 



  
 

 



 



 



 
 



 
 

  

NOTA: Capacitación en la cual el nodo 
San Onofre apoyó en la inscripción de los 
funcionarios del Alto Gobierno, pero fue 
suspendida por fuerza mayor, hasta un 
próximo aviso. 



 

 

NOTA: Capacitación en la cual el nodo 
San Onofre apoyó en la inscripción de 
los funcionarios del Alto Gobierno, 
pero fue suspendida por fuerza mayor, 
hasta un próximo aviso. 
 



INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES. 

 

3. ANEXO OBLIGACION CONTRATUAL No.3. 
 
Obligación Contractual: Facilitar la coordinación entre las actividades desplegadas por la Escuela de Alto Gobierno y las adelantadas por el Programa Integral 
de Fortalecimiento Académico y territorial en el nodo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3. Desarrollo de actividades o reuniones relacionada con la articulación realizada con el equipo PIFAT. 

 
  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 

"Fortalecimiento a la participación a través de los Consejos de Cultura". 
Dirigido a los funcionarios: secretarios de cultura, coordinadores de cultura, 
jefes de oficina de cultura, consejeros culturales, asesores, directivos y 
equipos de gobierno del sector cultura. Conferencista: Bernardo Caro. 

Fecha: 
02 de junio 2022  

 
 

Proceso  Escuela dl Alto Gobierno      

 

Interno  
 

 

Dependencia  Nodo San Onofre Hora Inicio: 8:30 a.m. Hora Final: 12:00 p.m. 

  
            

  

 

ANEXOS 

 



 

  

 



 
 
 
 
 

 

     
 
Link Grabacion: https://www.youtube.com/watch?v=CGMXuFbW2W8  
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=CGMXuFbW2W8


  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 

“CAPACITACIÒN FORMULACIÒN DE POLÌTICAS PÙBLICAS PARA LA 
CULTURA". Dirigido a los funcionarios: secretarios de cultura, coordinadores 
de cultura, jefes de oficina de cultura, consejeros culturales, asesores, 
directivos y equipos de gobierno del sector cultura. Conferencista: Paola 
Vives Baquero 

Fecha: 

03 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela del Alto Gobierno.      

 

Interno  
 

 

Dependencia  Nodo San Onofre. Hora Inicio: 8:00 a.m.  Hora Final:  12:30 p.m. 

  
            

  

 

ANEXOS 

v



 

 
 

Grabacion reunion: https://www.youtube.com/watch?v=zz7KO4RrxLk  

https://www.youtube.com/watch?v=zz7KO4RrxLk


 
  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 

línea temática gestión cultural y economía naranja, Paola 
Vives, con el fin de recibir lineamientos sobre el desarrollo de 
las asistencias técnicas. 

Fecha: 
03 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 02:00 p.m.  Hora Final:  3:00 p.m. 

  
            

  

 

ANEXOS 

 
 



 

 
 
 

 
 



  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 
Línea temática Gestión Cultural y Economía Naranja - Asistencia 
técnica  

Fecha: 
07 de junio de 2021 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 03:30 p.m.  Hora Final:  04:00 p.m. 

  
            

  

 

ANEXOS 

  



  

 
 



  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 
Seguimiento Ejecución plan de acción Gestión Cultural y Economía 
Naranja con PIFAT. 

Fecha: 
15 de Junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 2:00 p.m  Hora Final:  4:00 p.m. 

 
 



 

 

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: Seguimiento PIICM Nodo San Onofre al equipo PIFAT 
Fecha: 

17 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 02:00 p.m.  Hora Final:  04:00 p.m. 

   

  



 

 

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: Seguimiento PIICM Nodo San Onofre al equipo PIFAT 
Fecha: 

22 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 09:30 a.m.  Hora Final:  10:30 a.m. 

 



  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 
Socialización procedimiento para la construcción de la 
memoria social – Línea Gestión Cultural y Economía Naranja 

Fecha: 
28 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 08:00 a.m.  Hora Final: 10:00 a.m. 
  

            

  

 
 



 
 
 



 
 

  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 
Sesiones Asistencia Técnicas Gestión Cultural y Economía 
Naranja 

Fecha: 
28 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 09:00 a.m.  Hora Final: 10:00 a.m. 
  

            

  

 



 



  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 
Articulación profesional PIFAT, Línea Gestión Cultural y Economía 
Naranja para revisión de producto de estado de arte y memoria social. 

Fecha: 
29 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 09:00 a.m.  Hora Final:  02:00 p.m. 
  

            

  

 



3.2. Anexos de evidencias de entrada y salidas correos electrónicos para apoyar la articulación y coordinación de las actividades de la Escuela de Alto Gobierno con las 
desarrolladas por PIFAT. 

 

 



  
 

 



 
 

  

NOTA: Capacitación en la cual el nodo 
San Onofre apoyó en la inscripción de los 
funcionarios del Alto Gobierno, pero fue 
suspendida por fuerza mayor, hasta un 
próximo aviso. 



 

 
 

NOTA: Capacitación en la cual el nodo 
San Onofre apoyó en la inscripción de 
los funcionarios del Alto Gobierno, 
pero fue suspendida por fuerza mayor, 
hasta un próximo aviso. 
 



3.3. Anexos de evidencias de entrada y salidas oficios para la ejecución del plan de acción de la línea temática Gestión Cultural y Economía Naranja de forma articulada con el 
PIFAT en el nodo San Onofre. 

 

 



 



INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES. 

 

4.ANEXO OBLIGACIÓN CONTRATUAL No.4. 
 
Obligación Contractual: Promover la participación de la población de alto gobierno del nodo en las actividades de capacitación organizadas por la Escuela de 
Alto Gobierno. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.1.  Desarrollo de reuniones relacionada con los difusión y socialización de los diplomados. 

 
 

  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: Diplomado Catastro Multipropósito- sesión 6 
Fecha: 

02 de junio 2022  

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 09:00 a.m.  Hora Final:  12:00 p.m. 

  
            

  

 

ANEXOS 



 

  
 
 
 
Link de grabacion: https://www.youtube.com/watch?v=WCdRrk4PR54 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=WCdRrk4PR54


  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 

“CAPACITACIÒN FORMULACIÒN DE POLÌTICAS PÙBLICAS PARA LA 
CULTURA". Dirigido a los funcionarios: secretarios de cultura, coordinadores 
de cultura, jefes de oficina de cultura, consejeros culturales, asesores, 
directivos y equipos de gobierno del sector cultura. Conferencista: Paola 
Vives Baquero 

Fecha: 

03 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela del Alto Gobierno.      

 

Interno  
 

 

Dependencia  Nodo San Onofre. Hora Inicio: 8:00 a.m.  Hora Final:  12:30 p.m. 

  
            

  

 

ANEXOS 

v



 

 
 

Grabacion reunion: https://www.youtube.com/watch?v=zz7KO4RrxLk  

https://www.youtube.com/watch?v=zz7KO4RrxLk


  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 

Capacitación “Encuentro Departamental de Corporaciones Públicas” 
Realizado en el Auditorio Fortunato Chadid, de la Gobernación de 
Sucre. 

Fecha: 
09 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 08:00 a.m.  Hora Final:  01:00 p.m. 

  
            

  

 



 



  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 
Capacitación en Gestión Estratégica del Talento Humano en 
los municipios del departamento de Sucre 

Fecha: 
14 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 02:30 p.m.  Hora Final:  6:00 p.m. 

  
            

  

 



 





 

  



  

 



 



 

 



4.2.  Anexos de evidencias de entrada y salidas correos electrónicos para promover la participación de los funcionarios del Alto Gobierno de los territorios en las actividades 
que desarrolla la Escuela de Alto Gobierno. 

  
 



 

 



  
 

 



Corporaciones públicas. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Gestion Estrategica del talento humano 

  



 
 



 
 

  

NOTA: Capacitación en la cual el nodo 
San Onofre apoyó en la inscripción de los 
funcionarios del Alto Gobierno, pero fue 
suspendida por fuerza mayor, hasta un 
próximo aviso. 



 

 
 

NOTA: Capacitación en la cual el nodo 
San Onofre apoyó en la inscripción de 
los funcionarios del Alto Gobierno, 
pero fue suspendida por fuerza mayor, 
hasta un próximo aviso. 
 



INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES. 

 

5.ANEXO OBLIGACIÓN CONTRATUAL No.5. 
 
Obligación Contractual: Proponer y liderar el desarrollo de actividades de acompañamiento, capacitación y la asistencia técnica dirigidas a la población de 
alto gobierno del nodo y según lineamientos del área. 
 
 
 
Como responsable del Nodo San Onofre de la EAG a la fecha se ha liderado y programado dos actividades de capacitación desarrolladas el mes de junio la 
cuales son: El encuentro departamental de corporaciones públicas que se realizó el día 09/06/2022 y capacitación en la Gestión Estratégica del Talento 
Humano el realizada el 14/06/2022 ambas con la articulación y participación de los expertos. También, durante este mes a través del Enlace Departamental se 
diligencio el formato de Capacitaciones de la EAG, para desarrollo la apertura del curso “Retos y oportunidades para el financiamiento de la cultura y Economía 
Naranja en el departamento de Sucre” y "Curso Instrumento de Planificación Financiera, Catálogo de Clasificación Presupuestal y Estatutos Orgánicos de 
Presupuesto" cabe aclara, que estas dos últimas fueron cancelada por fuerza mayor, y se está a la espera de su reprogramación. Por otro lado, durante este 
mes, se realizaron reuniones articuladas con los expertos para la definición de asistencias técnicas, o en su defecto capacitaciones. Por lo cual, para el 
cumplimiento del plan de Acción del departamento de Sucre ha tenido acercamiento a través del Enlace departamental con el experto del Contratación Estatal, 
que de acuerdo a lo acordado y planeado se requiere que este evento se realice en el mes de agosto. Por su parte, en la línea de Control Fiscal se envió una 
solicitud por medio del nodo de San Onofre, para definir información necesaria para el diligenciamiento del formato de capacitación que estableció la EAG. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.1.  Reuniones, asistencias, cursos y capacitaciones lideradas y/o con acompañamiento del Nodo San Onofre. 

 
  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: Diplomado Catastro Multipropósito- sesión 6 
Fecha: 

02 de junio 2022  

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 09:00 a.m.  Hora Final:  12:00 p.m. 

  
            

  

 

ANEXOS 



 

  
 
 
 
Link de grabacion: https://www.youtube.com/watch?v=WCdRrk4PR54 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=WCdRrk4PR54


  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 

“CAPACITACIÒN FORMULACIÒN DE POLÌTICAS PÙBLICAS PARA LA 
CULTURA". Dirigido a los funcionarios: secretarios de cultura, coordinadores 
de cultura, jefes de oficina de cultura, consejeros culturales, asesores, 
directivos y equipos de gobierno del sector cultura. Conferencista: Paola 
Vives Baquero 

Fecha: 

03 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela del Alto Gobierno.      

 

Interno  
 

 

Dependencia  Nodo San Onofre. Hora Inicio: 8:00 a.m.  Hora Final:  12:30 p.m. 

  
            

  

 

ANEXOS 

v



 

 
 

Grabacion reunion: https://www.youtube.com/watch?v=zz7KO4RrxLk  

https://www.youtube.com/watch?v=zz7KO4RrxLk


  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 

Capacitación “Encuentro Departamental de Corporaciones Públicas” 
Realizado en el Auditorio Fortunato Chadid, de la Gobernación de 
Sucre. 

Fecha: 
09 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 08:00 a.m.  Hora Final:  01:00 p.m. 

  
            

  

 



 



  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 
Capacitación en Gestión Estratégica del Talento Humano en 
los municipios del departamento de Sucre 

Fecha: 
14 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 02:30 p.m.  Hora Final:  6:00 p.m. 

  
            

  

 



 





 

  



  

 



 



 

 



 
 

5.2.  Anexos de evidencias de entrada y salidas de correos electrónicos para la planificación las actividades, procesos de capacitación y asistencia a los funcionarios del Alto 
Gobierno liderados y propuestos en el territorio. 

 



 

  

NOTA: Capacitación en la cual el nodo 
San Onofre apoyó en la inscripción de los 
funcionarios del Alto Gobierno, pero fue 
suspendida por fuerza mayor, hasta un 
próximo aviso. 



 

 
 

NOTA: Capacitación en la cual el nodo 
San Onofre apoyó en la inscripción de 
los funcionarios del Alto Gobierno, 
pero fue suspendida por fuerza mayor, 
hasta un próximo aviso. 
 



5.3 Anexos de formatos de capacitación diligenciados liderados por los nodos del departamento de Sucre de la Escuela de Alto Gobierno. 

 



 

      

 

 
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (ESAP) 

 
ESCUELA DE ALTO GOBIERNO 

 
FORMATO EVENTOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN  

1. Ubicación 

 Dirección Territorial: Bolívar, Córdoba, Sucre y San Andrés 

 Departamento:          Sucre 

 Nodo:                           Sincé, Ovejas, San Onofre y San Marcos   

 Municipio:                  Pertenecientes a los nodos y otros. 
2. Descripción del evento 

 Línea Temática:        Finanzas Publicas 

 Título del evento:     Instrumentos de planificación financiera, catálogo de clasificación 
presupuestal y estatutos orgánicos de presupuesto. 

 Modalidad:                 Virtual__. Presencial___. Mixta. X 

 Número de horas:     8 

 Cobertura:                   Departamental X   Nodo _    Municipal _ 

 Fechas de inscripción:           08 al 27 de junio 2022 

 Fecha de inicio del evento:  28 de junio de 2022 
 Fecha de finalización:           28 de junio de 2022 

 
3. Equipo de trabajo 

 Experto responsable:   Víctor Sánchez 

 Monitor responsable:    
 

4. Presentación del evento.  
 
El desarrollo del presente módulo inicia con la presentación del marco general de la Planeación 
Financiera Pública, luego se describen sus componentes más importantes, las herramientas, las 
proyecciones y sus aplicaciones, los indicadores y la prospectiva financiera como elementos relevantes 
para la toma de decisiones y la sostenibilidad financiera. 
 
 
 De esta manera, la Escuela de Alto Gobierno contribuye en el desarrollo de la alta gerencia pública y el 
intercambio de experiencias en materia administrativa en los territorios, toda vez, que el curso – taller 
esta dirigido a: 
 

 Secretarios de Hacienda, jefes de Oficina de Presupuesto, Tesoreros, Gerentes de Entidades 
Descentralizadas del orden Municipal (E.S.E, Empresas públicas municipales, Contralores 
municipales) asesores, directivos, equipos de gobierno del sector de Planeación y Financiero de 



 

      

 

los municipios pertenecientes a los Nodos Sincé, Ovejas, San Marcos y San Onofre y/o demás 
municipios del departamento de Sucre interesados en participar. 

 
Metodología: 
 
El curso contempla una metodología de tipo mixta:  
 

 Un día de curso presencial grupal (8 horas) 

 Una sesión sincrónica de asistencia técnica individual, por la plataforma TEAMS, previo envío 
de los avances solicitados.  

 
El formador experto de la ESAP revisará los avances enviados por los participantes y realizará 
orientación técnica. (20 cupos población alto gobierno y 50 población general). De acuerdo con la 
metodología señalada, la disciplina y compromiso de los participantes será fundamental para lograr los 
objetivos del curso.  
 
Además de lo anterior se requiere:  
 

 Trabajo independiente para la realización de los contenidos del proyecto.  

 Aprendizaje colaborativo y basado en las discusiones realizadas.  

 Aprendizaje resultado del ejercicio aplicado y realizado. La combinación de las conferencias 
presenciales, el trabajo sincrónico de asistencia técnica y el trabajo individual se convierten en 
un escenario ideal para integrar acciones pedagógicas, técnicas y dialógicas para abordar un 
adecuado proceso de construcción de conocimiento. 

 
Los interesados deberán realizar la inscripción y registro correspondiente según los procedimientos 
dispuestos por la ESAP.  
 
Para la obtención del certificado, el participante deberá:  
 

 Haber cursado al menos el 80% del curso 
 
Los participantes contarán con el apoyo de un monitor que brindará las orientaciones necesarias. 

 

 
5. Programa académico.  
 
 

 

 



 

      

 

AGENDA  

  

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN FINANCIERA, CATÁLOGO DE CLASIFICACIÓN PRESUPUESTAL  

Y ESTATUTOS ORGÁNICOS DE PRESUPUESTO   

  

Sincelejo, Sucre (28 de junio de 2022)  

Sesión Presencial  

  

HORA  TEMÁTICA  RESPONSABLE  

07:30 – 08:00  Registro de evento  Profesional y Estudiante de  

Finanzas Públicas   

08:00 – 08:30  Apertura del evento; palabras de:  

• Alcalde o algún funcionario de la 

Administración Municipal  

• Líder PIFAT – ESAP  

PIFAT – ESAP  

Alcaldía Municipal   

08:30 – 10:00  Lección 1: Instrumentos de Planificación 

Financiera Parte 1:  

• Generalidades de la Planificación  

Financiera en Colombia  

• Marco Fiscal de Mediano Plazo  

ESAP/PIFAT  

   Víctor Sánchez /  

Experto Temático  

Nacional  

10:00 – 10:20  Receso  Libre  

10:20 – 12:00   Lección 2: Instrumentos de Planificación 

Financiera Parte 2:  

• Plan Operativo Anual de Inversiones  

• Plan Indicativo  

• Programa Anual Mensualizado de  

Caja  

ESAP/PIFAT  

   Víctor Sánchez /  

Experto Temático  

Nacional  

12:00 – 14:00  Almuerzo     

14:00 – 17:00  Lección 3: Clasificación Presupuestal para 

Entidades Territoriales (CCPET), como 

instrumento para la gestión financiera, la 

rendición de cuentas y la articulación del 

presupuesto   

ESAP/PIFAT  

   Víctor Sánchez /  

Experto Temático  

Nacional  

17:00  Fin de la jornada    

 
 
 



 

      

 

Proyectado y aprobado por: 
 
JORGE ARTURO HUERTAS VIOLA     
Enlace Departamental Sucre 
 

 
 

ANEXOS 
1. EVIDENCIA FOTOGRÁFICA – AL MOMENTO DE REALIZAR EL EVENTO. 
2. LISTADOS DE ASISTENCIA – AL MOMENTO DE REALIZAR EL EVENTO. 

 



 

      

 

 
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (ESAP) 

 
ESCUELA DE ALTO GOBIERNO 

 
FORMATO EVENTOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN  

1. Ubicación 

 Dirección Territorial: Bolívar, Córdoba, Sucre y San Andrés 

 Departamento:          Sucre 

 Nodo:                           Sincé, Ovejas, San Onofre y San Marcos   

 Municipio:                  Pertenecientes a los nodos y otros. 
2. Descripción del evento 

 Línea Temática:        Gestión Cultural y Economía Naranja 

 Título del evento:     Retos y oportunidades para el financiamiento de la cultura y la Economía 
Naranja en Colombia 

 Modalidad:               Virtual__. Presencial___. Mixta. X 

 Número de horas:   4 

 Cobertura:                Departamental X   Nodo _    Municipal _ 

 Fechas de inscripción:           08 al 28 de junio 2022 

 Fecha de inicio del evento:  29 de junio de 2022 
 Fecha de finalización:           29 de junio de 2022 

 
3. Equipo de trabajo 

 Experto responsable: Víctor Sánchez 

 Monitor responsable:    
 

4. Presentación del evento.  
 
Con el fin de hacer frente a los distintos escenarios de la administración pública y como respuesta a las 
necesidades de las administraciones públicas locales, la ESAP crea en el año de 2020 la línea de Gestión 
Cultural y Economía Naranja, la cual propone una aproximación de la cultura en perspectiva de derechos 
culturales y desarrollo humano, a partir de dos enfoques que dan forma al rol del sector público de la 
cultura en el territorio:  
 

 Un sentido antropológico en donde la cultura se refiere a ese conjunto de características 
comunes que son propias del individuo o de una comunidad, en un contexto de globalización.  
 

 La cultura como un sector estratégico del Estado y de la gestión pública que puede generar 
inversión, empleo y desarrollo social y económico a través de la apuesta de la economía 
creativa. 

 



 

      

 

 De esta manera, la Escuela de Alto Gobierno contribuye en el desarrollo de la alta gerencia pública y el 
intercambio de experiencias en materia administrativa en los territorios, toda vez, que el curso – taller 
esta dirigido a: 
 

 Secretarios de Cultura, Coordinadores de Cultura, jefes de Oficina de Cultura, asesores, 
directivos, equipos de gobierno del sector cultural de los municipios pertenecientes a los Nodos 
Sincé, Ovejas, San Marcos y San Onofre y/o demás municipios del departamento de Sucre 
interesados en participar. 

 
Metodología: 
 
El curso contempla una metodología de tipo mixta:  
 

 Un día de curso presencial grupal (4 horas) 
 
El formador experto de la ESAP revisará los avances enviados por los participantes y realizará 
orientación técnica. (20 cupos población alto gobierno y 50 población general). De acuerdo con la 
metodología señalada, la disciplina y compromiso de los participantes será fundamental para lograr los 
objetivos del curso.  
 
Además de lo anterior se requiere:  
 

 Trabajo independiente para la realización de los contenidos del proyecto.  

 Aprendizaje colaborativo y basado en las discusiones realizadas.  

 Aprendizaje resultado del ejercicio aplicado y realizado. La combinación de las conferencias 
presenciales, el trabajo sincrónico de asistencia técnica y el trabajo individual se convierten en 
un escenario ideal para integrar acciones pedagógicas, técnicas y dialógicas para abordar un 
adecuado proceso de construcción de conocimiento. 

 
Los interesados deberán realizar la inscripción y registro correspondiente según los procedimientos 
dispuestos por la ESAP.  
 
Para la obtención del certificado, el participante deberá:  
 

 Haber cursado al menos el 80% del curso 
 
Los participantes contarán con el apoyo de un monitor que brindará las orientaciones necesarias. 

 

 
5. Programa académico.  
 
 



 

      

 

1) Fecha: miércoles 29 de junio de 2022 (Sincelejo) 

Hora: 8:00 a.m. a 1:00 p.m.  

Hora  Actividad  

8:00 - 8:30 a.m.  Recepción de participantes y acreditación  

8:30 - 9:30 a.m.  Inicio del curso - Tema 1  

¿Qué es la Economía Naranja?  

Conferencista: Victor Sánchez  

9:30 – 10:45 a.m.  Continuación curso - Tema 2  

La política integral de Economía Naranja  

Conferencista: Victor Sánchez  

Hora  Actividad  

10:45 - 11:00 a.m.  Receso   

11:00 - 12:30 p.m.  Continuación curso - Tema 3  

Fuentes de Financiamiento para la Economía Naranja 

Conferencista: Victor Sánchez  

12:30 - 1:00 p.m.  Espacio para preguntas y/o comentarios  

1:00 p.m.  Cierre de la jornada  

 
 
 
Proyectado y aprobado por: 
 
JORGE ARTURO HUERTAS VIOLA    
Enlace Departamental Sucre 

 
 
 

ANEXOS 
1. EVIDENCIA FOTOGRÁFICA – AL MOMENTO DE REALIZAR EL EVENTO. 
2. LISTADOS DE ASISTENCIA – AL MOMENTO DE REALIZAR EL EVENTO. 

 



INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES. 

 

6.ANEXO OBLIGACIÓN CONTRATUAL No.6 
 
Obligación Contractual: Adelantar el registro de la participación de los funcionarios de alto gobierno en las actividades de capacitación y asistencia técnica 
desarrolladas por la Escuela de Alto Gobierno en el Nodo. 
 
 
El nodo san Onofre de la Escuela de Alto Gobierno (EAG) durante el mes de junio realizó registro de participación de la asistencia a las siguientes capacitaciones:  
1. Encuentro departamental de Corporaciones Públicas desarrollada el día 09/06/2022, en el auditorio Fortunato Chadid de la Gobernación de Sucre a partir de 
las 8:00 a.m. a 1:00 p.m.  2. Capacitación de Gestión Estratégica de Talento Humano realizada el 14/06/2022 de forma virtual de 2:30 p.m. a 6:00 p.m.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6.1.  Reuniones, asistencias, cursos y capacitaciones lideradas y/o con acompañamiento del Nodo San Onofre. 

 
 

  

Usuario 

 

Externo 
  Asunto: 

Capacitación “Encuentro Departamental de Corporaciones Públicas” 
Realizado en el Auditorio Fortunato Chadid, de la Gobernación de 
Sucre. 

Fecha: 
09 de junio de 2022 

 
 Proceso  Escuela de Alto Gobierno  

 
    

 

Interno  
  Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 08:00 a.m.  Hora Final:  01:00 p.m. 

                



 



 



  

Usuario 

 

Externo 
  Asunto: 

Capacitación en Gestión Estratégica del Talento Humano en 
los municipios del departamento de Sucre 

Fecha: 
14 de junio de 2022 

 
 Proceso  Escuela de Alto Gobierno  

 
    

 

Interno  
  Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 02:30 p.m.  Hora Final:  6:00 p.m. 

                

 



 





 

  



  

 



 



 

 











ID Hora de inicio Hora de finalización Correo electrónico Nombre Total de puntos Comentarios del cuestionarioNOMBRES Y APELLIDOS

1 6/14/22 16:00:35 6/14/22 16:02:10 anonymous LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

2 6/14/22 16:00:28 6/14/22 16:02:16 anonymous LILIANA TOVAR BUELVAS

3 6/14/22 16:01:02 6/14/22 16:02:23 anonymous Jhon Jairo Paez Batista

4 6/14/22 16:00:23 6/14/22 16:02:25 anonymous Luz Adriana De Hoyos Arrieta

5 6/14/22 16:01:09 6/14/22 16:02:28 anonymous José Gregorio Bernardo Narváez

6 6/14/22 16:01:12 6/14/22 16:02:48 anonymous Daniel José Camargo Flores

7 6/14/22 16:01:10 6/14/22 16:02:57 anonymous Roberto carlos suarez plaza

8 6/14/22 16:00:41 6/14/22 16:03:02 anonymous ALVARO RAFAEL PEREZ RIVERA

9 6/14/22 16:01:37 6/14/22 16:03:28 anonymous Fernando Enrique Sotomayor Tamara 

10 6/14/22 16:02:00 6/14/22 16:03:34 anonymous José Joaquín Urzola Díaz 

11 6/14/22 16:01:57 6/14/22 16:04:54 anonymous JACQUELINE QUIROGA LARA

12 6/14/22 16:02:22 6/14/22 16:05:04 anonymous Piedad Cecilia Julio Valero

13 6/14/22 16:03:52 6/14/22 16:05:06 anonymous Zoila Rosa Villalba Cárdenas 

14 6/14/22 16:03:42 6/14/22 16:05:07 anonymous Victor Joaquin González galvis 

15 6/14/22 16:03:47 6/14/22 16:05:13 anonymous Yuranis Suliet Salgado herrera 

16 6/14/22 16:00:46 6/14/22 16:05:15 anonymous Juan Miguel Ruiz Solano

17 6/14/22 16:00:24 6/14/22 16:05:16 anonymous JUAN CAMILO BENITEZ HOYOS

18 6/14/22 16:03:49 6/14/22 16:05:46 anonymous Roger cardenas Hernández 

19 6/14/22 16:03:37 6/14/22 16:05:47 anonymous Lina Patricia Hernández guerra

20 6/14/22 16:03:22 6/14/22 16:06:01 anonymous Dilma rosa Díaz Berrio

21 6/14/22 16:03:32 6/14/22 16:06:02 anonymous Juan jose Guerrero Barragan

22 6/14/22 16:00:50 6/14/22 16:06:04 anonymous CESAR AUGUSTO GUTIERREZ CALDERA

23 6/14/22 16:01:54 6/14/22 16:06:37 anonymous KEZIA MENDOZA NAVARRO

24 6/14/22 16:02:01 6/14/22 16:06:43 anonymous KEZIA MENDOZA NAVARRO

25 6/14/22 16:02:10 6/14/22 16:06:52 anonymous KEZIA MENDOZA NAVARRO

26 6/14/22 16:05:36 6/14/22 16:06:57 anonymous jorge arturo huertas

27 6/14/22 16:05:16 6/14/22 16:06:57 anonymous HAIDER GONZÁLEZ GOMEZ

28 6/14/22 16:06:12 6/14/22 16:07:31 anonymous Julio Manuel viñas acosta

29 6/14/22 16:05:45 6/14/22 16:07:38 anonymous Osvaldo antonio García Yepez

30 6/14/22 16:05:38 6/14/22 16:07:39 anonymous Zomaida Castro Pedroza 

31 6/14/22 16:06:03 6/14/22 16:07:40 anonymous Zully Vásquez Pacheco 

32 6/14/22 16:06:12 6/14/22 16:07:53 anonymous Aura Cristina Álvarez Romero 

33 6/14/22 16:00:43 6/14/22 16:08:01 anonymous LENIN DE JESUS MORALES MARQUEZ



34 6/14/22 16:04:25 6/14/22 16:08:04 anonymous Luz Stella Puche Escobar

35 6/14/22 16:01:28 6/14/22 16:08:20 anonymous Soraida Ascencio Huertas

36 6/14/22 16:05:09 6/14/22 16:08:28 anonymous Adrián Peluffo Borja 

37 6/14/22 16:05:51 6/14/22 16:08:32 anonymous Silvia consuelo zabala arrieta 

38 6/14/22 16:02:28 6/14/22 16:09:09 anonymous FABIO JOSE JULIO MORELO

39 6/14/22 16:08:48 6/14/22 16:09:56 anonymous Albert Ealo Campillo

40 6/14/22 16:08:45 6/14/22 16:10:10 anonymous Everlys Jiménez Reyes 

41 6/14/22 16:09:59 6/14/22 16:11:10 anonymous María Bernarda Acosta Jiménez 

42 6/14/22 16:09:30 6/14/22 16:13:42 anonymous Elver de Jesús Basilio Arroyo

43 6/14/22 16:25:28 6/14/22 16:26:28 anonymous Dana Marcela Pérez Martínez

44 6/14/22 16:27:34 6/14/22 16:28:30 anonymous Daniela Miranda Deulofeut 

45 6/14/22 16:30:22 6/14/22 16:32:39 anonymous Lina María ricardo arrieta

46 6/14/22 16:47:16 6/14/22 16:48:09 anonymous Miguel Fernando Sotomayor Gómez 



Puntos: NOMBRES Y APELLIDOSComentarios: NOMBRES Y APELLIDOSIDENTIFICACION Puntos: IDENTIFICACIONComentarios: IDENTIFICACIONENTIDAD  Puntos: ENTIDAD  Comentarios: ENTIDAD 

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET 1108764213 Escuela Alto Gobierno ESAP

LILIANA TOVAR BUELVAS 1100306731 MUNICIPIO DE CHALAN -SUCRE

1128044770 Alcaldia de San Onofre

Luz Adriana De Hoyos Arrieta 64.705.581 Alcaldía 

José Gregorio Bernardo Narváez 18879650 Alcaldía

Daniel José Camargo Flores 1101460726 Alcaldía De San Onofre

Roberto carlos suarez plaza 78381024 Centro de salud san antonio de toluviejo ESE

ALVARO RAFAEL PEREZ RIVERA 92555342 ALCALDIA MUNICIPAL 

Fernando Enrique Sotomayor Tamara 92498129 Alcaldía municipal de San Onofre 

José Joaquín Urzola Díaz 92277006 Centro de salud San José de toluviejo 

JACQUELINE QUIROGA LARA 45464212 ALCALDIA DE SAN ONOFRE

Piedad Cecilia Julio Valero 64523698 Alcaldía 

Zoila Rosa Villalba Cárdenas 23219801 Aludía de Toluviejo 

Victor Joaquin González galvis 18879018 Escuela Alto Gobierno Esap 

Yuranis Suliet Salgado herrera 1102121743 Alcaldía Municipal 

1101782958 alcaldía municipal de chalan - sucre 

JUAN CAMILO BENITEZ HOYOS 10782128 ESAP ( ESCUELA  DE ALTO GOBIERNO)

Roger cardenas Hernández 92275528 Empresa de alumbrado público de Toluviejo 

Lina Patricia Hernández guerra 1102121243 Alcaldía

64523080 Casa de justicia

Juan jose Guerrero Barragan 92509578 Alcaldia municipal san onofre

CESAR AUGUSTO GUTIERREZ CALDERA 1102799290 EMPRESA ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPIO DE TOLUVIEJO

KEZIA MENDOZA NAVARRO 1100307314 ALCALDIA DE CHALAN

KEZIA MENDOZA NAVARRO 1100307314 ALCALDIA DE CHALAN

KEZIA MENDOZA NAVARRO 1100307314 ALCALDIA DE CHALAN

92519664 esap

HAIDER GONZÁLEZ GOMEZ 92449438 Alcaldía municipal de San Onofre

Julio Manuel viñas acosta 1104433290 Alcaldía de San Marcos 

Osvaldo antonio García Yepez 92071169 Alcaldía Municipal 

Zomaida Castro Pedroza 45480015 Alcaldía Municipal de San Onofre 

1234089332 Alcaldía de la Unión Sucre 

Aura Cristina Álvarez Romero 1102121426 Alcaldia

LENIN DE JESUS MORALES MARQUEZ 1102119562 ALCALDIA DE LA UNION SUCRE



23219319 Alcaldia Toluviejo. Secretaria de Planeacion

Soraida Ascencio Huertas 23220672 enpresa oficial de Acueducto, Alcantarillado y Aseo  AAA de Toluviejo

92538212

Silvia consuelo zabala arrieta 23225414 Alcaldia de toluviejo 

FABIO JOSE JULIO MORELO 9044740  Escuela del Alto Gobierno ESAP

10878684 Alcaldía San Marcos

64524838 Alcaldía 

María Bernarda Acosta Jiménez 34941161 Alcaldía San Marcos

Elver de Jesús Basilio Arroyo 1102121052 Alcaldía municipal de La Union Sucre

Dana Marcela Pérez Martínez 1102868877 Alcaldía de Sincelejo

Daniela Miranda Deulofeut 1102880819 Alcaldía 

Lina María ricardo arrieta 1102122770 Alcaldia la union

Miguel Fernando Sotomayor Gómez 1101456892 N/A



CARGO Puntos: CARGO Comentarios: CARGO MUNICIPIO DONDE TRABAJAPuntos: MUNICIPIO DONDE TRABAJAComentarios: MUNICIPIO DONDE TRABAJACORREO ELECTRONICO Puntos: CORREO ELECTRONICO

Profesional Especializado Nodo San Onofre Nodo San Onofre Liseth.paternina@esap.edu.co

TESORERIA Y PRESUPUESTO CHALAN -SUCRE liliana3tovar@gmail.com

Jefe de Talento Humano San Onofre talentohumano@sanonofre-sucre.gov.co 

Profesional de Apoyo a la Gestión Social. La Unión Sucre luzadrianad16@gmail.com

Jefe de control interno Ovejas controlinterno@ovejas-sucre.gov.co

Secretario de apoyo en obras públicas e infraestructura San Onofre, Sucre daniel.camargo05@hotmail.com

Jefe de control interno Toluviejo rcsp16@gmail.com

SECRETARIO DE EDUCACION OVEJAS SUCRE educacion@ovejas-sucre.gov.co

Director de UMATA San Onofre fersota31@hotmail.com 

Jefe de talento humano Toluviejo pjjj818@hotmail.es

TECNICO OPERATIVO OFICINA DE SISBEN SAN ONOFRE SUCRE jacquelinequirogal947@gmail.com

Líder Asuntos Sociales San Onofre Picejuva@hotmail.com

Secretaria de Hacienda Toluviejo Zoilavillalba@hotmail.com 

Profesional especializado Nodo ovejas victorj.gonzalez@esap.edu.co 

Psicóloga La Unión sucre yuranissh93@hotmail.com 

jefe de control interno chalan jefedecontrolinterno@chalan-sucre.gov.co

PROFESIONAL ESPECIALIZADO NODO SAN MARCOS JUANC.BENITEZ@ESAP.EDU.CO

Gerente Toluviejo arquitectocardenas22@gmail.com

Apoyo a la inspección de policia La Unión Sucre linahernandez074@gmail.com

Coordinador San onofre dilmarosa100@hotmail.com

Secretario de transito y transporte municipal San onofre Juanbarragan92@hotmail.com

JEFE DE TALENTO HUMANO TOLUVIEJO albe_23@hotmail.com

SECRETARIA DE EDUCACION CHALAN educacion

SECRETARIA DE EDUCACION CHALAN educacion

SECRETARIA DE EDUCACION CHALAN educacion

enlace Dptal sincelejo jorge.huertas@esap.edu.co

Secretario Administrativo San onofre sociado18@hotmail.com

Contratista San Marcos Juliiomanuel10@gmail.com

Secretario dw Gobierno Chalan Secretaríadegobierno@chalan-sucre.gov.co

Asistente de Despacho San Onofre zomy21@live.com.mx

Trabajadora Social La Unión Sucre zully2325@hotmail.com

Secretaria La Unión Sucre Auracristinaalvarezromero@gmail.com 

APOYO A LA GESTION LA UNION SUCRE leninmorales29@hotmail.com



Profesional Universitario. Grado 04. Codigo 219 Toluviejo.Sucre Profesionaluniversitarioplaneacion2@toluviejo-sucre.gov.co

Jefe de Recursos Humanos Toluviejo soraidascencio2@hotmail.com

Jefe de talento humano Colosó talentohumano@coloso-sucre.gov.co

Secretaría Toluviejo Silvia1311@live.con 

EXPERTO ALTO GOBIERNO NODO SINCE fabio.julioesap.edu.co

Jefe recursos humanos San Marcos Ealoal@hotmail.com

Secretaria de salud municipal San onofre secretariadesalud@sanonofre-sucre.gov.co

Profesional Universitario San Marcos Mbaj55@yahoo.es

Administrador BDUA La Unión Sucre elverdejesus89@gmail.com

Profesional universitario Sincelejo bienestar@sincelejo.gov.co

Secretaria de Desarrollo Social Toluviejo desarrollosocial@toluviejo-sucre.gov.co

Apoyo Launion Linaricardo1996@gmail.com

N/A San Onofre miguelfsg4@hotmail.com



Comentarios: CORREO ELECTRONICOTELEFONO DE CONTACTOPuntos: TELEFONO DE CONTACTOComentarios: TELEFONO DE CONTACTO¿Autoriza de manera libre e informada el tratamiento de sus datos personales para formularios Web dirigido a los asistentes a las reuniones convocadas por la Escuela del Alto Gobierno - ESAP?Puntos: ¿Autoriza de manera libre e informada el tratamiento de sus datos personales para formularios Web dirigido a los asistentes a las reuniones convocadas por la Escuela del Alto Gobierno - ESAP?Comentarios: ¿Autoriza de manera libre e informada el tratamiento de sus datos personales para formularios Web dirigido a los asistentes a las reuniones convocadas por la Escuela del Alto Gobierno - ESAP?

3217801872 SI

3014055853 SI

3225827654 SI

3205096041 SI

3052532487 SI

3015793977 SI

3006942053 SI

3117072971 SI

3127117115 SI

3218059610 SI

3238004435 SI

3042460565 SI

3145839813 SI

3103905217 SI

3046412444 SI

3135414235 SI

3126642348 SI

3043556134 SI

3135058658 SI

3225166576 SI

3116799866 SI

3103788613 SI

3017935241 SI

3017935241 SI

3017935241 SI

3215396333 SI

3014751373 SI

3006461820 SI

3114181507 SI

3114310979 SI

3022227146 SI

3012601040 SI

3225687365 SI



Profesionaluniversitarioplaneacion2@toluviejo-sucre.gov.co 3006689351 SI

3104156939 SI

3135177485 SI

3168434700 SI

3003566175 SI

SI

3135572657 SI

3147612023 SI

3233598158 SI

3003912819 SI

3244014969 SI

3194984198 SI

3008517612 SI



Comentarios: ¿Autoriza de manera libre e informada el tratamiento de sus datos personales para formularios Web dirigido a los asistentes a las reuniones convocadas por la Escuela del Alto Gobierno - ESAP?



INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES. 

 

7.ANEXO OBLIGACIÓN CONTRATUAL No.7 
 
Obligación Contractual: Apoyar la elaboración de informes de seguimiento de las actividades desarrolladas en el Nodo por la Escuela 
de Alto Gobierno. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ACTA DE REUNION EJECUTIVA. 

DOCUMENTOS DE REFERENCIA : DC-S-GC-02 

Usuario 

 

Externo 
  Asunto: 

Reunión de seguimiento ejecución Plan de Acción Territorial Bolívar, 
departamento de Sucre 2022. 

Fecha: 
06 de junio de 2022 

 
 Proceso  Escuela de Alto Gobierno. 

 
    

 

Interno  
  Dependencia 

Nodos: San Onofre, Sincé, San 
Marcos, Ovejas y Enlace 
departamental de Sucre. Hora Inicio: 9:00 a.m.  Hora Final:  12:00 p.m. 

                

TEMAS TRATADOS 

 
SEGUIMIENTO EJECUCIÓN PLAN DE ACCIÓN TERRITORIAL BOLÍVAR, DEPARTAMENTO DE SUCRE 2022 

  
Los profesionales especializados de la Escuela del Alto Gobierno de la ESAP, Liseth Paola Paternina Palmet, Víctor González Galvis; Juan Camilo Benítez; 
Fabio José Julio Mórelo y el Enlace Departamental Jorge Arturo Huertas, en el marco de la reunión, realizan seguimiento a la ejecución del Plan de Acción 
Territorial Bolívar, departamento de Sucre 2022, entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela cuenta con ocho líneas temáticas, la cual se describe 
a continuación: 
 

EJES TEMATICOS PIFAT ALTO GOBIERNO 

Finanzas territoriales X X 

Gestión Cultural y economía Naranja  X X 

Catastro Multipropósito X X 

Asociatividad Territorial - Políticas publicas X X 

Proyectos X  

Contratación Estatal  X 

Control Fiscal  X 



Corporación Pública  X 

Gestión del Talento Humano  X 

 
Aclarando la diferencia del Programa Integral de Fortalecimiento Académico Territorial –PIFAT- y la Escuela de Alto Gobierno, que el primero desarrolla 
cinco (05) ejes temáticos y el Alto Gobierno un total de ocho líneas unas en común con PIFAT. Es por esta razón, es que llegamos al territorio de forma 
articulada. Sin embargo, de acuerdo al Plan de Acción Territorial Bolívar, departamento de Sucre 2022 de la Escuela del Alto Gobierno, se priorizaron 
las cuatro líneas, no comunes a las han recibido acompañamiento con el PIFAT, las cuales son: Contratación Estatal, Control Fiscal, Corporación 
Pública y Gestión del Talento Humano.  
 
La EAG, trabaja con una población objeto y son los Altos Funcionarios del Territorio en especial los Alcaldes, Gobernadores, secretarios y asesores de 
despacho, directores y jefes de oficina, miembros de las corporaciones públicas en las entidades nacionales y territoriales. Por lo cual, es de vital 
importancia, la participación y coordinación activa de la Escuela con la población objeto.  
 
Ahora bien, el equipo conformado por la EAG del departamento para durante semana del 06 al 10 junio de 2022 y en cumplimiento de la ejecución del 
Plan de Acción Territorial Bolívar, departamento de Sucre 2022 tiene previsto a la fecha un evento de capacitación, el cual es el siguiente: 
 
 

 ENCUENTRO DEPARTAMENTAL CORPORACIONES PÚBLICAS MUNICIPALES. 
 
 
1.Ubicación 
 

 Dirección Territorial: TERRITORIAL BOLIVAR  

 Departamento:          SUCRE 

 Nodo:                           SAN ONOFRE, OVEJAS, SAN MARCOS, SINCE. 

 Municipio:                  San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan; Ovejas, Morroa, Los Palmitos y San Antonio de Palmitos; San Marcos, La Unión, 

Caimito y Sucre; San Luis de Sincé, Sincelejo, Santiago de Tolú, San Pedro, San Juan de Betulia y Buena Vista. 

1. Descripción del evento 
 

 Línea Temática:        Corporaciones públicas. 

 Título del evento:    Encuentro departamental corporaciones públicas municipales.  



 Modalidad:               Virtual__. Presencial ___. Mixta. __ 

 Número de horas:   6 horas 

 Cobertura:                Departamental___. Nodo___. Municipal. ___ 

 Fechas de inscripción:           del 02 de mayo al 16 de mayo de 2022. 

 Fecha de inicio del evento:  09 de junio de 2022 

 Fecha de finalización:   09 de junio de 2022    

3. Equipo de trabajo 

 Experto responsable: Johnny José Forthic Abisambra 

 Monitor responsable: Liseth Paola Paternina Palmet; Víctor González Galvis; Juan Camilo Benítez; Fabio José Julio Mórelo; Jorge Arturo Huertas. 
 

4. Presentación del evento.  
 
Describa la orientación temática y metodológica del evento haciendo hincapié en pertinencia. Recuerde el enfoque práctico y participativo de los eventos 
de alto gobierno.  
 
5. Programa académico.  
 

Día Hora Tema  Responsable 

 
 
 
09 de 
junio 
de 
2022 
 
 
 
 

8:00 a.m.- 
8:30 a.m. 

Llegada de participantes, 
instalación y presentación.  

Jorge Arturo Huertas. 

8:30 a.m.- 
10:00a.m.  

1. Organización del 
Concejo y 
Funcionamiento. 

 
 Principios rectores y 

criterios de 
interpretación  

 Composición de los 
Concejos. 

Johnny José Fortich 
Abisambra 
Liseth Paola Paternina Palmet; 
Víctor González Galvis; Juan 
Camilo Benítez; Fabio José 
Julio Mórelo. 



 
 
 
 
 
 
  

 Atribuciones. 
Constitucionales y 
legales 

 Prohibiciones a los 
Concejos. 

 Quórum y mayorías.  
 Comisiones 

permanentes. 
 Organización. y 

funcionamiento de las 
plenarias.  

 Control político.  
 Elección de servidores 

públicos Municipales. 
 Régimen de 

bancadas. 
 Estatuto de la 

oposición. 
 Cabildo abierto. 

10:00 a.m.- 
10:15 a.m.  

Refrigerio, estación de café e 
hidratación. 

10:15 a.m.- 
12:30 a.m.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Con relación a los 
Concejales. 

 
2.1. Régimen 

Jurídico. 
 

 Naturaleza jurídica, 
calidades, 
inelegibilidad 
simultánea. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Causales de 
inhabilidad e 
incompatibilidad. 

 Prohibición para 
manejar cupos 
presupuestales. 

 Conflicto de intereses. 
 Faltas absolutas y 

temporales. 
 Ausencia forzosa e 

involuntaria. 
 Perdida de investidura 

y destitución de 
Concejales. 

 Suspensión 
provisional y 
declaratoria de nulidad 
de la elección. 

12:30 p.m. - 
1:15 p.m. 

Almuerzo y receso 

 
1:15 p.m.  a 
2:00 p.m. 

2.2. Derechos 
pecuniarios. 

 Honorarios. 
 Reconocimiento de 

transporte. 
 Seguros de vida y de 

salud. 
 Subsidio familiar de 

vivienda. 
 Derecho a la 

seguridad social. 



2:00 p.m. – 
2:30 p.m. 

Intervenciones, preguntas, 
comentarios y respuestas. 

Participantes, y organizadores 
del evento EAG ESAP 

 

COMPROMISOS RESPONSABLES 
FECHA  DE 
CUMPLIMIENT
O 

FIRMA  

1. Los profesionales y enlace EAG de Sucre deberá coordinar el espacio, logística 
necesaria para el óptimo desarrollo del evento. 
2. Cada nodo, enviara invitación y apoyara a la inscripción en SIRECEC de los 
participantes objetos del evento. 
3. El enlace departamental deberá, notificar e invitar al evento a la Directora Nacional 
de la Escuela de Alto Gobierno de la ESAP, Dra Karina Cabrera Donado. 
4. El enlace departamental deberá notificar e invitar al evento a la Directora Territorial 
Bolívar ESAP, Jennys Yances. 

Enlace departamental y Profesionales EAG 
ESAP Nodos: San Onofre, Sincé, San Marco y 
Ovejas. 

 
Antes de 09 de 
junio de 2022. 

 
 

N.A 

5. Los profesionales especializados responsables de la capacitación, deberán enviar 
material de capacitación, en los formatos utilizado por la EAG al experto de la línea 
temática para su revisión y visto bueno. 
 

Enlace departamental y Profesionales EAG 
ESAP Nodos: San Onofre, Sincé, San Marco y 
Ovejas. 

Hasta de 08 de 
junio de 2022. 

 
N.A 

ASISTENTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 
DEPENDENCI

A 
FIRMA 

  

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA 

Jorge Arturo Huertas Enlace 
Departamental 

de Sucre.  

Escuela Alto 
Gobierno/  E

SAP 
 

Juan Camilo Benítez Hoyos 

Profesional 
Alto 

Gobierno 
Nodo San 
Marcos  

Escuela Alto 
Gobierno/  ESA

P   



Liseth Paola Paternina Palmet Profesional Alto 
Gobierno Nodo 

San Onofre  

Escuela Alto 
Gobierno/  E

SAP 

 

Víctor Joaquín González Galvis 

Profesional 
Alto 

Gobierno 
Nodo San 
Onofre  

Escuela Alto 
Gobierno/  ESA

P   

Fabio José Julio Mórelo 
 
 

Profesional Alto 
Gobierno Nodo 

Sincé  
 

Escuela Alto 
Gobierno/ 

ESAP 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ACTA DE REUNION EJECUTIVA  

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02 

Usuario 

 

Externo 
  Asunto: 

Seguimiento equipo EAG departamento de Sucre – Seguimiento 
ejecución Plan de Acción Territorial Bolívar, departamento de Sucre 
2022. 

Fecha: 
16 de junio de 2022 

 
 Proceso  Escuela de Alto Gobierno  

 
    

 
 Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 08:30 a.m.  Hora Final:  09:30 a.m. 



Interno  
 

                

TEMAS TRATADOS 

SEGUIMIENTO EJECUCIÓN PLAN DE ACCIÓN TERRITORIAL BOLÍVAR, DEPARTAMENTO DE SUCRE 2022. 
  

Los profesionales especializados de la Escuela del Alto Gobierno de la ESAP, Liseth Paola Paternina Palmet, Víctor González Galvis; Juan Camilo Benítez; 
Fabio José Julio Mórelo y el Enlace Departamental Jorge Arturo Huertas, en el marco de la reunión, realizan seguimiento a la ejecución del Plan de Acción 
Territorial Bolívar, departamento de Sucre 2022, entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela cuenta con ocho líneas temáticas, la cual se describe 
a continuación: 
 

EJES TEMATICOS PIFAT ALTO GOBIERNO 

Finanzas territoriales X X 

Gestión Cultural y economía Naranja  X X 

Catastro Multipropósito X X 

Asociatividad Territorial - Políticas publicas X X 

Proyectos X  

Contratación Estatal  X 

Control Fiscal  X 

Corporación Pública  X 

Gestión del Talento Humano  X 

 
Aclarando la diferencia del Programa Integral de Fortalecimiento Académico Territorial –PIFAT- y la Escuela de Alto Gobierno, que el primero desarrolla 
cinco (05) ejes temáticos y el Alto Gobierno un total de ocho líneas unas en común con PIFAT. Es por esta razón, es que llegamos al territorio de forma 
articulada. Sin embargo, de acuerdo al Plan de Acción Territorial Bolívar, departamento de Sucre 2022 de la Escuela del Alto Gobierno, se priorizaron 
las cuatro líneas, no comunes a las han recibido acompañamiento con el PIFAT, las cuales son:  
 

Temática Evento 
Capacitación 

Asistencia 
técnica 

Nodo (s) Ejecución primer 
semestre 

1. Contratación Estatal X  San Onofre (Todos los 
municipios), San Marcos 
(Todos los municipios), 
Ovejas (Municipio Los 
Palmitos y Morroa) y 

 
 



Sincé (Todos los 
municipios)  

2. Catastro Multipropósito      

3.Gestión Cultural y Economía 
Naranja. 

    

4. Asociatividad Territorial.      

5. Corporación pública.  X X San Onofre (Todos los 
municipios), San Marcos 
(Todos los municipios), 
Ovejas (Municipio de 

Oveja y San Antonio de 
Palmito) y Sincé (Todos 

los municipios) 

 

6. Control Fiscal.  X  San Onofre (Todos los 
municipios), San Marcos 
(Todos los municipios), 
Ovejas (Municipio de 

Morroa y Los Palmitos) y 
Sincé (Todos los 

municipios) 

 

7. Finanzas Territoriales.     

8. Gestión del Talento 
Humano 

X X San Onofre (Todos los 
municipios), San Marcos 
(Todos los municipios), 
Ovejas (Municipio de 
Oveja, Los Palmitos y 

Morroa) y Sincé (Todos 
los municipios) 

 

9. Otro:________________     

 
 
Durante esta reunión, el equipo realizo una revisión detallada del plan acción departamental y se propuso a solicitud del enlace departamental de realizar 
de forma detallada el avance de la ejecución del plan de acción departamental por cada uno de los nodos, una vez finalizado el mes relacionar las actividades 
realizadas en cada línea temática para cada municipio y a la vez identificar el número de población del alto gobierno beneficiada por la misma. Por tanto, 
para mayor facilidad los profesionales del nodo propusieron agregar al grafico anterior citado una columna a la derecha denominada ejecución del primer 
semestre. 
 
En la observación Plan de Acción Territorial Bolívar, departamento de Sucre 2022 se evidenció, que se han cumplido con los objetivos de las 
priorizaciones realizadas por el departamento, en cuanto a lo pertinente a la línea temática de Corporaciones Públicas, que dicha capacitación fue 
realizada el día 09 de junio de 2022, de forma positiva y reconocimiento del esfuerzo de todos, por parte del experto Johnny José Fortich y la Directora 
Nacional de la EAG Karina Cabera Donado y la línea temática de Gestión del Talento Humano – GETH desarrollada el 14 de junio de 2022, para ambas 



se logró capacitar a la población objeto de los diferentes municipios y también realizar una asistencia técnica en el municipio de San Marcos y San Onofre 
de GETH durante el mes de mayo, quedando pendiente los demás municipios objetos de los diferentes nodos de acuerdo al plan. 
 
Por otro lado, el Enlace Departamental expresa que ha estado en comunicación con el experto de contratación Estatal, el cual le ha manifestado que está 
disponible para llegar al departamento, siempre y cuando se le garantice un magno evento. Es decir, invitar a todos los municipios del Departamento de 
Sucre, incluso los municipios que no estén incluido en los nodos, se garantice un bueno auditorio, para una jornada mañana y tarde. Por lo cual, es necesario 
contar con apoyo en refrigerios y almuerzos.  
 
Atendiendo a lo anterior, los diferentes nodos le recomiendan al enlace municipal, gestionar la solicitud planteada por el experto ante la Directora Nacional 
de la EAG, y que fijar fecha en la que la institución cuenta con el presupuesto u operador logístico para dicho evento.  
 
En lo que respecta la línea temática de control fiscal, el enlace enviara correo a los expertos para solicitar reunión de planificación del evento de 
capacitación. 
 
Finalmente, el enlace departamental informa a los profesionales de los nodos, que a pesar que las líneas temáticas priorizadas por el Departamento de 
Sucre son las anteriormente citadas. A el como enlace le solicitaron desde el PIFAT gestionar un auditorio para los eventos de Catalogo Presupuestal de 
finanzas publicas y Economía Naranja que respectivamente se van a desarrollar los días 28 y 29 de junio de 2022 y se logró conseguir el auditorio del 
SENA, sede La Gallera. Se está a la espera que confirmen si es necesario el apoyo de la Escuela del Alto Gobierno, porque no ha llegado una invitación 
formal a la fecha o solicitud de nuestro apoyo. Sin embargo, ya este tema lo ha conversado con la Directora y también se está a la espera de si abrían los 
links de inscripción de estos eventos por la EAG. En caso, de ser abiertos por la escuela, debemos apoyar en la inscripción de los Altos funcionarios y 
participación del mismo. 
 

COMPROMISOS RESPONSABLES 
FECHA  DE 
CUMPLIMIENT
O 

FIRMA  

Enviar un informe detallado de la ejecución del Plan de Acción Territorial Bolívar, 
departamento de Sucre 2022, una vez finalizado el mes de junio, en el cual 
se describa los avances de cada uno de los nodos y sus municipios en las 
diferentes líneas temáticas, ofertadas por la EAG ESAP. Para finalmente el 
enlace departamental construir un informes departamental. 

Profesionales de la EAG y enlace 
departamental. 

 
Primera 

semana del 
mes de julio. 

  
N/A 

En enlace solicita a los nodos del departamento de Sucre, definir la asistencia técnica 
de GETH pendiente en los diferentes nodos en los cuales no se ha desarrollado. 
 

Profesionales de la EAG y enlace 
departamental. 

Primera 
semana del 
mes de julio. 

N/A 



Informar a la Directora Nacional, la solicitud y recomendaciones del experto de 
contratación estatal, para el desarrollo del encuentro departamental de contratación 
estatal. Con la finalidad de establecer fecha, con la cual se cuente con la viabilidad 
del apoyo logístico del evento. 

Enlace Departamental. 8 días a partir 
de la fecha. 

 

Enviar correo a los expertos de control fiscal para solicitar reunión de 
planificación del evento capacitación. 

 

Enlace Departamental. 

 
8 días a partir 
de la fecha. 

 

Solicitar información a la EAG si los dos eventos que se realizaran en el 
departamento de Sucre, deben contar con el acompañamiento de los nodos 
de la EAG y si se abrirán link de inscripción de los mismo en la escuela. 

Enlace Departamental. 

3 días a partir 
de la fecha 

 

ASISTENTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 
DEPENDENCI

A 
FIRMA 

  

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA 

Jorge Arturo Huertas Enlace 
Departamental 
de Sucre.  

Escuela Alto 
Gobierno/  E

SAP 
 

Juan Camilo Benítez Hoyos 
 

 

Profesional 
Alto 

Gobierno 
Nodo San 

Marcos 

Escuela Alto 
Gobierno/  ESA

P   

Liseth Paola Paternina Palmet Profesional Alto 
Gobierno Nodo 

San Onofre  

Escuela Alto 
Gobierno/  E

SAP 

 Víctor Joaquín González Galvis 
 

 

Profesional 
Alto 

Gobierno 
Nodo San 
Onofre  

Escuela Alto 
Gobierno/  ESA

P   

Fabio José Julio Mórelo 
 
 

Profesional Alto 
Gobierno Nodo 

Sincé  
 

Escuela Alto 
Gobierno/ 

ESAP 
 

Ausente, 
excusado  

 

 

    

 



 
  

 
 
 
 

  

Usuario 

 

Externo 
  Asunto: 

Seguimiento Nodos Equipo Escuela Del Alto Gobierno, citada 
por el Enlace Departamental de Sucre para seguimiento de 

compromisos y eventos a desarrollarse el 28 y 29 de junio 
Fecha: 

22 de junio de 2022 
 

 Proceso  Escuela de Alto Gobierno  
 

    

 

Interno  
  Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 09:00 a.m.  Hora Final: 12:00 p.m. 

                



 
 
 
 



 

      

 

 
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (ESAP) 

 
ESCUELA DE ALTO GOBIERNO 

 
FORMATO EVENTOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN  

1. Ubicación 

 Dirección Territorial: Bolívar, Córdoba, Sucre y San Andrés 

 Departamento:          Sucre 

 Nodo:                           Sincé, Ovejas, San Onofre y San Marcos   

 Municipio:                  Pertenecientes a los nodos y otros. 
2. Descripción del evento 

 Línea Temática:        Gestión Cultural y Economía Naranja 

 Título del evento:     Retos y oportunidades para el financiamiento de la cultura y la Economía 
Naranja en Colombia 

 Modalidad:               Virtual__. Presencial___. Mixta. X 

 Número de horas:   4 

 Cobertura:                Departamental X   Nodo _    Municipal _ 

 Fechas de inscripción:           08 al 28 de junio 2022 

 Fecha de inicio del evento:  29 de junio de 2022 
 Fecha de finalización:           29 de junio de 2022 

 
3. Equipo de trabajo 

 Experto responsable: Víctor Sánchez 

 Monitor responsable:    
 

4. Presentación del evento.  
 
Con el fin de hacer frente a los distintos escenarios de la administración pública y como respuesta a las 
necesidades de las administraciones públicas locales, la ESAP crea en el año de 2020 la línea de Gestión 
Cultural y Economía Naranja, la cual propone una aproximación de la cultura en perspectiva de derechos 
culturales y desarrollo humano, a partir de dos enfoques que dan forma al rol del sector público de la 
cultura en el territorio:  
 

 Un sentido antropológico en donde la cultura se refiere a ese conjunto de características 
comunes que son propias del individuo o de una comunidad, en un contexto de globalización.  
 

 La cultura como un sector estratégico del Estado y de la gestión pública que puede generar 
inversión, empleo y desarrollo social y económico a través de la apuesta de la economía 
creativa. 

 



 

      

 

 De esta manera, la Escuela de Alto Gobierno contribuye en el desarrollo de la alta gerencia pública y el 
intercambio de experiencias en materia administrativa en los territorios, toda vez, que el curso – taller 
esta dirigido a: 
 

 Secretarios de Cultura, Coordinadores de Cultura, jefes de Oficina de Cultura, asesores, 
directivos, equipos de gobierno del sector cultural de los municipios pertenecientes a los Nodos 
Sincé, Ovejas, San Marcos y San Onofre y/o demás municipios del departamento de Sucre 
interesados en participar. 

 
Metodología: 
 
El curso contempla una metodología de tipo mixta:  
 

 Un día de curso presencial grupal (4 horas) 
 
El formador experto de la ESAP revisará los avances enviados por los participantes y realizará 
orientación técnica. (20 cupos población alto gobierno y 50 población general). De acuerdo con la 
metodología señalada, la disciplina y compromiso de los participantes será fundamental para lograr los 
objetivos del curso.  
 
Además de lo anterior se requiere:  
 

 Trabajo independiente para la realización de los contenidos del proyecto.  

 Aprendizaje colaborativo y basado en las discusiones realizadas.  

 Aprendizaje resultado del ejercicio aplicado y realizado. La combinación de las conferencias 
presenciales, el trabajo sincrónico de asistencia técnica y el trabajo individual se convierten en 
un escenario ideal para integrar acciones pedagógicas, técnicas y dialógicas para abordar un 
adecuado proceso de construcción de conocimiento. 

 
Los interesados deberán realizar la inscripción y registro correspondiente según los procedimientos 
dispuestos por la ESAP.  
 
Para la obtención del certificado, el participante deberá:  
 

 Haber cursado al menos el 80% del curso 
 
Los participantes contarán con el apoyo de un monitor que brindará las orientaciones necesarias. 

 

 
5. Programa académico.  
 
 



 

      

 

1) Fecha: miércoles 29 de junio de 2022 (Sincelejo) 

Hora: 8:00 a.m. a 1:00 p.m.  

Hora  Actividad  

8:00 - 8:30 a.m.  Recepción de participantes y acreditación  

8:30 - 9:30 a.m.  Inicio del curso - Tema 1  

¿Qué es la Economía Naranja?  

Conferencista: Victor Sánchez  

9:30 – 10:45 a.m.  Continuación curso - Tema 2  

La política integral de Economía Naranja  

Conferencista: Victor Sánchez  

Hora  Actividad  

10:45 - 11:00 a.m.  Receso   

11:00 - 12:30 p.m.  Continuación curso - Tema 3  

Fuentes de Financiamiento para la Economía Naranja 

Conferencista: Victor Sánchez  

12:30 - 1:00 p.m.  Espacio para preguntas y/o comentarios  

1:00 p.m.  Cierre de la jornada  

 
 
 
Proyectado y aprobado por: 
 
JORGE ARTURO HUERTAS VIOLA    
Enlace Departamental Sucre 

 
 
 

ANEXOS 
1. EVIDENCIA FOTOGRÁFICA – AL MOMENTO DE REALIZAR EL EVENTO. 
2. LISTADOS DE ASISTENCIA – AL MOMENTO DE REALIZAR EL EVENTO. 

 



 

      

 

 
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (ESAP) 

 
ESCUELA DE ALTO GOBIERNO 

 
FORMATO EVENTOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN  

1. Ubicación 

 Dirección Territorial: Bolívar, Córdoba, Sucre y San Andrés 

 Departamento:          Sucre 

 Nodo:                           Sincé, Ovejas, San Onofre y San Marcos   

 Municipio:                  Pertenecientes a los nodos y otros. 
2. Descripción del evento 

 Línea Temática:        Finanzas Publicas 

 Título del evento:     Instrumentos de planificación financiera, catálogo de clasificación 
presupuestal y estatutos orgánicos de presupuesto. 

 Modalidad:                 Virtual__. Presencial___. Mixta. X 

 Número de horas:     8 

 Cobertura:                   Departamental X   Nodo _    Municipal _ 

 Fechas de inscripción:           08 al 27 de junio 2022 

 Fecha de inicio del evento:  28 de junio de 2022 
 Fecha de finalización:           28 de junio de 2022 

 
3. Equipo de trabajo 

 Experto responsable:   Víctor Sánchez 

 Monitor responsable:    
 

4. Presentación del evento.  
 
El desarrollo del presente módulo inicia con la presentación del marco general de la Planeación 
Financiera Pública, luego se describen sus componentes más importantes, las herramientas, las 
proyecciones y sus aplicaciones, los indicadores y la prospectiva financiera como elementos relevantes 
para la toma de decisiones y la sostenibilidad financiera. 
 
 
 De esta manera, la Escuela de Alto Gobierno contribuye en el desarrollo de la alta gerencia pública y el 
intercambio de experiencias en materia administrativa en los territorios, toda vez, que el curso – taller 
esta dirigido a: 
 

 Secretarios de Hacienda, jefes de Oficina de Presupuesto, Tesoreros, Gerentes de Entidades 
Descentralizadas del orden Municipal (E.S.E, Empresas públicas municipales, Contralores 
municipales) asesores, directivos, equipos de gobierno del sector de Planeación y Financiero de 



 

      

 

los municipios pertenecientes a los Nodos Sincé, Ovejas, San Marcos y San Onofre y/o demás 
municipios del departamento de Sucre interesados en participar. 

 
Metodología: 
 
El curso contempla una metodología de tipo mixta:  
 

 Un día de curso presencial grupal (8 horas) 

 Una sesión sincrónica de asistencia técnica individual, por la plataforma TEAMS, previo envío 
de los avances solicitados.  

 
El formador experto de la ESAP revisará los avances enviados por los participantes y realizará 
orientación técnica. (20 cupos población alto gobierno y 50 población general). De acuerdo con la 
metodología señalada, la disciplina y compromiso de los participantes será fundamental para lograr los 
objetivos del curso.  
 
Además de lo anterior se requiere:  
 

 Trabajo independiente para la realización de los contenidos del proyecto.  

 Aprendizaje colaborativo y basado en las discusiones realizadas.  

 Aprendizaje resultado del ejercicio aplicado y realizado. La combinación de las conferencias 
presenciales, el trabajo sincrónico de asistencia técnica y el trabajo individual se convierten en 
un escenario ideal para integrar acciones pedagógicas, técnicas y dialógicas para abordar un 
adecuado proceso de construcción de conocimiento. 

 
Los interesados deberán realizar la inscripción y registro correspondiente según los procedimientos 
dispuestos por la ESAP.  
 
Para la obtención del certificado, el participante deberá:  
 

 Haber cursado al menos el 80% del curso 
 
Los participantes contarán con el apoyo de un monitor que brindará las orientaciones necesarias. 

 

 
5. Programa académico.  
 
 

 

 



 

      

 

AGENDA  

  

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN FINANCIERA, CATÁLOGO DE CLASIFICACIÓN PRESUPUESTAL  

Y ESTATUTOS ORGÁNICOS DE PRESUPUESTO   

  

Sincelejo, Sucre (28 de junio de 2022)  

Sesión Presencial  

  

HORA  TEMÁTICA  RESPONSABLE  

07:30 – 08:00  Registro de evento  Profesional y Estudiante de  

Finanzas Públicas   

08:00 – 08:30  Apertura del evento; palabras de:  

• Alcalde o algún funcionario de la 

Administración Municipal  

• Líder PIFAT – ESAP  

PIFAT – ESAP  

Alcaldía Municipal   

08:30 – 10:00  Lección 1: Instrumentos de Planificación 

Financiera Parte 1:  

• Generalidades de la Planificación  

Financiera en Colombia  

• Marco Fiscal de Mediano Plazo  

ESAP/PIFAT  

   Víctor Sánchez /  

Experto Temático  

Nacional  

10:00 – 10:20  Receso  Libre  

10:20 – 12:00   Lección 2: Instrumentos de Planificación 

Financiera Parte 2:  

• Plan Operativo Anual de Inversiones  

• Plan Indicativo  

• Programa Anual Mensualizado de  

Caja  

ESAP/PIFAT  

   Víctor Sánchez /  

Experto Temático  

Nacional  

12:00 – 14:00  Almuerzo     

14:00 – 17:00  Lección 3: Clasificación Presupuestal para 

Entidades Territoriales (CCPET), como 

instrumento para la gestión financiera, la 

rendición de cuentas y la articulación del 

presupuesto   

ESAP/PIFAT  

   Víctor Sánchez /  

Experto Temático  

Nacional  

17:00  Fin de la jornada    

 
 
 



 

      

 

Proyectado y aprobado por: 
 
JORGE ARTURO HUERTAS VIOLA     
Enlace Departamental Sucre 
 

 
 

ANEXOS 
1. EVIDENCIA FOTOGRÁFICA – AL MOMENTO DE REALIZAR EL EVENTO. 
2. LISTADOS DE ASISTENCIA – AL MOMENTO DE REALIZAR EL EVENTO. 

 



INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES. 

 

8. ANEXO OBLIGACION CONTRATUAL No.8. 
 
Obligación Contractual: Facilitar la coordinación entre las actividades desplegadas por la Escuela de Alto Gobierno y las adelantadas por el Programa Integral 
de Fortalecimiento Académico y territorial en el nodo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 
Seguimiento Línea temática Corporaciones públicas “Encuentro 
departamental corporaciones públicas en el Departamento de Sucre” 

Fecha: 
07 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 08:00 a.m.  Hora Final:  09:00 a.m. 

  
            

  

 

ANEXOS 

 



 

 



 
  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: Seguimiento Cierre de Gobierno – Finanza Publicas. 
Fecha: 

08 de junio de 2021 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 09:00 a.m.  Hora Final:  10:00 a.m. 

  
            

  

 



 

 



 
  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 

Capacitación “Encuentro Departamental de Corporaciones Públicas” 
Realizado en el Auditorio Fortunato Chadid, de la Gobernación de 
Sucre. 

Fecha: 
09 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 08:00 a.m.  Hora Final:  01:00 p.m. 

  
            

  

 



 



  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: Asistencias técnicas - Finanza Publicas territoriales. 
Fecha: 

10 de junio de 2021 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 08:00 a.m.  Hora Final: 08:20 a.m. 
  

            

  

 



  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 
Capacitación en Gestión Estratégica del Talento Humano en 
los municipios del departamento de Sucre 

Fecha: 
14 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 02:30 p.m.  Hora Final:  6:00 p.m. 

  
            

  

 



 





 

  



  

 



 



  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 
Sesiones Asistencia Técnicas Gestión Cultural y Economía 
Naranja 

Fecha: 
28 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 09:00 a.m.  Hora Final: 10:00 a.m. 
  

            

  

 



 



  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: Sesiones Asistencia Técnicas Corporaciones Publicas  
Fecha: 

28 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 10:00 a.m.  Hora Final:  11:00 a.m. 

  
            

  

 
CANCELADA 

 



  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: Sesiones Asistencia Técnicas Finanza Territoriales. 
Fecha: 

28 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 11:00 a.m.  Hora Final:  12:00 p.m. 
  

            

  

 



 



 
 

  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: Sesiones Asistencia Técnicas Asociatividad Territorial. 
Fecha: 

28 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 12:00 p.m.  Hora Final:  01:00 p.m. 
  

            

  

 



  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: Sesiones Asistencia Técnicas Catastro Multipropósito 
Fecha: 

30 de junio de 2021 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 09:00 a.m.  Hora Final:  10:00 a.m. 
  

            

  

 
CANCELADA 



 
  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: Sesiones Asistencia Técnicas Gestión del Talento Humano 
Fecha: 

30 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 10:00 a.m.  Hora Final:  10:37 a.m. 
  

            

  

  

 



  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: Sesiones Asistencia Técnicas Contratación Estatal. 
Fecha: 

30 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 11:00 a.m.  Hora Final:  12:00 p.m. 
  

            

  

 



  

Usuario 

 

Externo 
 

 

Asunto: 
Sesiones Asistencia Técnicas Control Fiscal, por Eugenio Restrepo 
Sanchez. 

Fecha: 
30 de junio de 2022 

 
 

Proceso  Escuela de Alto Gobierno       

 

Interno  
 

 

Dependencia Nodo San Onofre  Hora Inicio: 12:00 p.m.  Hora Final:  01:00 p.m. 
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