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INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

1. ANEXO OBLIGACION CONTRATUAL No.1.

Proponer plan de trabajo que permita la puesta en marcha de las lineas estratégicas de la Escuela de Alto Gobierno en el nodo de acuerdo con los
lineamientos del &rea.



1.1.  Desarrollo de actividades linea tematica corporaciones publicas.

Seguimiento Linea tematica Corporaciones publicas “Encuentro Fecha:
Externo Asunto: departamental corporaciones publicas en el Departamento de Sucre” " 07 de junio de 2022

Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno

Interno Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 08:00 a.m. Hora Final: 09:00 a.m.
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Seguimiento Equipo Escuela de Alto Gobierno ESAP, departamento de
Externo o Sucre, para evento de capacitacién corporaciones publicas a desarrollas el Fecha:
_ Asunto: 09 de junio de 2022 08 de junio de 2021
Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno
Interno Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Final: 8:34 am.
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1.2.  Actasy reuniones de seguimiento al Plan de Accion Territorial Bolivar, Departamento de Sucre.

O.C
000
€$S00
Escuela Superior de
Administracion Piblica DOCUMENTOS DE REFERENCIA : DC-S-GC-02
Reunion de seguimiento ejecucion Plan de Accion Territorial Fecha:
Externo Asunto: Bolivar, departamento de Sucre 2022. 06 de junio de 2022
Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno.
?| Nodos: San Onofre, Sincé, San
Interno . Marcos, Ovejas y Enlace o )
Dependencia departamental de Sucre. Hora Inicio: 9:00 a.m. Hora Final: 12:00 p.m.

SEGUIMIENTO EJECUCION PLAN DE ACCION TERRITORIAL BOLIVAR, DEPARTAMENTO DE SUCRE 2022

Los profesionales especializados de la Escuela del Alto Gobierno de la ESAP, Liseth Paola Paternina Palmet, Victor Gonzalez Galvis; Juan Camilo
Benitez; Fabio José Julio Mérelo y el Enlace Departamental Jorge Arturo Huertas, en el marco de la reunion, realizan seguimiento a la ejecucion del Plan
de Accion Territorial Bolivar, departamento de Sucre 2022, entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela cuenta con ocho lineas temaéticas, la
cual se describe a continuacion:

EJES TEMATICOS PIFAT ALTO GOBIERNO
Finanzas territoriales X X
Gestion Cultural y economia Naranja X X




Catastro Multiproposito
Asociatividad Territorial - Politicas publicas
Proyectos
Contratacion Estatal
Control Fiscal
Corporacion Publica
Gestion del Talento Humano

XX

XX | X

XXX | X

Aclarando la diferencia del Programa Integral de Fortalecimiento Académico Territorial —PIFAT- y la Escuela de Alto Gobierno, que el primero desarrolla
cinco (05) ejes tematicos y el Alto Gobierno un total de ocho lineas unas en comun con PIFAT. Es por esta razon, es que llegamos al territorio de forma
articulada. Sin embargo, de acuerdo al Plan de Accidon Territorial Bolivar, departamento de Sucre 2022 de la Escuela del Alto Gobierno, se priorizaron
las cuatro lineas, no comunes a las han recibido acompafiamiento con el PIFAT, las cuales son: Contratacion Estatal, Control Fiscal, Corporacion
Publicay Gestion del Talento Humano.

La EAG, trabaja con una poblacién objeto y son los Altos Funcionarios del Territorio en especial los Alcaldes, Gobernadores, secretarios y asesores de
despacho, directores y jefes de oficina, miembros de las corporaciones publicas en las entidades nacionales y territoriales. Por lo cual, es de vital
importancia, la participacion y coordinacion activa de la Escuela con la poblacion objeto.

Ahora bien, el equipo conformado por la EAG del departamento para durante semana del 06 al 10 junio de 2022 y en cumplimiento de la ejecucion del
Plan de Accién Territorial Bolivar, departamento de Sucre 2022 tiene previsto a la fecha un evento de capacitacion, el cual es el siguiente:

®,

<+ ENCUENTRO DEPARTAMENTAL CORPORACIONES PUBLICAS MUNICIPALES.

1.Ubicacién

e Direccioén Territorial: TERRITORIAL BOLIVAR
e Departamento: SUCRE
e Nodo: SAN ONOFRE, OVEJAS, SAN MARCQOS, SINCE.

e Municipio: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan; Ovejas, Morroa, Los Palmitos y San Antonio de Palmitos; San Marcos, La Union,




Caimito y Sucre; San Luis de Sincé, Sincelejo, Santiago de Tolu, San Pedro, San Juan de Betulia y Buena Vista.

1. Descripcion del evento

e Linea Temaética: Corporaciones publicas.

e Titulo del evento: Encuentro departamental corporaciones publicas municipales.
e Modalidad: Virtual__. Presencial ™  Mixta.

e Numero de horas: 6 horas

e Cobertura: Departamental ™  Nodo . Municipal.

e Fechas de inscripcion: del 02 de mayo al 16 de mayo de 2022.

e Fechade inicio del evento: 09 de junio de 2022

e Fechade finalizacion: 09 de junio de 2022

3. Equipo de trabajo
e Experto responsable: Johnny José Forthic Abisambra

v' Monitor responsable: Liseth Paola Paternina Palmet; Victor Gonzalez Galvis; Juan Camilo Benitez; Fabio José Julio Mérelo; Jorge Arturo
Huertas.

4. Presentacion del evento.

Describa la orientacion tematica y metodoldgica del evento haciendo hincapié en pertinencia. Recuerde el enfoque practico y participativo de los eventos
de alto gobierno.

5. Programa académico.

Dia Hora Tema Responsable
8:00 a.m.- Llegada de participantes, Jorge Arturo Huertas.




09 de
junio
de
2022

8:30 a.m.

instalacién y presentacion.

8:30 a.m.- 1. Organizacion del
10:00a.m. Concejo y
Funcionamiento.

v Principios rectores y
criterios de
interpretacion

v' Composicion de los
Concejos.

v’ Atribuciones.
Constitucionales y
legales

v" Prohibiciones a los
Concejos.

v" Quérum y mayorias.

v' Comisiones
permanentes.

v Organizacion. y
funcionamiento de las
plenarias.

v/ Control politico.

v Eleccion de servidores
publicos Municipales.

v' Régimen de
bancadas.

v Estatuto de la
oposicion.

v Cabildo abierto.

10:00 a.m.- | Refrigerio, estacion de café e

10:15 a.m.

hidratacion.

Johnny José Fortich

Abisambra
Liseth Paola Paternina
Palmet; Victor Gonzalez

Galvis; Juan Camilo Benitez;
Fabio José Julio Morelo.




10:15 a.m.-
12:30 a.m.

2. Con relacién a los
Concejales.

2.1. Régimen
Juridico.

v' Naturaleza juridica,
calidades,
inelegibilidad
simultanea.

v' Causales de
inhabilidad e
incompatibilidad.

v Prohibicién para

manejar cupos

presupuestales.

Conflicto de intereses.

Faltas absolutas vy

temporales.

v' Ausencia forzosa e
involuntaria.

v' Perdida de investidura
y  destitucion de
Concejales.

v/ Suspension
provisional y
declaratoria de
nulidad de la eleccién.

AN

12:30 p.m. -
1:15 p.m.

Almuerzo y receso




transporte.

2.2. Derechos

1:15p.m. a pecuniarios.
2:00 p.m. v Honorarios.
v' Reconocimiento  de

v' Seguros de vida y de

1. Los profesionales y enlace EAG de Sucre debera coordinar el espacio, logistica
necesaria para el 6ptimo desarrollo del evento.

2. Cada nodo, enviara invitacion y apoyara a la inscripcion en SIRECEC de los
participantes objetos del evento.

3. El enlace departamental debera, notificar e invitar al evento a la Directora
Nacional de la Escuela de Alto Gobierno de la ESAP, Dra Karina Cabrera Donado.
4. El enlace departamental deberd notificar e invitar al evento a la Directora
Territorial Bolivar ESAP, Jennys Yances.

salud.
v' Subsidio familiar de
vivienda.
v Derecho a la
seguridad social.
2:00 p.m. — | Intervenciones, preguntas, | Participantes, y organizadores
2:30 p.m. comentarios y respuestas. del evento EAG ESAP

Enlace departamental y Profesionales EAG
ESAP Nodos: San Onofre, Sincé, San Marco y
Ovejas.

Antes de 09 de
junio de 2022.

N.A

5. Los profesionales especializados responsables de la capacitacion, deberan
enviar material de capacitacion, en los formatos utilizado por la EAG al experto de
la linea teméatica para su revision y visto bueno.

Enlace departamental y Profesionales EAG
ESAP Nodos: San Onofre, Sincé, San Marco y
Ovejas.

Hasta de 08 de
junio de 2022.

N.A
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Intern . .. .
terno Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 08:30 a.m. Hora Final: 09:30 a.m.

TEMAS TRATADOS

SEGUIMIENTO EJECUCION PLAN DE ACCION TERRITORIAL BOLIVAR, DEPARTAMENTO DE SUCRE 2022.

Los profesionales especializados de la Escuela del Alto Gobierno de la ESAP, Liseth Paola Paternina Palmet, Victor Gonzalez Galvis; Juan Camilo
Benitez; Fabio José Julio Mérelo y el Enlace Departamental Jorge Arturo Huertas, en el marco de la reunion, realizan seguimiento a la ejecucion del Plan
de Accion Territorial Bolivar, departamento de Sucre 2022, entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela cuenta con ocho lineas teméticas, la
cual se describe a continuacion:

EJES TEMATICOS PIFAT ALTO GOBIERNO
Finanzas territoriales
Gestion Cultural y economia Naranja
Catastro Multipropésito
Asociatividad Territorial - Politicas publicas
Proyectos
Contratacion Estatal
Control Fiscal
Corporacion Publica
Gestioén del Talento Humano

XXX | X

XXX | XX

XX [ XX

Aclarando la diferencia del Programa Integral de Fortalecimiento Académico Territorial —PIFAT- y la Escuela de Alto Gobierno, que el primero desarrolla
cinco (05) ejes teméticos y el Alto Gobierno un total de ocho lineas unas en comun con PIFAT. Es por esta razon, es que llegamos al territorio de forma
articulada. Sin embargo, de acuerdo al Plan de Accidn Territorial Bolivar, departamento de Sucre 2022 de la Escuela del Alto Gobierno, se priorizaron
las cuatro lineas, no comunes a las han recibido acompafamiento con el PIFAT, las cuales son:

Tematica Evento Asistencia Nodo (s) Ejecucion primer
Capacitacién técnica semestre
1. Contratacién Estatal X San Onofre (Todos los

municipios), San Marcos
(Todos los municipios),
Ovejas (Municipio Los




Palmitos y Morroa) y
Sincé (Todos los
municipios)

2. Catastro Multipropésito
3.Gestion Cultural y
Economia Naranja.
4. Asociatividad Territorial.
5. Corporacion publica. X X San Onofre (Todos los
municipios), San Marcos
(Todos los municipios),
Ovejas (Municipio de
Oveja y San Antonio de
Palmito) y Sincé (Todos
los municipios)
6. Control Fiscal. X San Onofre (Todos los
municipios), San Marcos
(Todos los municipios),
Ovejas (Municipio de
Morroa y Los Palmitos) y
Sincé (Todos los

municipios)
7. Finanzas Territoriales.
8. Gestion del Talento X X San Onofre (Todos los
Humano municipios), San Marcos

(Todos los municipios),
Ovejas (Municipio de
Oveja, Los Palmitos y

Morroa) y Sincé (Todos

los municipios)

9. Otro:

Durante esta reunion, el equipo realizo una revision detallada del plan accién departamental y se propuso a solicitud del enlace departamental de realizar
de forma detallada el avance de la ejecucion del plan de accién departamental por cada uno de los nodos, una vez finalizado el mes relacionar las
actividades realizadas en cada linea tematica para cada municipio y a la vez identificar el nUmero de poblacion del alto gobierno beneficiada por la
misma. Por tanto, para mayor facilidad los profesionales del nodo propusieron agregar al grafico anterior citado una columna a la derecha denominada
ejecucion del primer semestre.

En la observacion Plan de Accion Territorial Bolivar, departamento de Sucre 2022 se evidencid, que se han cumplido con los objetivos de las
priorizaciones realizadas por el departamento, en cuanto a lo pertinente a la linea tematica de Corporaciones Publicas, que dicha capacitacion fue
realizada el dia 09 de junio de 2022, de forma positiva y reconocimiento del esfuerzo de todos, por parte del experto Johnny José Fortich y la Directora
Nacional de la EAG Karina Cabera Donado y la linea teméatica de Gestion del Talento Humano — GETH desarrollada el 14 de junio de 2022, para ambas




se logré capacitar a la poblacion objeto de los diferentes municipios y también realizar una asistencia técnica en el municipio de San Marcos y San Onofre
de GETH durante el mes de mayo, quedando pendiente los demas municipios objetos de los diferentes nodos de acuerdo al plan.

Por otro lado, el Enlace Departamental expresa que ha estado en comunicacion con el experto de contratacion Estatal, el cual le ha manifestado que
esta disponible para llegar al departamento, siempre y cuando se le garantice un magno evento. Es decir, invitar a todos los municipios del Departamento
de Sucre, incluso los municipios que no estén incluido en los nodos, se garantice un bueno auditorio, para una jornada mafana y tarde. Por lo cual, es
necesario contar con apoyo en refrigerios y almuerzos.

Atendiendo a lo anterior, los diferentes nodos le recomiendan al enlace municipal, gestionar la solicitud planteada por el experto ante la Directora
Nacional de la EAG, y que fijar fecha en la que la institucion cuenta con el presupuesto u operador logistico para dicho evento.

En lo que respecta la linea tematica de control fiscal, el enlace enviara correo a los expertos para solicitar reunion de planificacién del evento de
capacitacion.

Finalmente, el enlace departamental informa a los profesionales de los nodos, que a pesar que las lineas tematicas priorizadas por el Departamento de
Sucre son las anteriormente citadas. A el como enlace le solicitaron desde el PIFAT gestionar un auditorio para los eventos de Catalogo Presupuestal de
finanzas publicas y Economia Naranja que respectivamente se van a desarrollar los dias 28 y 29 de junio de 2022 y se logr6é conseguir el auditorio del
SENA, sede La Gallera. Se esta a la espera que confirmen si es necesario el apoyo de la Escuela del Alto Gobierno, porque no ha llegado una invitacion
formal a la fecha o solicitud de nuestro apoyo. Sin embargo, ya este tema lo ha conversado con la Directora y también se esta a la espera de si abrian los
links de inscripcion de estos eventos por la EAG. En caso, de ser abiertos por la escuela, debemos apoyar en la inscripcion de los Altos funcionarios y
participacion del mismo.

FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENT FIRMA
©)
Enviar un informe detallado de la ejecuciéon del Plan de Accion Territorial Bolivar, | Profesionales de la EAG y enlace
departamento de Sucre 2022, una vez finalizado el mes de junio, en el cual | departamental. Primera N/A
se describa los avances de cada uno de los nodos y sus municipios en las semana del
diferentes lineas tematicas, ofertadas por la EAG ESAP. Para finalmente el mes de julio.
enlace departamental construir un informes departamental.
En enlace solicita a los nodos del departamento de Sucre, definir la asistencia|Profesionales de la EAG y enlace Primera N/A
técnica de GETH pendiente en los diferentes nodos en los cuales no se ha|departamental. semana del
desarrollado. mes de julio.




Informar a la Directora Nacional, la solicitud y recomendaciones del experto de | Enlace Departamental. 8 dias a partir
contratacion estatal, para el desarrollo del encuentro departamental de contratacion de la fecha.

estatal. Con la finalidad de establecer fecha, con la cual se cuente con la viabilidad %
del apoyo logistico del evento.

Enviar correo a los expertos de control fiscal para solicitar reunion de Enlace Departamental 8 dias a partir

planificacion del evento capacitacion. P ' de la fecha. %ﬂ
3 dias a partir

Solicitar informacion a la EAG si los dos eventos que se realizaran en el Enlace D | de la fecha

departamento de Sucre, deben contar con el acompafiamiento de los nodos | E"@ce Departamental. %

de la EAG y si se abriran link de inscripcion de los mismo en la escuela.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCH FIRmA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO | DEPENDENCIA FIRMA
Profesional
Alto
Jorge Arturo Huertas Enlace Escuela Alto %/ Juan Camilo Benitez Hoyos Gobierno Escuela Alto
Departamental Gobierno/ Nodo San Gobierno/
de Sucre. ESAP Marcos ESAP
Profesional
%z Alto
Liseth Paola Paternina Palmet | Profesional Alto | Escuela Alto Victor Joaquin Gonzalez Galvis Gobierno Escuela Alto
Gobierno Nodo Gobierno/ Nodo San Gobierno/
San Onofre ESAP Onofre ESAP
Profesional Alto | Escuela Alto
Fabio José Julio Mérelo Gobierno Nodo Gobierno/ Ausente,
Sincé ESAP excusado
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4. Asociatividad Territorial.

5. Corporacién publica.
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municipios)

Seguimiento equipo EAG...

6. Control Fiscal.

San Onofre (Todos los
municipios), San Marcos
(Todos los municipios),
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Interno

Externo

Seguimiento Nodos Equipo Escuela Del Alto Gobierno, citada
por el Enlace Departamental de Sucre para seguimiento de Fecha:
Asunto: compromisos y eventos a desarrollarse el 28 y 29 de junio

Proceso Escuela de Alto Gobierno

Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 09:00 a.m.

22 de junio de 2022

Hora Final: 12:00 p.m.




1.3.  Desarrollo de actividades linea tematica Gestidn Estratégica de Talento Humano.
) Seguimiento equipo EAG departamento de Sucre — Capacitacion Fecha:
Externo Asunto: GETH a desarrollar el 14/06/2022. " 13 de junio de 2022
Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno
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Usuario

Interno

— Capacitacion en Gestidon Estratégica del Talento Humano en

Externo Asunto: los municipios del departamento de Sucre Fecha: 14 de junio de 2022
Proceso Escuela de Alto Gobierno
Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 02:30 p.m. Hora Final: 6:00 p.m.
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Liseth Paternina Palmet (Invi... \@\
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A La grabacién se inici6. Al asistir a esta reunion, est4s aceptando ser grabado. Directiva de privacidad A La grabacién se inici6. Al asistir a esta reunion, estds aceptando ser grabado. Directiva de privacidad
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3 Compartir invitacién

Jorge Arturo Hull Actualmente en esta reunién (45)

Liseth Paternina Palmet (Invi...

Salud mental

Adrién Peluffo Borja - Talent...

La salud mental incluye nuestro bienestar emocional,
psicologico y social. Afecta la forma en que
pensamos,  sentimos y actuiamos  cuando
enfrentamos la vida

7

Albert edgardo ealo (Invitado)

Victor Joaquin Gores AO  ALVARO PEREZ SEC DE EDU ...

7

aura alvarez (Invitado)

CESAR GUTIERREZ CALDERA.. Activar audio

o

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

Dana Pérez Martinez (Invita...
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Actualmente en esta reunion (45)
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DC

Liseth Paternina Palmet (Invi...

Adrién Peluffo Borja - Talent..

Albert edgardo ealo (Invitado)

ALVARO PEREZ SEC DE EDU ..

aura alvarez (Invitado)

CESAR GUTIERREZ CALDERA...

Consuelo Pérez deVergara (I...

Dana Pérez Martinez (Invita...

Daniel Jose Camargo

Daniela Miranda Deulofeut ..

ESP

Chat de la reunién

Lina hernandez (Invita... 407 p.m
Listo
Haider Gonzalez (Invit... 407 p.r

Listo

Lenin Morales (Invitado)
listo

Dilma rosa Diaz berrio ...
Listo

soraida ascencio(invita...
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Dana Marcela perez (In... 41
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posible abrir el link. le
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Victor Joaquin Gonzalez Gal..
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Haider Gonzalez (Invi.. Jorge Arturo Huertas...

Contactos

Finalidad de la sesidn:

«2  Compartir invitacion

Actualmente en esta reunién (37)

OBJETIVO: Reconocer, contrastar los
conocimientos que trae respecto a los Sistemas de LP Liseth Paternina Paimet (Invi... &
gestion y al SG-SST con el fin de establecer las
areas de oportunidad y necesidades pendientes QP Adnanpeliffo Bonar-Tolents: 18,
por trabajar en la materia

AO  ALVARO PEREZ SEC DEEDU ... &
PREGUNTA PROBLEMICA: ;Qué ocurre con la AA  aura alvarez (Invitado) &

entidad si no se conoce, no se tiene claridad o no se
aplican las orientaciones y necesidades del SG-SST?

BB | Boris Eduardo Reyes Berdugo

C€C  CESAR GUTIERREZ CALDERA... &

DM  Dana Pérez Martinez (Invita... &

DC  Daniel Jose Camargo &
DT Daniela Miranda Deulof... En espera
DB Dilma rosa Diaz berrio (Invit... &

Haider Gonzalez (Invi.. ! 2 | | Boris Eduardo) ’ OSBALDO GARCIAY... fabio jose julio morelo (invit.. ¥
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Contactos Contactos x

Justificacion del SG-SST ’
SISTEMA DE GESTION:

g Compartir invitacién g Compartir invitacién

POLITICA DE SST

Actualmente en esta reunién (37) Actualmente en esta reunién (30)

Decreto 1072 de 2015

Mejoramiento Mantenimiento

%

LP  Liseth Paternina Palmet (Invi... LP  Liseth Paternina Palmet (Invi... &

Herramienta disefiada para gestionar, dirigir u

El Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) obliga a Adién Pelffo Borja - Talet.. Sieatizanglasipoliticas Fniocediinicatasiviios AB Adrisn Peluffo Bora - Taent.. %
. procesos de una organizacion con el fin de
las empresas a pensarse de una manera diferente. El tema ahora es B i e S e e e B ..c horeiniodst 9

obligatorio para todas las organizaciones y cuenta con unos parametros
estandarizados, que estan plenamente definidos en la ley. aura alvarez (invitado) k JUSTIFICACION DEL SG:
Satisfacer y cumplir los requisitos del cliente.

Cumplir la normatividad y regulaciones del
CESAR GUTIERREZ CALDERA... gobierno

BB Boris Eduardo Reyes Berdugo

) Boris Eduardo Reyes Berdugo €C  CESAR GUTIERREZ CALDERA... &

DC  Daniel Jose Camargo &
Mejorar la gestion empresarial con mejores
practicas

&

Dana Pérez Martinez (Invita... DT Daniela Miranda Deulof...  En espera
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fabio jose julio morelo (Invit.. & \ A Haider Gonzalez (Invitado)
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Cuadles son las obligaciones y particularidades, Comtactos
de acuerdo al rol en el SG-SST? ¢Como reconozco el

o« Compartir invitacion SGSST de la entidad o« Compartir invitacion
y si lo tengo claro
coémo participo en él?
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Decreto 1072 de 2015, Obligaciones del empleador en el SG-STT
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politica de SST
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Gestion de peligros y riesgos
Fernande Enrique Sotomayo... & HG  Haider Gonzalez (Invitado) &
Haider Gonzalez (Invita...  En espera H  https;//teams.microsoftcom...  $
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Actualmente en esta reunion (24)
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HG Haider Gonzalez (Invit... & @
AA  aura alvarez (Invitado) En espera
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Externo Asunto: Sesiones Asistencia Técnicas Gestion del Talento Humano Fecha: 30 de junio de 2022

Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno
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1.3.  Anexos de evidencias de entrada y salidas correos electrénicos para la linea tematica Corporaciones publicas y Gestion Estratégica del Talento Humano.
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Funcionarios: Coordinadores o jefes de talento Humano, funcionarios Evaluados y Evaluadores en el proceso de Evaluacién del Desempefio y dems funcionarios

que sea de su interés.

IMediante |z presente y respetuesamente extienda [a invitacion 2 participar de |2 capacitacién vi por |2 Escula del Alto Gobierna - E34P
deneminado "CAPACITACION GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTD DE SUCRE". Desarrollada por con Iz experta de I
Escuela del Alto Godierno Yadyth Rosa Cuesta Baldrich, con Ia coordinacion de 0 profesionales especializados de Ia Escuela de Alto Gobierno: Liseth Paola
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Reunian de Tezms

Aceptados: 3, 40 ssistentes no han respondide

Mensajes  Detalles de Iz reunién

Usuario ha enviado una convacataria de reunion.

Liseth Pzola Paternina Palmet

& outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADZhNjQwNzIzLTE2NGQEN DJINIQAOW JILTUxNjJkYjczNmUyZQAQADuLaQhygaBDnSAzWigjm30%3D

Q Maps

o Liamada de Teams

€3 Leldo / No lefdo

Pare: lca v ntactenos@toluvieio-suaregov.ce; Planeacior
€ Jorge Arturo Huertas Viola

senres (a);

MARTHA TOUS ROMERO
Alcaldesa Municipal de Toluviejo

SECRETARIOS DESPACHO Y JEFES DE OF

INA DEL MUNICIPIO DE TOLUVIEIO.

| A Funcionarios|Ira Escuslasi x | @ Jests Adrian Romero- L w x | +

Y

G4

@ @

o~

¥ 7mas

=3

~

T »

&

0@

Otros favoritos

L e
Vie 10/06/2022 1023

Funcionarios: Coordinadores o jefes de talento Humano, funcionaries Evaluados y Evaluadores en el procese de Evaluacién del Desempeiio y demés

funcionarios que sea de su interés.

Mediante Ia presente y respetuosamente extiendo Ia invitacion a participar de |a capacitacién virtual desarroliada por Ia Escuela del Alto Gobierno - ESAP
denominado "CAPACITACION GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, Desarrollads por con Iz experta de 2
Escuels del Alto Gobierno Yadyth Rosa Cuesta Baldrich, con I coordinacién de los profesionales especializados de Ia Escuels de Alto Gobierno: Liseth Pacla

Paternina Palmet: Victor Gonzalez Galvis; Juan Camilo Benitez; Fabia José Julio Mérelo; Jorge Arturo Huertas.

Evento que se realizard

Dia: martes 14 de junio de 2022.
Haras 23N A m = &0 nm

FgMovera | & Responder 4 Responderatodos - Reenviar -

@ Capacitacién Gestion del Talento Humano - Departamento de Sucre.

Este evento ocurmid e hace 2 semanas (Mar 14/06/2022, ‘de’ 230 6:00)
Reunidn de Teams

Aceptados: 3, 40 asistentes no han respondido

Mensajes  Detalles de [areunién

(D Reenvic este mersaje e Vie 10/06/2022 11:01

Usuario hz enviado una convocataria de reunién.

Liseth Paola Paternina Palmet

@ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADZhNjQwNzIzLTE2NGQtNDJINi040WIJLTUxN]JkYjczNmUyZQAQADuLaQhygaBDnSAzWigjm30%3D

Q@ Maps

O Liamada de Teams

€ Lelda / No lefdo

| A Funcionarios|Ira EscuslaSu X | @B Jesis Adrian Romera- L @1 X | +

E a

o @

o~

=4

; slca

Fare 2
CC: Jorge Arturo Huertas Viols

ecomun loso-sucre:

Sefiores (2]

ISAIAS DiAZ BARRIOS
Alcalda Municipal de Coloss.

‘SECRETARIOS DESPACHO Y JEFES DE OFICINA DEL MURNICIPIO DE COLOSO,

il comn;

0 y5mas

oo

Otros favoritos

R e B
Vie 10/0672022 1

Funcionarios: Coordinadores o jefes de talento Humano, funcionarios Evaluados y Evaluadores en el praceso de Evaluacion del Desempefio v demss funcionarios que sea de

suinterés,

Wisdiants |a prassnts y raspstuosaments extiendo |a invitacin = parficipar d la capacitacion virtual desarrollada por |

cusla dsl Alto Gobisrno - ESAP

denominado "CAPACITACION GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE". Dssarrollada por con Iz sxperta ds Ia Sscusla dei

212 Gobierno Yadyth Rosa Cuesta Baldrich, con 12
Juan Camilo Benites; Fabio José Jul

o Mérelo; Jorge Arturo Huertas.

Evento que se rezlizar.

ordinacién d los profasionales sspacializados de la Escusls ds Alto Gobiemo: Liseth Paola Paterina Palmet:




1.3.  Anexos asistencias de los participantes a las capacitaciones en la linea tematica Corporaciones publicas y Gestion Estratégica del Talento Humano.
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Hora de inicio
6/14/22 16:00:35
6/14/22 16:00:28
6/14/22 16:01:02
6/14/22 16:00:23
6/14/22 16:01:09
6/14/22 16:01:12
6/14/22 16:01:10
6/14/22 16:00:41
6/14/22 16:01:37
6/14/22 16:02:00
6/14/22 16:01:57
6/14/22 16:02:22
6/14/22 16:03:52
6/14/22 16:03:42
6/14/22 16:03:47
6/14/22 16:00:46
6/14/22 16:00:24
6/14/22 16:03:49
6/14/22 16:03:37
6/14/22 16:03:22
6/14/22 16:03:32
6/14/22 16:00:50
6/14/22 16:01:54
6/14/22 16:02:01
6/14/22 16:02:10
6/14/22 16:05:36
6/14/22 16:05:16
6/14/22 16:06:12
6/14/22 16:05:45
6/14/22 16:05:38
6/14/22 16:06:03
6/14/22 16:06:12
6/14/22 16:00:43

Hora de finalizacion

6/14/22 16:02:10 anonymous
6/14/22 16:02:16 anonymous
6/14/22 16:02:23 anonymous
6/14/22 16:02:25 anonymous
6/14/22 16:02:28 anonymous
6/14/22 16:02:48 anonymous
6/14/22 16:02:57 anonymous
6/14/22 16:03:02 anonymous
6/14/22 16:03:28 anonymous
6/14/22 16:03:34 anonymous
6/14/22 16:04:54 anonymous
6/14/22 16:05:04 anonymous
6/14/22 16:05:06 anonymous
6/14/22 16:05:07 anonymous
6/14/22 16:05:13 anonymous
6/14/22 16:05:15 anonymous
6/14/22 16:05:16 anonymous
6/14/22 16:05:46 anonymous
6/14/22 16:05:47 anonymous
6/14/22 16:06:01 anonymous
6/14/22 16:06:02 anonymous
6/14/22 16:06:04 anonymous
6/14/22 16:06:37 anonymous
6/14/22 16:06:43 anonymous
6/14/22 16:06:52 anonymous
6/14/22 16:06:57 anonymous
6/14/22 16:06:57 anonymous
6/14/22 16:07:31 anonymous
6/14/22 16:07:38 anonymous
6/14/22 16:07:39 anonymous
6/14/22 16:07:40 anonymous
6/14/22 16:07:53 anonymous
6/14/22 16:08:01 anonymous

Correo electronico

Nombre

Total de puntos

Comentarios del cuestio NOMBRES Y APELLIDOS

LISETH PAOLA PATERNIN
LILIANA TOVAR BUELVAS
Jhon Jairo Paez Batista
Luz Adriana De Hoyos Ari
José Gregorio Bernardo !
Daniel José Camargo Flor
Roberto carlos suarez ple
ALVARO RAFAEL PEREZ R
Fernando Enrique Sotom
José Joaquin Urzola Diaz
JACQUELINE QUIROGA L/
Piedad Cecilia Julio Valer
Zoila Rosa Villalba Cardel
Victor Joaquin Gonzélez §
Yuranis Suliet Salgado he
Juan Miguel Ruiz Solano
JUAN CAMILO BENITEZ H
Roger cardenas Hernand
Lina Patricia Hernandez g
Dilma rosa Diaz Berrio
Juan jose Guerrero Barra
CESAR AUGUSTO GUTIER
KEZIA MENDOZA NAVARI
KEZIA MENDOZA NAVARI
KEZIA MENDOZA NAVARI
jorge arturo huertas
HAIDER GONZALEZ GOM
Julio Manuel vifias acostz:
Osvaldo antonio Garcia Y
Zomaida Castro Pedroza
Zully Vasquez Pacheco
Aura Cristina Alvarez Ror
LENIN DE JESUS MORALE



34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

6/14/22 16:04:25
6/14/22 16:01:28
6/14/22 16:05:09
6/14/22 16:05:51
6/14/22 16:02:28
6/14/22 16:08:48
6/14/22 16:08:45
6/14/22 16:09:59
6/14/22 16:09:30
6/14/22 16:25:28
6/14/22 16:27:34
6/14/22 16:30:22
6/14/22 16:47:16

6/14/22 16:08:04 anonymous
6/14/22 16:08:20 anonymous
6/14/22 16:08:28 anonymous
6/14/22 16:08:32 anonymous
6/14/22 16:09:09 anonymous
6/14/22 16:09:56 anonymous
6/14/22 16:10:10 anonymous
6/14/22 16:11:10 anonymous
6/14/22 16:13:42 anonymous
6/14/22 16:26:28 anonymous
6/14/22 16:28:30 anonymous
6/14/22 16:32:39 anonymous
6/14/22 16:48:09 anonymous

Luz Stella Puche Escobar
Soraida Ascencio Huertas
Adrian Peluffo Borja
Silvia consuelo zabala arr
FABIO JOSE JULIO MORE!
Albert Ealo Campillo
Everlys Jiménez Reyes
Maria Bernarda Acosta Ji
Elver de Jesus Basilio Arr
Dana Marcela Pérez Mar
Daniela Miranda Deulofe
Lina Maria ricardo arriet:
Miguel Fernando Sotomze



Puntos: NOMBRES Y APl Comentarios: NOMBRES IDENTIFICACION

A PALMET

rieta

Jarvéez

‘es

1za

IVERA

ayor Tamara

ARA
o)

1as
zalvis
rrera

0oYOoS
ez
suerra

gan
\REZ CALDERA
RO
RO
RO

EZ
}
‘epez

nero
S MARQUEZ

1108764213
1100306731
1128044770
64.705.581
18879650
1101460726
78381024
92555342
92498129
92277006
45464212
64523698
23219801
18879018
1102121743
1101782958
10782128
92275528
1102121243
64523080
92509578
1102799290
1100307314
1100307314
1100307314
92519664
92449438
1104433290
92071169
45480015
1234089332
1102121426
1102119562

Puntos: IDENTIFICACION Comentarios: IDENTIFIC. ENTIDAD Puntos: ENTIDAD Comentarios: ENTIDAD

Escuela Alto Gobierno ESAP
MUNICIPIO DE CHALAN -SUCRE
Alcaldia de San Onofre

Alcaldia

Alcaldia

Alcaldia De San Onofre

Centro de salud san antonio de toluviejo ESE
ALCALDIA MUNICIPAL

Alcaldia municipal de San Onofre
Centro de salud San José de toluviejo
ALCALDIA DE SAN ONOFRE

Alcaldia

Aludia de Toluviejo

Escuela Alto Gobierno Esap

Alcaldia Municipal

alcaldia municipal de chalan - sucre
ESAP ( ESCUELA DE ALTO GOBIERNO)
Empresa de alumbrado publico de Toluviejo
Alcaldia

Casa de justicia

Alcaldia municipal san onofre
EMPRESA ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPIO DE TOLUVIEJO
ALCALDIA DE CHALAN

ALCALDIA DE CHALAN

ALCALDIA DE CHALAN

esap

Alcaldia municipal de San Onofre
Alcaldia de San Marcos

Alcaldia Municipal

Alcaldia Municipal de San Onofre
Alcaldia de la Unién Sucre

Alcaldia

ALCALDIA DE LA UNION SUCRE



ieta
LO

ménez

oyo

tinez

ut

)

iyor GOmez

23219319
23220672
92538212
23225414
9044740
10878684
64524838
34941161
1102121052
1102868877
1102880819
1102122770
1101456892

Alcaldia Toluviejo. Secretaria de Planeacion
enpresa oficial de Acueducto, Alcantarillado y Aseo AAA de Toluviejo

Alcaldia de toluviejo

Escuela del Alto Gobierno ESAP
Alcaldia San Marcos

Alcaldia

Alcaldia San Marcos

Alcaldia municipal de La Union Sucre
Alcaldia de Sincelejo

Alcaldia

Alcaldia la union

N/A



Puntos: CARGO
Profesional Especializado Nodo San Onofre
TESORERIA'Y PRESUPUESTO
Jefe de Talento Humano
Profesional de Apoyo a la Gestidn Social.
Jefe de control interno

Comentarios: CARGO

Secretario de apoyo en obras publicas e infraestructura

Jefe de control interno
SECRETARIO DE EDUCACION
Director de UMATA

Jefe de talento humano
TECNICO OPERATIVO OFICINA DE SISBEN
Lider Asuntos Sociales
Secretaria de Hacienda
Profesional especializado
Psicologa

jefe de control interno
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Gerente

Apoyo a la inspeccién de policia
Coordinador

Secretario de transito y transporte municipal
JEFE DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION
enlace Dptal

Secretario Administrativo
Contratista

Secretario dw Gobierno
Asistente de Despacho
Trabajadora Social

Secretaria

APOYO A LA GESTION

MUNICIPIO DONDE TRA Puntos: MUNICIPIO DOl Comentarios: MUNICIPI{ CORREO ELECTRONICO Puntos: CORREO ELECTR

Nodo San Onofre
CHALAN -SUCRE
San Onofre

La Unién Sucre
Ovejas

San Onofre, Sucre
Toluviejo
OVEJAS SUCRE
San Onofre
Toluviejo

SAN ONOFRE SUCRE
San Onofre
Toluviejo

Nodo ovejas

La Unidn sucre
chalan

NODO SAN MARCOS
Toluviejo

La Unién Sucre
San onofre

San onofre
TOLUVIEJO
CHALAN

CHALAN

CHALAN
sincelejo

San onofre

San Marcos
Chalan

San Onofre

La Unién Sucre
La Unién Sucre
LA UNION SUCRE

Liseth.paternina@esap.edu.co
liliana3tovar@gmail.com
talentohumano@sanonofre-sucre.gov.co
luzadrianad16@gmail.com
controlinterno@ovejas-sucre.gov.co
daniel.camargo05@hotmail.com
rcsplé@gmail.com
educacion@ovejas-sucre.gov.co
fersota31@hotmail.com
pjjij818@hotmail.es
jacquelinequirogal947 @gmail.com
Picejuva@hotmail.com
Zoilavillalba@hotmail.com
victorj.gonzalez@esap.edu.co
yuranissh93@hotmail.com
jefedecontrolinterno@chalan-sucre.gov.co
JUANC.BENITEZ@ESAP.EDU.CO
arquitectocardenas22@gmail.com
linahernandez074@gmail.com
dilmarosal00@hotmail.com
Juanbarragan92 @hotmail.com
albe_23@hotmail.com

educacion

educacion

educacion

jorge.huertas@esap.edu.co
sociado18@hotmail.com
Juliiomanuell0@gmail.com
Secretariadegobierno@chalan-sucre.gov.co
zomy21@live.com.mx
zully2325@hotmail.com
Auracristinaalvarezromero@gmail.com
leninmorales29 @hotmail.com



Profesional Universitario. Grado 04. Codigo 219

Jefe de Recursos Humanos
Jefe de talento humano
Secretaria

EXPERTO ALTO GOBIERNO
Jefe recursos humanos
Secretaria de salud municipal
Profesional Universitario
Administrador BDUA
Profesional universitario
Secretaria de Desarrollo Social
Apoyo

N/A

Toluviejo.Sucre
Toluviejo
Coloso
Toluviejo
NODO SINCE
San Marcos
San onofre
San Marcos

La Unién Sucre
Sincelejo
Toluviejo
Launion

San Onofre

Profesionaluniversitarioplaneacion2@toluviejo-su
soraidascencio2@hotmail.com
talentohumano@coloso-sucre.gov.co
Silvial311@live.con

fabio.julioesap.edu.co

Ealoal@hotmail.com
secretariadesalud@sanonofre-sucre.gov.co
Mbaj55@yahoo.es
elverdejesus89@gmail.com
bienestar@sincelejo.gov.co
desarrollosocial@toluviejo-sucre.gov.co
Linaricardo1996 @gmail.com
miguelfsgd@hotmail.com



Comentarios: CORREO E TELEFONO DE CONTACT Puntos: TELEFONO DE CComentarios: TELEFONC ¢ Autoriza de manera libi Puntos: ¢ Autoriza de me Comentarios: ¢ Autoriza

3217801872 S|
3014055853 S|
3225827654 S|
3205096041 S|
3052532487 S|
3015793977 S|
3006942053 S|
3117072971 S|
3127117115 S|
3218059610 S|
3238004435 S|
3042460565 S|
3145839813 S|
3103905217 S|
3046412444 S|
3135414235 S|
3126642348 S|
3043556134 S|
3135058658 S|
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amiento de sus datos personales para formularios Web dirigido a los asistentes a las reuniones convocadas por la Escuela del Alto Gobierno - ESAP?



INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

2.ANEXO OBLIGACION CONTRATUAL No.2.

Obligacion Contractual: Apoyar la articulacion y coordinacion de las actividades de la Escuela de Alto Gobierno con las autoridades municipales en el area de
influencia del nodo, de acuerdo con los lineamientos de la supervision del contrato.



2.1. Desarrollo de reuniones relacionada con los difusién y socializacion de los diplomados.
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2.2.  Anexos de evidencias de entrada y salidas correos electréonicos para apoyar la articulacion y coordinacion de las actividades de la Escuela de Alto Gobierno con las
autoridades municipales.
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FINANCIAMIENTO DE LA CULTURA Y ECONOMIA NARANJA EN COLOMBIA. Sucre.

Liseth Paola Paternina Palmet

Para: Alcaldia sanonofre-sucre <alcaldis @sanonofre-sucre.gov.cos; sicaldia@coloso-sucregov.co y 11 mas

Sefiores(a):

ALCALDES(AS) MUNICIPALES DE LOS MUNICIPIOS TOLUVIEJO, SAN ONOFRE, COLOSO Y CHALAN.
SECRESTARIOS DE CULTURA, JEFES DE OFICINA DE CULTURA.

ASESORES, DIRECTIVOS, EQUIPOS DE GOBIERNO DEL SECTOR CULTURAL
¥ DEMAS SECRETARIOS JEFES DE OFICINAS QUE CONSIDEREN PERTINENTES.

Cordial $aludo,

Como es de su conocimiento en el departamento de Sucre se desarrollard el "RETOS Y OPORTUNIDADES PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA CULTURA Y

ECONOMIA NARANJA EN COLOMBIA"

Se envia link para poder acceder a la inscripcion habilitada hasta el 28 de junio de 2022, para los usuarios de |os Altos funcionarios del
Territorio (alealdes, secretorios o Culturs, Coorainadores de Culturo, jefes de Oficino de Cultura, osesores, direetiuss, equipos de goblemo del sector culturol de
los municipios) que tomaran el curso en mencion, serdn certificados por |a Escuela del Alto Gobierno - ESAP posterior a su participacion.

Evento se desarrollars:

DIA: 29 5 junio de 2022.
Hora: 08:00 &.m. 3 01:00 p.m.
Lugar: SENA - Auditoria Sede Gallera.

Al ingresar al link debera ingresar el cédigo de verificacion: !

hitpsi//e du.co/Cliente/l

=16109




INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

3. ANEXO OBLIGACION CONTRATUAL No.3.

Obligacion Contractual: Facilitar la coordinacion entre las actividades desplegadas por la Escuela de Alto Gobierno y las adelantadas por el Programa Integral
de Fortalecimiento Académico y territorial en el nodo.



3.3.

Desarrollo de actividades o reuniones relacionada con la articulacién realizada con el equipo PIFAT.

Externo
Asunto:

"Fortalecimiento a la partici

Dirigido a los funcionarios: secretarios de cultura, coordinadores de cultura,

jefes de oficina de cultura,

pacion a través de los Consejos de Cultura”.

consejeros culturales, asesores, directivos vy

equipos de gobierno del sector cultura. Conferencista: Bernardo Caro.

Usuario
Proceso

Escuela dl Alto Gobierno

Interno

Dependencia

Nodo San Onofre

Hora Inicio: 8:30 a.m.

Fecha:

02 de junio 2022

Hora Final: 12:00 p.m.
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“CAPACITACION FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

Externo CULTURA". pirigido a Iqs funcionarios: secretario_s de cultura, coordinadores

de cultura, jefes de oficina de cultura, consejeros culturales, asesores, Fecha:
directivos y equipos de gobierno del sector cultura. Conferencista: Paola

Vives Baquero
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Proceso Escuela del Alto Gobierno.

Interno Dependencia Nodo San Onofre. Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Final: 12:30 p.m.

Oiietiop X | @ SIRECEC| Inscripcion Capacitacic X @ Fomulacion de Polfics Pibl 1 X YT B X e Wt X @ Formulacion de Politica Pbl 4 X (3§ Correo: Liseth Paola Paternina e X |+ v - 8 X
C & youtube.com/watch?v=zz7KO4RmLk B n %0 Q G i) C @ youtube.com/watch?v=227KO4Rnk et # =0 Qo i)
i Aplicaciones M Gmail @B YouTube @ Maps [ Empleos|Linkedin ) Pagina principal de... Otros favoritos Aplicaciones M Gmail @8 YouTube @ Maps [B) Empleos Linksdin () Pigina principal de.. Otros favoritos
o co ooo ct
= D VYoulube Buscar a9 # 0 @ = ©Voilube” Buscar a ¢ 2 0 @

Objetivos

silenciar (m)

Formulacion de Politica Pablica para la Cultura

150 usuarios viéndolo ahora Se ha empezado a emitir en directo hace 13 minutos

5 15 GCP Nomegusta 2 Compartir 3¢ Clip =+ Guardar [

Chat destacado v
141018 NaNo.

o Jaider Heras Buenos dias
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olvides de proteger tu privacidad y cumplir las
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MAS INFORMACION

carolina cisneros buenos dias Carolina cisneros
desde cravo norte departamento de arauca
angelica quitora rodriguez Buenos dias, Nodo San
Vicente del Caguan, presente

Rosmiro Rincon desde Sardinata Norte de
Santander

Luis Angel Morales Perdomo Buenos dias,
fraternal saludo, desde San Vicente del Caguan
#NodoSanVicente

yeison urbano Buenos dias, Nodo la Unién Narifio,
presente

liseth paternina palmet

’ Rosmiro Antonio Rincon Delgado Buenos dias

Di algo

Formulacion de Politica Pablica para la Cultura

201 usuarios viéndolo ahora Se ha empezado a emitir en directo hace 32 minutos
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Cordial saludo.

#®  Ana Maria Valenciano Ceron Seinforma que en el

¥ transcurso de hoy se haré llegar el material
utilizado, la lista de asistencia y el link de You Tube
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vez que se desee.

Hubert Santander a mi tambien me incluyan por
favor Nodo Tame

Mildredt Martinez Buenos dias Saludos desde el
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servirles

L -

SORAYA TORRES Desde Clcuta, Soraya torres
Ricardo BOLIVAR PENA hola buen dia, desde
Villavieja Huila

LUIS CARLOS GAVIRIA ECHAVARRIA Gracias Ana
Maria, te hago una pregunta, por qué hay dos
capacitaciones a las vez?

adriana fonseca Buenos dias Nodo Neira y
Oriente Territorial Boyaca-Casanare

e © 30
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Di algo.
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Externo

Asunto:

linea tematica gestion cultural y economia naranja, Paola
Vives, con el fin de recibir lineamientos sobre el desarrollo de
las asistencias técnicas.

Fecha:

Usuario

03 de junio de 2022

Interno

Proceso

Escuela de Alto Gobierno

Dependencia

Nodo San Onofre

Hora Inicio: 02:00 p.m.

Hora Final:

3:00 p.m.
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Asunto: Reunion linea tematica gestién cultural y economia naranja

Buen dia,

El dia viernes 3 de junio a las 2 p.m., se realizard una reunidén con la lider de la linea
tematica gestion cultural y economia naranja, Paola Vives, con el fin de recibir
lineamientos sobre el desarrollo de las asistencias técnicas.

El enlace de la reunidn es el siguiente: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3Ameeting_YjQ1NWM1MmUtMDkSMy00YWQyl TkzOWQtMWY4YTZKNTIwWOT
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Linea temética Gestion Cultural y Economia Naranja - Asistencia Fecha:
Externo Asunto: técnica " 07 de junio de 2021
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) Seguimiento Ejecucion plan de accion Gestion Cultural y Economia Fecha:
Externo Asunto: Naranja con PIFAT. " 15 de Junio de 2022

Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno
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Externo
Usuario

Interno

Asunto:
Proceso

Seguimiento PIICM Nodo San Onofre al equipo PIFAT

Escuela de Alto Gobierno

Dependencia Nodo San Onofre

Hora Inicio: 09:30 a.m.

B Calendario: Liseth Paola Faternina Palmet - Outlok - Google Chrome

@ outlook.office.com/calendar/deeplink/read/AAMKADZ hNjQwNzIzL TEZNGQENDJINIOAOWI LTUxNjJkYjczNmUyZ QBGAAAAAAAT.

? Talvez X No

E® Proponer nueva hora

& De: Nandy Tatiana Ramirez Arias
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Dependencia Nodo San Onofre
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: . ) 9 ; . Fecha:
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Asunto: Socializacion procedimiento para la construccion de la memoria social - Linea Gestién Cultural y

continuo de los procesos de formulacién e intervencién generados a través de
Economia Naranja

planes, programas, proyectos y acciones.

Buen dia,

Presiona Ctrl + Shift + M para reactivar el audio del micr6fono.
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El dia martes 28 de junio de 8 a.m. a 10 a.m. se realizard una socializacion sobre
el procedimiento para la construccién de la memoria social, la cual esta dirigida a
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Articulacién profesional PIFAT, Linea Gestion Cultural y Economia Fecha:
Externo Asunto: Naranja para revision de producto de estado de arte y memoria social. " 29 dejunio de 2022
Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno
| . o . )
Interno Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 09:00 a.m. Hora Final: 02:00 p.m.




3.2. Anexos de evidencias de entrada y salidas correos electrénicos para apoyar la articulacion y coordinacion de las actividades de la Escuela de Alto Gobierno con las
desarrolladas por PIFAT.
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FINANCIAMIENTO DE LA CULTURA Y ECONOMIA NARANJA EN COLOMBIA. Sucre.

Liseth Paola Paternina Palmet

Para: Alcaldia sanonofre-sucre <alcaldis @sanonofre-sucre.gov.cos; sicaldia@coloso-sucregov.co y 11 mas

Sefiores(a):

ALCALDES(AS) MUNICIPALES DE LOS MUNICIPIOS TOLUVIEJO, SAN ONOFRE, COLOSO Y CHALAN.
SECRESTARIOS DE CULTURA, JEFES DE OFICINA DE CULTURA.

ASESORES, DIRECTIVOS, EQUIPOS DE GOBIERNO DEL SECTOR CULTURAL
¥ DEMAS SECRETARIOS JEFES DE OFICINAS QUE CONSIDEREN PERTINENTES.

Cordial $aludo,

Como es de su conocimiento en el departamento de Sucre se desarrollard el "RETOS Y OPORTUNIDADES PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA CULTURA Y

ECONOMIA NARANJA EN COLOMBIA"

Se envia link para poder acceder a la inscripcion habilitada hasta el 28 de junio de 2022, para los usuarios de |os Altos funcionarios del
Territorio (alealdes, secretorios o Culturs, Coorainadores de Culturo, jefes de Oficino de Cultura, osesores, direetiuss, equipos de goblemo del sector culturol de
los municipios) que tomaran el curso en mencion, serdn certificados por |a Escuela del Alto Gobierno - ESAP posterior a su participacion.

Evento se desarrollars:

DIA: 29 5 junio de 2022.
Hora: 08:00 &.m. 3 01:00 p.m.
Lugar: SENA - Auditoria Sede Gallera.

Al ingresar al link debera ingresar el cédigo de verificacion: !

hitpsi//e du.co/Cliente/l

=16109




3.3.  Anexos de evidencias de entrada y salidas oficios para la ejecucién del plan de accién de la linea tematica Gestién Cultural y Economia Naranja de forma articulada con el
PIFAT en el nodo San Onofre.
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[2=] ver perfi
7P Borradores Cordial saludo,
©  Resultados = Filtrar

Buenos dias compafieras, reitero mi apoyo a la articulacion los pendientes que tenemos en esta linea tematica. Solicito respetuosamente

B> Elementos envia... | ‘ !
colocarnos de acuerdo, para el avance del mismo. Quedd atenta, de lo que decidan.

@ Ejecudon plan ...
Cordialmente,
Valenting Tovar Vitola: Olga Va.. [
» Seguimiento Ejecucién..  Mié 1508 LISETH PAOLA PATERNINA PALMET

T archivo Mo hay vista prev... Profesional especializado EAG ESAP

f@ Correo no desea...

v
]
& @ Elementos eli.. 6
@

[P Motas O Valentina Tovar Vitola; Olga Vanessa ... %~ Responder - Responder a todos ~ Reenviar
* Linea Economia Maranja Mar 14/06

B Historial de conv... Cordial saludo, B...

Carpeta nueva Valenting Tovar Vitola: Olga Va., 4
Asistencia reunion 25-0...  25/05/2022

~  Grupos No hay vista prev...

@ Gestion Cultura...

Nueve grupo Valenting Tovar Vitola; Olga Va..  #
sugerencia plan de acci..  20/04/2022

Descubrimiento d... Mo hay vista prev..

B3] MATRIZ AJUST...
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@ 3 Coreo no gesea.. matriz final Sab 18/06
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B Historial de conv...
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] Ejecudion plan ..
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Linea Economia Maranja Mar 14,/06

Cordial saludo, B...
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patrimonio Area de Patrimonio El &rea de Patrimonio tiene como principal
objetivo el de formular e implementar politicas, planes, programas y
proyectos gue buscan desarrollar la gestion, proteccidn, difusién y

Descubrimiento d...




INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

4.ANEXO OBLIGACION CONTRATUAL No.4.

Obligacion Contractual: Promover la participacion de la poblacion de alto gobierno del nodo en las actividades de capacitacion organizadas por la Escuela de
Alto Gobierno.



4.1. Desarrollo de reuniones relacionada con los difusion y socializacion de los diplomados.

Externo Asunto:

Diplomado Catastro Multipropésito- sesién 6

Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno

Interno

Dependencia Nodo San Onofre

Hora Inicio: 09:00 a.m.

Fecha:

02 de junio 2022

Hora Final:

12:00 p.m.
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Link de grabacion: https://www.youtube.com/watch?v=WCdRrk4PR54



https://www.youtube.com/watch?v=WCdRrk4PR54

“CAPACITACION FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

Externo CULTURA". pirigido a Iqs funcionarios: secretario_s de cultura, coordinadores

de cultura, jefes de oficina de cultura, consejeros culturales, asesores, Fecha:
directivos y equipos de gobierno del sector cultura. Conferencista: Paola

Vives Baquero

Asunto:

Usuario 03 de junio de 2022

Proceso Escuela del Alto Gobierno.

Interno Dependencia Nodo San Onofre. Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Final: 12:30 p.m.
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carolina cisneros buenos dias Carolina cisneros
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Rosmiro Rincon desde Sardinata Norte de
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#NodoSanVicente
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presente
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L -
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capacitaciones a las vez?
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e © 30
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Grabacion reunion: https://www.youtube.com/watch?v=zz7KO4RrxLk
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Externo
Usuario

Interno

Asunto: Sucre.
Proceso Escuela de Alto Gobierno
Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio:

FORMANDO
LIDERES PARA

vw.esap.edu.co
f¥ea

Capacitacion “Encuentro Departamental de Corporaciones Publicas”
Realizado en el Auditorio Fortunato Chadid, de la Gobernacién de

Fecha:

08:00 a.m.

09 de junio de 2022

Hora Final: 01:00 p.m.
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Usuario

Interno

— Capacitacion en Gestidon Estratégica del Talento Humano en

Externo Asunto: los municipios del departamento de Sucre Fecha: 14 de junio de 2022
Proceso Escuela de Alto Gobierno
Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 02:30 p.m. Hora Final: 6:00 p.m.
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Jorge Arturo Hull Actualmente en esta reunién (45)

Liseth Paternina Palmet (Invi...

Salud mental

Adrién Peluffo Borja - Talent...

La salud mental incluye nuestro bienestar emocional,
psicologico y social. Afecta la forma en que
pensamos,  sentimos y actuiamos  cuando
enfrentamos la vida

7

Albert edgardo ealo (Invitado)

Victor Joaquin Gores AO  ALVARO PEREZ SEC DE EDU ...

7

aura alvarez (Invitado)

CESAR GUTIERREZ CALDERA.. Activar audio

o

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

Dana Pérez Martinez (Invita...
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o m
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Actualmente en esta reunion (45)
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AO

AA
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DM

DC

Liseth Paternina Palmet (Invi...

Adrién Peluffo Borja - Talent..

Albert edgardo ealo (Invitado)

ALVARO PEREZ SEC DE EDU ..

aura alvarez (Invitado)

CESAR GUTIERREZ CALDERA...

Consuelo Pérez deVergara (I...

Dana Pérez Martinez (Invita...

Daniel Jose Camargo

Daniela Miranda Deulofeut ..

ESP

Chat de la reunién

Lina hernandez (Invita... 407 p.m
Listo
Haider Gonzalez (Invit... 407 p.r

Listo

Lenin Morales (Invitado)
listo

Dilma rosa Diaz berrio ...
Listo

soraida ascencio(invita...
listo

Dana Marcela perez (In... 41
Buenas tardes, estoy conectada
desde otro equipo y no me es
posible abrir el link. le
agradezco enviarlo

p.m.

Escribe un mensaje nuevo
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33. ;Qué actividades le gustaria que fuesen ejecutadas per parte de bienestar social laboral?

W/
» ®© 00 0000000

omemOo@0om

afsc X | +

S8578isubpage=de...

Contactos

Actualmente en esta reunion (38)

N

oy

SA

Y8

zv

zp

2« » 0@ :

15°C > - = “ ESP .~ wy 4:42 p. m.
- igen o® @& Mm@ 0o m q @ 5 % T coe 00

noeslosu@gmail.com (Invita...

OSBALDO GARCIA YEPEZ (...

%

%

%

%
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Haider Gonzalez (Invi.. Jorge Arturo Huertas...
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Finalidad de la sesidn:
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Actualmente en esta reunién (37)

OBJETIVO: Reconocer, contrastar los
conocimientos que trae respecto a los Sistemas de LP Liseth Paternina Paimet (Invi... &
gestion y al SG-SST con el fin de establecer las
areas de oportunidad y necesidades pendientes QP Adnanpeliffo Bonar-Tolents: 18,
por trabajar en la materia

AO  ALVARO PEREZ SEC DEEDU ... &
PREGUNTA PROBLEMICA: ;Qué ocurre con la AA  aura alvarez (Invitado) &

entidad si no se conoce, no se tiene claridad o no se
aplican las orientaciones y necesidades del SG-SST?

BB | Boris Eduardo Reyes Berdugo

C€C  CESAR GUTIERREZ CALDERA... &

DM  Dana Pérez Martinez (Invita... &

DC  Daniel Jose Camargo &
DT Daniela Miranda Deulof... En espera
DB Dilma rosa Diaz berrio (Invit... &

Haider Gonzalez (Invi.. ! 2 | | Boris Eduardo) ’ OSBALDO GARCIAY... fabio jose julio morelo (invit.. ¥
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Justificacion del SG-SST ’
SISTEMA DE GESTION:

g Compartir invitacién g Compartir invitacién

POLITICA DE SST

Actualmente en esta reunién (37) Actualmente en esta reunién (30)

Decreto 1072 de 2015

Mejoramiento Mantenimiento

%

LP  Liseth Paternina Palmet (Invi... LP  Liseth Paternina Palmet (Invi... &

Herramienta disefiada para gestionar, dirigir u

El Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) obliga a Adién Pelffo Borja - Talet.. Sieatizanglasipoliticas Fniocediinicatasiviios AB Adrisn Peluffo Bora - Taent.. %
. procesos de una organizacion con el fin de
las empresas a pensarse de una manera diferente. El tema ahora es B i e S e e e B ..c horeiniodst 9

obligatorio para todas las organizaciones y cuenta con unos parametros
estandarizados, que estan plenamente definidos en la ley. aura alvarez (invitado) k JUSTIFICACION DEL SG:
Satisfacer y cumplir los requisitos del cliente.

Cumplir la normatividad y regulaciones del
CESAR GUTIERREZ CALDERA... gobierno

BB Boris Eduardo Reyes Berdugo

) Boris Eduardo Reyes Berdugo €C  CESAR GUTIERREZ CALDERA... &

DC  Daniel Jose Camargo &
Mejorar la gestion empresarial con mejores
practicas

&

Dana Pérez Martinez (Invita... DT Daniela Miranda Deulof...  En espera

== Daniel Jose Camargo & DB Dilma rosa Diaz berrio (Invit.. &
ALTO GOBIERNO ALTO GOBIERNO
DT Daniela Miranda Deulof... En espera FM  fabio jose julio morelo (Invit.. ¥
" — A
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Cuadles son las obligaciones y particularidades, Comtactos
de acuerdo al rol en el SG-SST? ¢Como reconozco el

o« Compartir invitacion SGSST de la entidad o« Compartir invitacion
y si lo tengo claro
coémo participo en él?
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Actualmente en esta reunion (26)

Actualmente en esta reunién (25)

Decreto 1072 de 2015, Obligaciones del empleador en el SG-STT

LP  Liseth Paternina Palmet (Invi... @& LP  Liseth Paternina Palmet (Invi... &

AA  aura alvarez (Invitado) En espera

¥'Definir, firmar y divulgar la v'Plan de trabajo anual de SST Adrisn Peluffo Borja - Talent...
politica de SST

/Asignacién comunicacion de aura alvarez (Invitado) En espera () v G RAC IAS BB | Boris Eduardo Reyes Berdugo
responsabilidades Y

v e " = Boris Eduardo Reyes Berdugo Escuela Superior de ESCUBLA DL CC  CESAR GUTIERREZ CALDERA.. ¥
Rendicién de cuentas al interior Administracién Piblica ~ ALTO GOBIERNO

de Ia empresa c CESAR GUTIERREZ CALDERA. \\Q\
v'Definicién de recursos

DB Dilma rosa Diaz berrio (Invit... g

et = DB Dilma rosa Diaz berrio (Invit... & FM  fabio jose julio morelo (Invit... Ry
v'Cumplimientos de requisitos i
legales
v e ind | fabio jose julio morelo (Invit., & FT  Femnando Enrique Sotomayo... &
Gestion de peligros y riesgos
Fernande Enrique Sotomayo... & HG  Haider Gonzalez (Invitado) &
Haider Gonzalez (Invita...  En espera H  https;//teams.microsoftcom...  $
https://teams.microsoft.com... & JL  JACQUELINE QUIROGA LAR... &
JACQUELINE QUIROGA LAR.. & Al HIA 7 Jorge Arturo Huertas Viola &
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Actualmente en esta reunion (24)
LP  Liseth Paternina Palmet (Invitado)
HG Haider Gonzalez (Invit... & @
AA  aura alvarez (Invitado) En espera
BB  Boris Eduardo Reyes Berdugo
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7 encuestados (16%) respondieron Alcaldia municipal para esta pregunta.
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que desarrolla la Escuela de Alto Gobierno.
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Para: Ricarde Andres Jaramillo Lezano y 20 mas
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Obtener Outlook para i0S

CC: Luisa Fernanda Abella Carvaja
77 Borradores
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Microsoft Outlook: ESAP -Esc..
> Sexta Sesion del diplo...  lue 02/06
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Elementos envia...

O

Les informo que el dia jueves, 02 de junio, se transmitira a partir de las 9:00 am la sexta sesién del
Diplomado en Gestion del Catastro Multiprepésito, para o cual se reuiere de su colaboracién
en | divulgacion inmediata de dicha evento en cada uno de sus territarios con el propésito de lograr un

Correo no desea. mayor numero de participantes.
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Sienestar Social 2
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O Notas e
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Valentina Tovar Vitola; Juanita Vega ...
> Reunién linea tematica...  Jue 02/06
Obtener Outlook para i0S

Microsoft Outlook: ESAP - Esc..  ~
> Sexta Sesion del diplo... Jue 02/06
No se pudo entregar a estos destina...

Bienestar Social 2
Presentacién “MEIORAN...  ue 02/06
Estimados funcionarios Sede central...

1 PRESENTACION..
Victor Joaquin Gonzalez Galvis.. 7
> FORMATO PROGRAM...  Jue 02/06
Gracias a Dios. Obtener Outlook par...

(3 Leido / No leido

= Filtrar

Anexos de evidencias de entrada y salidas correos electrénicos para promover la participacion de los funcionarios del Alto Gobierno de los territorios en las actividades

x

Gtros favoritos

n  Llamada

Oy By O B &
&H A & o
Mié 01/06/2022 16:54

Liseth Paola Paternina Palmet

Para: alcaldia@chalan-sucre.gov.co y 22 més

Buenas tardes,

Cordial saludo,

Sefior(a) alcaldes(a) de los Municipios Toluviejo, Coloso, Chalan y San Onofre.
Secretarios de despacho, jefes de oficina y dems nivel directivo.

Miembros de las corporaciones publicas municipal.

Les informo que el dia jueves, 02 de junio, se transmitiré a partir de las 9:00 am la sexta sesion del
Diplomado en Gestion del Catastro Multipropésito.

A continuacién, se remite la informacion y los links respectivos, los cuales deben ser reenviados a los
interesados sin modificacién alguna.

Muchas gracias.

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET.
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Seine 8:30 a.m.

2 de junio :
de 2022. 1200 -

Presenta: Paola Vives y Andrés Jiménez

Subdireccién Nacional de Proyeccién Institucional - Direccién de Capacitacién

o o o @esapoficial
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FINANCIAMIENTO DE LA CULTURA Y ECONOMIA NARANJA EN COLOMBIA. Sucre.

Liseth Paola Paternina Palmet

Para: Alcaldia sanonofre-sucre <alcaldis @sanonofre-sucre.gov.cos; sicaldia@coloso-sucregov.co y 11 mas

Sefiores(a):

ALCALDES(AS) MUNICIPALES DE LOS MUNICIPIOS TOLUVIEJO, SAN ONOFRE, COLOSO Y CHALAN.
SECRESTARIOS DE CULTURA, JEFES DE OFICINA DE CULTURA.

ASESORES, DIRECTIVOS, EQUIPOS DE GOBIERNO DEL SECTOR CULTURAL
¥ DEMAS SECRETARIOS JEFES DE OFICINAS QUE CONSIDEREN PERTINENTES.

Cordial $aludo,

Como es de su conocimiento en el departamento de Sucre se desarrollard el "RETOS Y OPORTUNIDADES PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA CULTURA Y

ECONOMIA NARANJA EN COLOMBIA"

Se envia link para poder acceder a la inscripcion habilitada hasta el 28 de junio de 2022, para los usuarios de |os Altos funcionarios del
Territorio (alealdes, secretorios o Culturs, Coorainadores de Culturo, jefes de Oficino de Cultura, osesores, direetiuss, equipos de goblemo del sector culturol de
los municipios) que tomaran el curso en mencion, serdn certificados por |a Escuela del Alto Gobierno - ESAP posterior a su participacion.

Evento se desarrollars:

DIA: 29 5 junio de 2022.
Hora: 08:00 &.m. 3 01:00 p.m.
Lugar: SENA - Auditoria Sede Gallera.

Al ingresar al link debera ingresar el cédigo de verificacion: !

hitpsi//e du.co/Cliente/l

=16109




INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

5.ANEXO OBLIGACION CONTRATUAL No.5.

Obligacion Contractual: Proponer y liderar el desarrollo de actividades de acompafiamiento, capacitacion y la asistencia técnica dirigidas a la poblacion de
alto gobierno del nodo y segun lineamientos del area.

Como responsable del Nodo San Onofre de la EAG a la fecha se ha liderado y programado dos actividades de capacitacion desarrolladas el mes de junio la
cuales son: El encuentro departamental de corporaciones publicas que se realizé el dia 09/06/2022 y capacitacion en la Gestion Estratégica del Talento
Humano el realizada el 14/06/2022 ambas con la articulacién y participacién de los expertos. También, durante este mes a través del Enlace Departamental se
diligencio el formato de Capacitaciones de la EAG, para desarrollo la apertura del curso “Retos y oportunidades para el financiamiento de la cultura y Economia
Naranja en el departamento de Sucre” y "Curso Instrumento de Planificacién Financiera, Catalogo de Clasificacion Presupuestal y Estatutos Organicos de
Presupuesto” cabe aclara, que estas dos ultimas fueron cancelada por fuerza mayor, y se esta a la espera de su reprogramacion. Por otro lado, durante este
mes, se realizaron reuniones articuladas con los expertos para la definiciobn de asistencias técnicas, o en su defecto capacitaciones. Por lo cual, para el
cumplimiento del plan de Accién del departamento de Sucre ha tenido acercamiento a través del Enlace departamental con el experto del Contratacion Estatal,
gue de acuerdo a lo acordado y planeado se requiere que este evento se realice en el mes de agosto. Por su parte, en la linea de Control Fiscal se envié una
solicitud por medio del nodo de San Onofre, para definir informacién necesaria para el diligenciamiento del formato de capacitacién que establecié la EAG.



5.1. Reuniones, asistencias, cursos y capacitaciones lideradas y/o con acompafiamiento del Nodo San Onofre.

Externo Asunto:

Diplomado Catastro Multipropésito- sesion 6

Fecha:

Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno

Interno

Dependencia Nodo San Onofre

Hora Inicio: 09:00 a.m.

02 de junio 2022

Hora Final:

12:00 p.m.
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“CAPACITACION FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

Externo CULTURA". pirigido a Iqs funcionarios: secretario_s de cultura, coordinadores

de cultura, jefes de oficina de cultura, consejeros culturales, asesores, Fecha:
directivos y equipos de gobierno del sector cultura. Conferencista: Paola

Vives Baquero

Asunto:

Usuario 03 de junio de 2022

Proceso Escuela del Alto Gobierno.

Interno Dependencia Nodo San Onofre. Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Final: 12:30 p.m.
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MAS INFORMACION

carolina cisneros buenos dias Carolina cisneros
desde cravo norte departamento de arauca
angelica quitora rodriguez Buenos dias, Nodo San
Vicente del Caguan, presente

Rosmiro Rincon desde Sardinata Norte de
Santander

Luis Angel Morales Perdomo Buenos dias,
fraternal saludo, desde San Vicente del Caguan
#NodoSanVicente

yeison urbano Buenos dias, Nodo la Unién Narifio,
presente

liseth paternina palmet

’ Rosmiro Antonio Rincon Delgado Buenos dias

Di algo
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¥ transcurso de hoy se haré llegar el material
utilizado, la lista de asistencia y el link de You Tube
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vez que se desee.

Hubert Santander a mi tambien me incluyan por
favor Nodo Tame

Mildredt Martinez Buenos dias Saludos desde el
Nodo Mompox. Dra. Paola el material también lo
puede hacer llegar desde los Nodos, estamos para
servirles

L -

SORAYA TORRES Desde Clcuta, Soraya torres
Ricardo BOLIVAR PENA hola buen dia, desde
Villavieja Huila

LUIS CARLOS GAVIRIA ECHAVARRIA Gracias Ana
Maria, te hago una pregunta, por qué hay dos
capacitaciones a las vez?

adriana fonseca Buenos dias Nodo Neira y
Oriente Territorial Boyaca-Casanare

e © 30
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Di algo.
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Grabacion reunion: https://www.youtube.com/watch?v=zz7KO4RrxLk
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Usuario

Interno

— Capacitacion en Gestidon Estratégica del Talento Humano en

Externo Asunto: los municipios del departamento de Sucre Fecha: 14 de junio de 2022
Proceso Escuela de Alto Gobierno
Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 02:30 p.m. Hora Final: 6:00 p.m.
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Jorge Arturo Hull Actualmente en esta reunién (45)

Liseth Paternina Palmet (Invi...

Salud mental

Adrién Peluffo Borja - Talent...

La salud mental incluye nuestro bienestar emocional,
psicologico y social. Afecta la forma en que
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7
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5.2.  Anexos de evidencias de entrada y salidas de correos electrénicos para la planificacion las actividades, procesos de capacitacion y asistencia a los funcionarios del Alto
Gobierno liderados y propuestos en el territorio.
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MNuevo grupo

Descubrimiento d...

©

O ¢

i

Eliminar ~ T Archivar

Prioritarios ~ Otros = Filtrar
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» Solicitud de articulacio...  vie 20:32
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Juanita Vega Luna
» Instituciones Culturales..,  vie 20:32
Buen diz, Dando alcance al comeo ...

Comunicaciones ESAP
w Hoy a las £00 pm. co..  Vie 1547
Comunicaciones Subdireccion Macio...

Maria del Pillar Ospina
RECORDATORIC: CURSO ... wie 14:50
Mo hay vista previa disponible
Direccion Macional 1
imvitacian - Dia del Servid...  vie 14:26
Cordialmente, NOTA CONFIDENCIAL...

Comunicaciones ESAP 2
Actuslizacién documental...  vie 1412
Cordialments, Comunicaciones Sub...

Hl BoletinNo 2 - 2...
Worida Marcela Guzman Martinez

# AVISO IMPORTANTE DL, Wie 11:23
* 220 IMPORTANTE Buen diz par...

Comunicaciones ESAP
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Solicitud de articulacion con el Departamento de Sucre, para el desarrollo de Capacitacion y/o asistencia técnica en el
territorio.

o Liseth Paaola Paternina Palmet & = s

Para: Eugenio Restrepo Sancher; LuzharangoS8@hotmail.com Jue 30/06/2022 15:05
CC: Jorge Arturo Huertas Viols; Juan Camilo Benitez Hoyois2; Victor Joaguin Gonzalez Galvis; Fabic Jose Julio Morelo

EUGENIO RESTREPO SANCHEZ
LUZ ELENA HARANGO CARDONA

Cordial Salude,

IMediante |3 presents y de acuerdo a |a reunién realizada en £l diz de hoy, me permite recordarie que el departamento de Sucre, integrado por los nodos: 5an
Onofre, Ovejas, Sincé y San Marcos, se encuentran interesado en desarrollar con |a poblacion objeto de |a Escuela del Alto Gobierno - EAG un encuentro
departamental para el desarrollo de |3 temdtica de control fiscal y financiero. Para lo cual, requerimos de |a siguiente informacién de ustedes, para |
diligenciamiento del formato de capacitaciones de la EAG.

1. Tematicas a Desarrollar y metodologia del desarrallo con £l equipo profesionales de los nodos de la EAG.
2. Nomero de horas necesarias para 2l desarrollo.

3. Fechas de disponibilidad de los expertos para el evento

4. Modalidad: Presencial, Mixta o Virtual.

5. Fechas establecidas para las respectivas inscripcicnes de los funcionarios.

Es de resaltar, gue el Departamento de Sucre a partir de la fecha prioriza esta linea para desarrollaria en el departamento y gestionar los espacios y logistica
necesaria para la misma, posterior a la confirmacion y articulacion con ustedes como expertos.

Cordigimente,

LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
Profesional Especializadeo Escuela Alto Gobierno ESAP.
&
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& & e
€sae
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FINANCIAMIENTO DE LA CULTURA Y ECONOMIA NARANJA EN COLOMBIA. Sucre.

Liseth Paola Paternina Palmet

Para: Alcaldia sanonofre-sucre <alcaldis @sanonofre-sucre.gov.cos; sicaldia@coloso-sucregov.co y 11 mas

Sefiores(a):

ALCALDES(AS) MUNICIPALES DE LOS MUNICIPIOS TOLUVIEJO, SAN ONOFRE, COLOSO Y CHALAN.
SECRESTARIOS DE CULTURA, JEFES DE OFICINA DE CULTURA.

ASESORES, DIRECTIVOS, EQUIPOS DE GOBIERNO DEL SECTOR CULTURAL
¥ DEMAS SECRETARIOS JEFES DE OFICINAS QUE CONSIDEREN PERTINENTES.

Cordial $aludo,

Como es de su conocimiento en el departamento de Sucre se desarrollard el "RETOS Y OPORTUNIDADES PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA CULTURA Y

ECONOMIA NARANJA EN COLOMBIA"

Se envia link para poder acceder a la inscripcion habilitada hasta el 28 de junio de 2022, para los usuarios de |os Altos funcionarios del
Territorio (alealdes, secretorios o Culturs, Coorainadores de Culturo, jefes de Oficino de Cultura, osesores, direetiuss, equipos de goblemo del sector culturol de
los municipios) que tomaran el curso en mencion, serdn certificados por |a Escuela del Alto Gobierno - ESAP posterior a su participacion.

Evento se desarrollars:

DIA: 29 5 junio de 2022.
Hora: 08:00 &.m. 3 01:00 p.m.
Lugar: SENA - Auditoria Sede Gallera.

Al ingresar al link debera ingresar el cédigo de verificacion: !

hitpsi//e du.co/Cliente/l

=16109




5.3 Anexos de formatos de capacitacion diligenciados liderados por los nodos del departamento de Sucre de la Escuela de Alto Gobierno.



El futuro

es de todos

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
ESCUELA DE ALTO GOBIERNO
FORMATO EVENTOS TERRITORIALES DE CAPACITACION

1. Ubicacion
e Direccion Territorial: Bolivar, Cordoba, Sucre y San Andrés

e Departamento: Sucre
¢ Nodo: Sincé, Ovejas, San Onofre y San Marcos
e Municipio: Pertenecientes a los nodos y otros.
2. Descripcion del evento
e Linea Tematica: Finanzas Publicas

e Titulo del evento: Instrumentos de planificacion financiera, catélogo de clasificacién
presupuestal y estatutos orgdnicos de presupuesto.

e Modalidad: Virtual__. Presencial___. Mixta. X

e Numerode horas: 8

e Cobertura: Departamental X Nodo _ Municipal _
e Fechas de inscripcion: 08 al 27 de junio 2022

e Fecha de inicio del evento: 28 de junio de 2022

e Fecha de finalizacion: 28 de junio de 2022

3. Equipo de trabajo
e Experto responsable: Victor Sdnchez
e Monitor responsable:

4. Presentacion del evento.

El desarrollo del presente mddulo inicia con la presentacion del marco general de la Planeacidn
Financiera Publica, luego se describen sus componentes mas importantes, las herramientas, las
proyecciones y sus aplicaciones, los indicadores y la prospectiva financiera como elementos relevantes
para la toma de decisiones y la sostenibilidad financiera.

De esta manera, la Escuela de Alto Gobierno contribuye en el desarrollo de la alta gerencia publica y el
intercambio de experiencias en materia administrativa en los territorios, toda vez, que el curso — taller
esta dirigido a:

e Secretarios de Hacienda, jefes de Oficina de Presupuesto, Tesoreros, Gerentes de Entidades
Descentralizadas del orden Municipal (E.S.E, Empresas publicas municipales, Contralores
municipales) asesores, directivos, equipos de gobierno del sector de Planeacidn y Financiero de

| o0
N\ 000
ESCUELA DE CSQO
ALTO GOBIERNO Escuela Superior de

Administracion Pablica



El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

los municipios pertenecientes a los Nodos Sincé, Ovejas, San Marcos y San Onofre y/o demas
municipios del departamento de Sucre interesados en participar.

Metodologia:
El curso contempla una metodologia de tipo mixta:

e Un dia de curso presencial grupal (8 horas)
e Una sesidn sincrénica de asistencia técnica individual, por la plataforma TEAMS, previo envio
de los avances solicitados.

El formador experto de la ESAP revisard los avances enviados por los participantes y realizara
orientacién técnica. (20 cupos poblacion alto gobierno y 50 poblacién general). De acuerdo con la
metodologia sefialada, la disciplina y compromiso de los participantes serd fundamental para lograr los
objetivos del curso.

Ademas de lo anterior se requiere:
e Trabajo independiente para la realizacidn de los contenidos del proyecto.
e Aprendizaje colaborativo y basado en las discusiones realizadas.
e Aprendizaje resultado del ejercicio aplicado y realizado. La combinacidn de las conferencias
presenciales, el trabajo sincréonico de asistencia técnica y el trabajo individual se convierten en
un escenario ideal para integrar acciones pedagodgicas, técnicas y dialdgicas para abordar un

adecuado proceso de construccidon de conocimiento.

Los interesados deberan realizar la inscripcidén y registro correspondiente segln los procedimientos
dispuestos por la ESAP.

Para la obtencidn del certificado, el participante debera:
e Haber cursado al menos el 80% del curso

Los participantes contardn con el apoyo de un monitor que brindara las orientaciones necesarias.

5. Programa académico.
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AGENDA

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO DE CLASIFICACION PRESUPUESTAL
Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO

Sesion Presencial

Sincelejo, Sucre (28 de junio de 2022)

HORA TEMATICA RESPONSABLE
07:30-08:00 Registro de evento Profesional y Estudiante de
Finanzas Publicas
08:00 —08:30 Apertura del evento; palabras de: PIFAT — ESAP
* Alcalde o algun funcionario de la Alcaldia Municipal
Administracién Municipal
* Lider PIFAT — ESAP
08:30 -10:00 Leccidn 1: Instrumentos de Planificacion ESAP/PIFAT
Financiera Parte 1: 0 Victor Sanchez /
* Generalidades de la Planificacion Experto Temético
Financiera en Colombia Nacional
* Marco Fiscal de Mediano Plazo
10:00 - 10:20 Receso Libre
10:20-12:00 Leccidn 2: Instrumentos de Planificacion ESAP/PIFAT
Financiera Parte 2: O Victor Sanchez /
* Plan Operativo Anual de Inversiones Experto Temético
*  Plan Indicativo Nacional
*  Programa Anual Mensualizado de
Caja
12:00 - 14:00 Almuerzo
14:00-17:00 Leccidn 3: Clasificacion Presupuestal para | ESAP/PIFAT
Entidades Territoriales (CCPET), como O Victor Sanchez /
instrumento para la gestién financiera, la Experto Temético
rendicion de cuentas y la articulacion del Nacional
presupuesto
17:00 Fin de la jornada
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es de todos de Colombia
Proyectado y aprobado por:

JORGE ARTURO HUERTAS VIOLA
Enlace Departamental Sucre

ANEXOS
1. EVIDENCIA FOTOGRAFICA — AL MOMENTO DE REALIZAR EL EVENTO.
2. LISTADOS DE ASISTENCIA — AL MOMENTO DE REALIZAR EL EVENTO.
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El futuro

es de todos | de Colombia

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
ESCUELA DE ALTO GOBIERNO
FORMATO EVENTOS TERRITORIALES DE CAPACITACION

1. Ubicacion
e Direccion Territorial: Bolivar, Cordoba, Sucre y San Andrés

e Departamento: Sucre
e Nodo: Sincé, Ovejas, San Onofre y San Marcos
e Municipio: Pertenecientes a los nodos y otros.
2. Descripcion del evento
e Linea Tematica: Gestidn Cultural y Economia Naranja

e Titulo del evento: Retosy oportunidades para el financiamiento de la cultura y la Economia
Naranja en Colombia

e Modalidad: Virtual__. Presencial___. Mixta. X

e Numero de horas: 4

e Cobertura: Departamental X Nodo _ Municipal _
e Fechas de inscripcion: 08 al 28 de junio 2022

e Fecha de inicio del evento: 29 de junio de 2022

e Fecha de finalizacion: 29 de junio de 2022

3. Equipo de trabajo
e Experto responsable: Victor Sdnchez
e Monitor responsable:

4. Presentacion del evento.

Con el fin de hacer frente a los distintos escenarios de la administracién publica y como respuesta a las
necesidades de las administraciones publicas locales, la ESAP crea en el aifio de 2020 la linea de Gestidn
Cultural y Economia Naranja, la cual propone una aproximacidn de la cultura en perspectiva de derechos
culturales y desarrollo humano, a partir de dos enfoques que dan forma al rol del sector publico de la
cultura en el territorio:

e Un sentido antropoldgico en donde la cultura se refiere a ese conjunto de caracteristicas
comunes que son propias del individuo o de una comunidad, en un contexto de globalizacion.

e La cultura como un sector estratégico del Estado y de la gestion publica que puede generar
inversiéon, empleo y desarrollo social y econdmico a través de la apuesta de la economia

creativa.
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N\ 000
ESCUELA DE CSQO
ALTO GOBIERNO Escuela Superior de

Administracion Pablica



El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

De esta manera, la Escuela de Alto Gobierno contribuye en el desarrollo de la alta gerencia publica y el
intercambio de experiencias en materia administrativa en los territorios, toda vez, que el curso — taller
esta dirigido a:

e Secretarios de Cultura, Coordinadores de Cultura, jefes de Oficina de Cultura, asesores,
directivos, equipos de gobierno del sector cultural de los municipios pertenecientes a los Nodos

Sincé, Ovejas, San Marcos y San Onofre y/o demas municipios del departamento de Sucre
interesados en participar.

Metodologia:
El curso contempla una metodologia de tipo mixta:
e Un dia de curso presencial grupal (4 horas)
El formador experto de la ESAP revisard los avances enviados por los participantes y realizara
orientacién técnica. (20 cupos poblacion alto gobierno y 50 poblacién general). De acuerdo con la
metodologia sefalada, la disciplina y compromiso de los participantes serd fundamental para lograr los
objetivos del curso.
Ademas de lo anterior se requiere:
e Trabajo independiente para la realizacidn de los contenidos del proyecto.
e Aprendizaje colaborativo y basado en las discusiones realizadas.
o Aprendizaje resultado del ejercicio aplicado y realizado. La combinacién de las conferencias
presenciales, el trabajo sincréonico de asistencia técnica y el trabajo individual se convierten en
un escenario ideal para integrar acciones pedagodgicas, técnicas y dialdgicas para abordar un

adecuado proceso de construccidon de conocimiento.

Los interesados deberan realizar la inscripcidén y registro correspondiente seglin los procedimientos
dispuestos por la ESAP.

Para la obtencidn del certificado, el participante debera:
e Haber cursado al menos el 80% del curso

Los participantes contaran con el apoyo de un monitor que brindara las orientaciones necesarias.

5. Programa académico.
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de Colombia

1) Fecha: miércoles 29 de junio de 2022 (Sincelejo)

Hora: 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Hora Actividad
8:00 - 8:30 a.m. Recepcidn de participantes y acreditaciéon
8:30-9:30 a.m. Inicio del curso - Tema 1

¢Qué es la Economia Naranja?
Conferencista: Victor Sanchez

9:30-10:45 a.m.

Continuacion curso - Tema 2
La politica integral de Economia Naranja
Conferencista: Victor Sanchez

Hora

Actividad

10:45 - 11:00 a.m.

Receso

11:00 - 12:30 p.m.

Continuacion curso - Tema 3
Fuentes de Financiamiento para la Economia Naranja
Conferencista: Victor Sanchez

12:30 - 1:00 p.m.

Espacio para preguntas y/o comentarios

1:00 p.m.

Cierre de la jornada

Proyectado y aprobado por:

JORGE ARTURO HUERTAS VIOLA
Enlace Departamental Sucre

ANEXOS
1. EVIDENCIA FOTOGRAFICA — AL MOMENTO DE REALIZAR EL EVENTO.
2. LISTADOS DE ASISTENCIA — AL MOMENTO DE REALIZAR EL EVENTO.
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INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

6.ANEXO OBLIGACION CONTRATUAL No.6

Obligacion Contractual: Adelantar el registro de la participacion de los funcionarios de alto gobierno en las actividades de capacitacion y asistencia técnica
desarrolladas por la Escuela de Alto Gobierno en el Nodo.

El nodo san Onofre de la Escuela de Alto Gobierno (EAG) durante el mes de junio realizo registro de participacion de la asistencia a las siguientes capacitaciones:
1. Encuentro departamental de Corporaciones Publicas desarrollada el dia 09/06/2022, en el auditorio Fortunato Chadid de la Gobernacion de Sucre a partir de
las 8:00 a.m. a 1:00 p.m. 2. Capacitacion de Gestion Estratégica de Talento Humano realizada el 14/06/2022 de forma virtual de 2:30 p.m. a 6:00 p.m.



6.1. Reuniones, asistencias, cursos y capacitaciones lideradas y/o con acompafiamiento del Nodo San Onofre.

Usuario

Externo

Interno

|

Capacitacion “Encuentro Departamental de Corporaciones Publicas”

Realizado en el Auditorio Fortunato Chadid, de la Gobernacién de Fecha:
Asunto: Sucre.

Proceso Escuela de Alto Gobierno

Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 08:00 a.m.

09 de junio de 2022

Hora Final: 01:00 p.m.
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— Capacitacion en Gestidn Estratégica del Talento Humano en

Externo Asunto: los municipios del departamento de Sucre Fecha: 14 de junio de 2022
Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno
Interno Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 02:30 p.m. Hora Final: 6:00 p.m.

|
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P &iseth Paola Paternina Palmet 9
Organizador
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Actualmente en esta reunién (45) Actualmente en esta reunién (45)

Jorge Arturo H

LP  Liseth Paternina Palmet (Invi.. &

&

LP  Liseth Paternina Palmet (Invi..

Salud mental

AB  Adrian Peluffo Borja - Talent... &

&

Adrian Peluffo Borja - Talent...

La salud mental incluye nuestro bienestar emocional,
psicologico y social. Afecta la forma en que
pensamos,  sentimos y actuamos  cuando
enfrentamos la vida

Al

Albert edgardo ealo (Invitado)

&

Albert edgardo ealo (Invitado)

AO  ALVARO PEREZ SEC DE EDU ... &

&

o 3
Victor Joaquin Gor a is da i AO  ALVARO PEREZ SEC DEEDU ...

AA  aura alvarez (Invitado) &

&

aura alvarez (Invitado)
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%
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&
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&

Dana Pérez Martinez (Invita...
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&
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GETH municipios departamento de Sucre. -
HG Haider Gonzalez (Invit...
Listo
| d ™ Lenin Morales (Invitado) 4:08 p. m.
Completado. isto
Las respuestas se han enviado correctamente. Ya se puede comprobar la puntuacion. - f”ma rosa Diaz berrio ... 4
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A soraidaascenciolinvita... 416.p.m
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desde otro equipo y no me es
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Cuestionario diagnéstico de necesidades bienestar social, Alcaldia municipal X3GO00030XX - Guardado
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32, ;En cudl de las siguientes actividades ha participado? (0 punto)

s detalles

Vivienda 0 20

Educacién 1 25

Recreacién 33

Programas de Salud 9

100101011

@© Capacitacion Gesti6... 01z

B

Ninguno de los anteriores

33. ;Qué actividades le gustaria que fuesen ejecutadas por parte de bienestar social laboral? © a @
(Especifique) :

LY as Haider Gonzalez (Invi. Jorge Arturo Huertas... Yadyth Rosa Gues

a0 : a3 aw e | @i, omemO@0OoOm

Contactos

Finalidad de la sesion:
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(38!

Actualmente en esta reunién (38)

R rocicsii@gmaileon Givitss. OBJETIVO: Reconocer, contrastar los
conocimientos que trae respecto a los Sistemas de
OY ) OSBALDO GARCIA YEPEZ (.. . gestion y al SG-SST con el fin de establecer las
areas de oportunidad y necesidades pendientes
RC  Roger Cardenas (Invitado) & por trabajar en la materia

Q .
Rosa perez (Invitado) % PREGUNTA PROBLEMICA: ;Qué ocurre con la
N entidad si no se conoce, no se tiene claridad o no se

SA | soraida ascencio(invitado) & aplican las orientaciones y necesidades del SG-SST?

e

1 ‘ Victor Joaquin Gonzalez Gal.
/ A < 3 Yadyth Rosa Cuesta Baldrich
- B
‘ yuranis Salgado (Invitado) 5
f
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! ! \ Zoila Rosa Villalba (Invitado) Zelu B ; ALTO GOBIERNO
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Chat de la reunién X
correo
427 p.m
pp DanaMarcela perez (In... 427 p.m

bienestar@sincelejo.gov.co

429p.m,
ya se lo envié a su correo

Contactos

e 2p.m.
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Actualmente en esta reunion (37)

[

AB

AO

AA

cc

[21Y]

DC

b7

[}
®

Liseth Paternina Palmet (Invi... &
Adrian Peluffo Borja - Talent.. &
ALVARO PEREZ SEC DEEDU ... ¥
aura alvarez (Invitado) &

Boris Eduardo Reyes Berdugo
CESAR GUTIERREZ CALDERA... &
Dana Pérez Martinez (Invita.. &
Daniel Jose Camargo &
Daniela Miranda Deulof... En espera

Dilma rosa Diaz berrio (Invit.. &

&

g P a 453 p.m.
K o TO® 02 @

fabio jose julio morelo (Invit...
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Justificacion del SG-SST :
SISTEMA DE GESTION:

=3 Compartir invitacion =g Compartir invitacion

POLITICA DE SST

Actualmente en esta reunién (37) Actualmente en esta reunién (30)

Decreto 1072 de 2015

Mejoramiento Mantenimiento

%

LP  Liseth Paternina Palmet (Invi... LP  Liseth Paternina Palmet (Invi.. &

Herramienta disefiada para gestionar, dirigir u

El Sistema de gestién de Seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) 0b|iga a AB  Adrian Peluffo Borja - Talent.. & organizar las politicas, procedimientos y los AB  Adrisn Peluffo Borja - Talent..
: procesos de una organizacion con el fin de
las empresas a pensarse de una manera diferente. El tema ahora es B s G el a e B ..o chvares (itads) 9

obligatorio para todas las organizaciones y cuenta con unos parametros
estandarizados, que estan plenamente definidos en la ley. suraabatez (invitaclo) k JUSTIFICACION DEL SG:
= Satisfacer y cumplir los requisitos del cliente.

Cumplir la normatividad y regulaciones del
CC  CESAR GUTIERREZ CALDERA.. & gobierno

BB Boris Eduardo Reyes Berdugo

Boris Eduardo Reyes Berdugo CC  CESAR GUTIERREZ CALDERA... &

DC  Daniel Jose Camargo &
Mejorar la gestion empresarial con mejores

% practicas

Dana Pérez Martinez (Invita... DT Daniela Miranda Deulof... En espera

&

DB Dilma rosa Diaz berrio (Invit... &

== Daniel Jose Camargo

ALTO GOBIERNO 14

Daniela Miranda Deulof... En espera FM  fabio jose julio morelo (Invit..  §

Dilma rosa Diaz berrio (Invit... & Fernando Enrique Sotomayo...

fabio jose julio morelo (Invit... & Haider Gonzalez (Invitado)

ESP e 510 p. m.
s 2~ V& oep02

Cudles son las obligaciones y particularidades, Comtactos
de acuerdo al rol en el SG-SST? ¢Cémo reconozco el

=5 Compartir invitacién SGSST de la entidad g Compartir invitacién
y si lo tengo claro
cémo participo en él?
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Actualmente en esta reunion (26) Actualmente en esta reunién (25)

Decreto 1072 de 2015, Obligaciones del empleador en el SG-STT
LP  Liseth Paternina Palmet (Invi... & LP  Liseth Paternina Palmet (Invi.. &

Adrian Peluffo Borja - Talent... AA  aura alvarez (Invitado) En espera

¥ Definir, firmar y divulgar la ¥'Plan de trabajo anual de SST AB
politica de SST

\/Asignaciér] - comunicacién de aura alvarez (Invitado) En espera @ G RACIAS B
responsabilidades

v . . . Boris Eduardo Reyes Berdugo uela Superior de ESCUELA DE CC  CESAR GUTIERREZ CALDERA.. ¥
Rendicion de cuentas al interior y stracion Piblica ~ ALTO GOBIERNO

de la empresa

Boris Eduardo Reyes Berdugo

€C  CESAR GUTIERREZ CALDERA... & DB Dilma rosa Diaz berrio (Invit... Ry
v'Definicion de recursos
" - P Dilma rosa Diaz berrio (Invit... g FM  fabio jose julio morelo (Invit... &
v'Cumplimientos de requisitos ! ® Jose} { %
legales

8 » . ) fabio jose julio morelo (Invit... 8 FT  Fernando Enrique Sotomayo... &

v'Gestién de peligros y riesgos
Fernando Enrique Sotomayc... & HG  Haider Gonzalez (Invitado) Ry
Haider Gonzalez (Invita... En espera H https://teams.microsoft.com... &
https://teams.microsoft.com... e JL  JACQUELINE QUIROGA LAR... &

#

Jorge Arturo Huertas Viola

®
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Actualmente en esta reunién (24)

Liseth Paternina Palmet (Invitado)
Haider Gonzalez (Invit... & @
aura alvarez (Invitado) En espera

: N
Boris Eduardo Reyes Berdugo Y

CESAR GUTIERREZ CALDERA... &
Dilma rosa Diaz berrio (Invit... &
fabio jose julio morelo (Invit... Y
Fernando Enrique Sotomayo... Y
https://teams.microsoft.com... ¥
JACQUELINE QUIROGA LAR... Y
Jorge Arturo Huertas Viola Y
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M Gmail

¢
D YouTube

D Maps

I8 Capacitacion Gestion X

@ FORMATOASISTENC: X | @ (1) WhatsApp
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| Talento Humano GETH municipios departamento de Sucre.

B Vista previa

X | 4 Funcionarios |Irafsc X | I8 Jesis Adridn Romero - X | +

v —

Preguntas Respuestas @

7 encuestados (16%) respondieron Alealdia municipal para esta pregunta

Jjusticia Aseo AAA

Casa de

San José
Alcaldia San Marcos

Alcaldia municipal san onofre
Escuela Alto Gobierno ESAP salud

7 encuestados (16%) H’ HPH I
Unién Su 1a munlCIpa La Union Sucre

. alumbrado publico
san antonio ALCALDIA DE CHALAN Centro de Alcaldia De

EMPRESA ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPIO toluviejo ESE

Alcaldia

Aludia

4. CARGO (0 punto)

Mas detalles 1 Informacién

Respuestas mas recientes
N

46

Respuestas

"Apoyo”

“Secretaria de Desarrollo Social "

X B Correo: Liseth Pacla P X

< c

Otros favoritos M Gmail 8 YouTube

e

I8 Capacitacion Gestion X

@ FORMATOASISTENC: X | ) (1) WhatsApp

Q Maps [ Empleos|Linkedin ) Pagina principal de..

Capacitacion Ges tégica del Talento Hum:

X | 4 Funcionarios |Irafsc X | @ Jesis Adridn Romero X | 4

v

& forms.office com/pages/designpagev2 aspx?lang = es-ES&origin =OfficeDotComéroute =Startfisessionid=297f16b7-9750-4a 1£-bf58-c01a07feT06asubpage=desig.. 12 v M O @

X

Otros favoritos

v Vista previa  G3Tema Recopilar respuestas

Preguntas Respuestas (D)

4. CARGO (0 punto)

Mas detalles i Informacién

Respuestas mas recientes
“NAT
“Apaya"

46

Respuestas
“Secretaria de Desarrollo Secial "

8 encuestados (17%) respondieron Jefe de para esta pregunta.

Desarrollo Social
Jefe recursos humanos P P
Gestién Social  control interno J f d Secretaria de inspecdion
EDUCACION ere e
Talento Humano

transporte municipal

Universitario Psicéloga

obras publicas
Nodo San Onofre

Apoyo

Trabajadora Social SECRETARIO DE Lider Asuntos Sociales

TECNICO OPERATIVO OFICINA

v - X

[ Correo: Liseth Paola P X

& C
M Gmail EB YouTube @ Maps [ Empleos|Linkedin K Pagina principal de...

1@ Capacitacién Gestion X

@ FORMATO ASISTENC. x | @

(1) WhatsApp

tégica del Talento Humano GETH municipios departamento de Sucre

X | b Funcionarios|Irafsc X | @ lesis AdrisnRomers x| +
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Otros favoritos

Preguntas

[

C)Tema

Vista previa

Respuestas @

5. MUNICIPIO DONDE TRABAJA (0 punto}

Mas detalles i Informacion

46

Respuestas

Respuestas mas recientes
“San Onofre *
“Launion”

“Toluviejo *

9 encusstados (20%) respondieron Toluvieje para esta pregunta.

NODO SAN MARCOS

SAN ONOFRE SUCRE

sincelejo
Launion

Nodo San Onofre

OVEJAS SUCRE

Toluviejo _ =~

LA UNION SUCRE ;. o

Nodo ovejas

La Union Sucre

NODO SINCE




\ﬂ\ﬂqﬁm@u

310864

:<5$\C$ “0.&% : T o 7(@6/_ ,I/..)/.Qs)vo,v @f%w\/ny:g
ﬁ@ﬂmo\/ao@g/rc: & ‘032469 ev,upw\k/.yo/ ARLOAD nsvuozom«r%t)@»v#g @ armes U, e BlOG4864
e §:[godo M. 92449333 | Secrtavib|concedo m\%wwwwm Js 90 do9g@lenfevad [ Coun Bzl
Tuanm & Pieer {8818 18LcoNcelil |CoNe €70 oveJAs JuanPF 0 4258 © hotmail com x@&tﬁ%}i
JV\. ; Qmw&\m&& A 2n NN%\ adov n«\.b S an oh bt €olun, 4410 @N\&r\rﬁ: _ Cann  F222058 \N\\
D € . CUMAATI  MANRTL- (pAsedn) Gk EDS,  [Swragax. | Qo ehgraad\. oon RUSTY 1) %&5@ \
Bg i ed mfﬁgmmo QoY 842 PQFR%@A Coviee) 0 | Soviousprt 221308 \%\_\ﬁ
m&um § \»\ €242/0 oCe | RS viee ) Acscép k@o,mubg(me P FPX:@ 323y 682 pn LKL\%
A ?m.canm?\ :ommﬁmno mesnmw@é qe..,n&o Yxmito 7 2?9 lz. %mmu?& ® - ?ﬁma@m q.,v\ :
s@\ %&3 U 14059 552 Eonc &\m\m &%\@v Q\%m 322.66%60n]
[fegry V fn&y I 1942523339 1CON ce¥ed ponceo SQPQ So enyy )oPr 11y @ _dmaor\ . (om3z 061 Ry \qwnﬂ_i
{ NK«\\N«,& 6 ¢s188VG.| e TH hh\,\e.»o J\w\?\}b D oo, Vs brcTL Coyy, BoadsgSHYL
k?. Vo it F & 1006511 3 G A mo?}_vc WAoo m | gseddeny(@ J¥ i Lo e ?5@%\
\Es\:ﬁ\x}\x Q- 1006 R0 \G&mw\f\ (ou)O | Mool - kﬁwg \.VN\QA\.\&.\\ Lo IANTICZEN \§r = <
Al becto <@\ A N[2.532 44 ﬂo%&nb ﬂovm\m e |<vo ﬁ&mﬁ,\mépﬁmaqﬁum@waﬁng \:Wﬂ
&b}?\?& Fubic N&sf AR LA Com &%L dow e |V Awu\\_\o T iorodvget ovedo @Cﬁ\f\{,_.(«é g\v .
(Afetito Dotlago & | F2sz50e2 \Coda M. @oned!|s | S - |omocodbnada®Imal . com - b &E&&&
dui \\m \.Q\N\Q So Lo 92520584 %ﬁm\ﬁ\\ mgmﬁo W N\v x\mwo\n:&o e Boozoed Z
7 o 7 ;

Fecha de actualizacion: 11/12/2017

Pagina 1de 1

Vi

Codigo RE-S-GC-08

g




Administeacion Fablica

\%\o_\:o Bilsepolfir€392093 Const ) | Dithtieep )

/\&Q .Rr; ﬂmﬁr (OTyenn 4653065155 DOAGVP, Qoutgye ¥ Qﬁcé@, marcda. fe. ($17@ Uokuna\, eoit Blovedysgs L/

l;g 1?6 Maold | lioigeon 33 | Conceta | | Coneefo | i ?u?n Jimacott @ Hotma it. €2m 3l%60r6% s Mﬁ N
ﬁQjmv (ora B [s557222143 oODom._oro nO:EO. Sin OrofR E%cnﬂmmnuﬁﬂjb,_g msmmwmmwn_kﬁq%w
.wgﬁo,m .m Dﬂcof/orc_? §o 1443489 |concepl Oosﬁwwua wasOxo‘mfr vola. cw_gmu\ir,.. -Com Do CUFY Y Nﬁ%\%\% ¢~
ZDNZ (oo la22r30E Sec . w QasTo e & ff,} 1} Ogamail-Co o . saf9e Eiﬂj B,
(Zm hvﬂmwf\,\s S, Nose23943 @Q\,& (50640 forea rovtogiat @b, (T IUSTLt21 \ﬁN\\\ A
Hobtlo L/a,.o.m 5443 694 m.0>nAC/, Concy N | wopvo |lacyco so (4 @holumarl.cou [3003sme W\&ﬁ\&%
Fstrer Jovae 110! +8302% m@@a& 09w - lestherdo v 1004(@ ovtfpos . comisrs s Fofher]
dval/ Pes qese &sm&éﬁ gonep |(p1050 FUFr 48R [ anZ*
DQ\N\A\ \,\\v\&kt QLI |, m} < ( N\B\\R&t St %N,\\\N\\.X Q> %&bxx\sm LY Mindn| Lok \i

/

@Eﬁ dholo?) (Gys2c03 CareeyallCarce vo [Sualy | daine0avipela3@we con Dot |
LA \Nb} 1101382 623 Roﬁrmmﬁ Dc.a(r&( O.u/Oé& /b?»vbﬁﬁ@r?ra) AN eom 3\ qie ,
3_‘. Iﬁ&:ﬁ_&o lesr23= |(prnet=| aé,?tm.ﬂ.v S T\Pz\& Jugp ar 122431 @(&rao.ﬁr 3205388% V.
.__,L:Oso Pemyc N 2301275<| canc@fe)| CcnCQ IO]| vMeav O O LI cwes ©F nuxg el ceny 3oo 797!
oo @ Wb o 88 375 | (oucef | (el |Sanmane | satr mukuez 1@ fobuall iy a%@?% Sotith
Lishs % )L cA &va_w N#Q Cor m?y\Q\ﬂ N.&«rmrrrmm.u w.xrnr,ﬂv@ ﬂ.,\,nww& zDDC,\Y:O@ %39.« Coiet w&i??““ﬂ%

~ .LXZ\QN CA._\\cL\.\ ( > .N\QN.EML\N“N, \Wu.(m,/ﬁ\\q 2 Lo~ o= LunioN l.\.,\ﬁ\.. vw]zi\ler\\. Ch +— Bow3rs) ler\\v

TN

Fecha de actualizacion: 11/12/2017 Pagina 1de 1 Codigo RE-S-GC-08



go& CA:D\&Q/

_o et (F0

@OSCLQ/

J ﬁ?&#&m\?@s&ﬁ &

N % b.n\Ou Yo_  [lo¥8EOSU [cemmce mu(, Covet [ D |[ComeciO |on erolssS)ownS &S h@\\&tsc:_. )
&ﬂ?)w oS /.E»\x oSy N\ovrnw/.o, Db(rﬂn‘/l_/.o FSU% /,. tanese F.ov.n u\c.\@mr‘s..,~. comn
TUVNS crelio v |((2eZ2UL] eyl | Eoncey = \QNE‘.\h v enS oo ety 1Beve € Apro; (. Cotn,
_cfonmnmﬂ —vﬂaﬁw.w.wwur_ﬁw EcAar 4o N0, Peves Qe P el . ca
)z e \\? 6 /8821230 Goner | | Coneepn | piapes Wl t12t Such, o |
Jorse A- b%l.,i\m G2'515.66y |Enfece PP | ESAP Sure . |Jore . hoectas @ esep. edu- co
T&*\@Lﬁi:& *\»F@:cw#fﬁ mmﬁmgo e mwxﬂf%aé L Rlernind@ enp: edo.-co 3278012
Fabb mﬁww\.ﬁvrm\&\o \%&G &h@s%\wb \ka.um.gm%\ Wm\u ) JHP?u&J@ N%E?QMS ) woow%mm\§§\
o Coanibleytlafl Hotgz28 Poltlont judoWbben |6 6% [Tuun, trutez @ i odoco tioreaB] Ve Tand
Nreko ¢ Govant 2 Goluili 5 X390 18 MMMQM%U/ 2 RMWWC EAL Nidw 4G o e leod o R ado.ad 2 1230052 \ﬁ\

Fecha de actualizacion: 11/12/2017

Pagina 1 de 1

Codigo RE-S-GC-08




o uiced Couey Dot | (DUeThL

¢ )
&%%@ Sur E\ ®\@<§ 00424424 | Concefal  |Corce JO |Grace V0 XU mi..\ ) n 25U 63905 .
. (.N«\@WQ%MNM CouyeTel | Coprce 7o |San luoyeny [ : Z 2 [37% rVW.{@ )

Fecha de actualizacion: 11/12/2017 Pagina 1 de 1 Codigo RE-S-GC-08




O 00N O UL A WN -

W W W W INNDNDNNNNNNNRPRPRRPEPRPERRERREPRRERRPRRERPE
W NP O WO NOO UL WNREPEOOUOWNOULE WS PE-L O

Hora de inicio
6/14/22 16:00:35
6/14/22 16:00:28
6/14/22 16:01:02
6/14/22 16:00:23
6/14/22 16:01:09
6/14/22 16:01:12
6/14/22 16:01:10
6/14/22 16:00:41
6/14/22 16:01:37
6/14/22 16:02:00
6/14/22 16:01:57
6/14/22 16:02:22
6/14/22 16:03:52
6/14/22 16:03:42
6/14/22 16:03:47
6/14/22 16:00:46
6/14/22 16:00:24
6/14/22 16:03:49
6/14/22 16:03:37
6/14/22 16:03:22
6/14/22 16:03:32
6/14/22 16:00:50
6/14/22 16:01:54
6/14/22 16:02:01
6/14/22 16:02:10
6/14/22 16:05:36
6/14/22 16:05:16
6/14/22 16:06:12
6/14/22 16:05:45
6/14/22 16:05:38
6/14/22 16:06:03
6/14/22 16:06:12
6/14/22 16:00:43

Hora de finalizacion

6/14/22 16:02:10 anonymous
6/14/22 16:02:16 anonymous
6/14/22 16:02:23 anonymous
6/14/22 16:02:25 anonymous
6/14/22 16:02:28 anonymous
6/14/22 16:02:48 anonymous
6/14/22 16:02:57 anonymous
6/14/22 16:03:02 anonymous
6/14/22 16:03:28 anonymous
6/14/22 16:03:34 anonymous
6/14/22 16:04:54 anonymous
6/14/22 16:05:04 anonymous
6/14/22 16:05:06 anonymous
6/14/22 16:05:07 anonymous
6/14/22 16:05:13 anonymous
6/14/22 16:05:15 anonymous
6/14/22 16:05:16 anonymous
6/14/22 16:05:46 anonymous
6/14/22 16:05:47 anonymous
6/14/22 16:06:01 anonymous
6/14/22 16:06:02 anonymous
6/14/22 16:06:04 anonymous
6/14/22 16:06:37 anonymous
6/14/22 16:06:43 anonymous
6/14/22 16:06:52 anonymous
6/14/22 16:06:57 anonymous
6/14/22 16:06:57 anonymous
6/14/22 16:07:31 anonymous
6/14/22 16:07:38 anonymous
6/14/22 16:07:39 anonymous
6/14/22 16:07:40 anonymous
6/14/22 16:07:53 anonymous
6/14/22 16:08:01 anonymous

Correo electronico

Nombre

Total de puntos

Comentarios del cuestio NOMBRES Y APELLIDOS

LISETH PAOLA PATERNIN
LILIANA TOVAR BUELVAS
Jhon Jairo Paez Batista
Luz Adriana De Hoyos Ari
José Gregorio Bernardo !
Daniel José Camargo Flor
Roberto carlos suarez ple
ALVARO RAFAEL PEREZ R
Fernando Enrique Sotom
José Joaquin Urzola Diaz
JACQUELINE QUIROGA L/
Piedad Cecilia Julio Valer
Zoila Rosa Villalba Cardel
Victor Joaquin Gonzélez §
Yuranis Suliet Salgado he
Juan Miguel Ruiz Solano
JUAN CAMILO BENITEZ H
Roger cardenas Hernand
Lina Patricia Hernandez g
Dilma rosa Diaz Berrio
Juan jose Guerrero Barra
CESAR AUGUSTO GUTIER
KEZIA MENDOZA NAVARI
KEZIA MENDOZA NAVARI
KEZIA MENDOZA NAVARI
jorge arturo huertas
HAIDER GONZALEZ GOM
Julio Manuel vifias acostz:
Osvaldo antonio Garcia Y
Zomaida Castro Pedroza
Zully Vasquez Pacheco
Aura Cristina Alvarez Ror
LENIN DE JESUS MORALE



34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

6/14/22 16:04:25
6/14/22 16:01:28
6/14/22 16:05:09
6/14/22 16:05:51
6/14/22 16:02:28
6/14/22 16:08:48
6/14/22 16:08:45
6/14/22 16:09:59
6/14/22 16:09:30
6/14/22 16:25:28
6/14/22 16:27:34
6/14/22 16:30:22
6/14/22 16:47:16

6/14/22 16:08:04 anonymous
6/14/22 16:08:20 anonymous
6/14/22 16:08:28 anonymous
6/14/22 16:08:32 anonymous
6/14/22 16:09:09 anonymous
6/14/22 16:09:56 anonymous
6/14/22 16:10:10 anonymous
6/14/22 16:11:10 anonymous
6/14/22 16:13:42 anonymous
6/14/22 16:26:28 anonymous
6/14/22 16:28:30 anonymous
6/14/22 16:32:39 anonymous
6/14/22 16:48:09 anonymous

Luz Stella Puche Escobar
Soraida Ascencio Huertas
Adrian Peluffo Borja
Silvia consuelo zabala arr
FABIO JOSE JULIO MORE!
Albert Ealo Campillo
Everlys Jiménez Reyes
Maria Bernarda Acosta Ji
Elver de Jesus Basilio Arr
Dana Marcela Pérez Mar
Daniela Miranda Deulofe
Lina Maria ricardo arriet:
Miguel Fernando Sotomze



Puntos: NOMBRES Y APl Comentarios: NOMBRES IDENTIFICACION

A PALMET

rieta

Jarvéez

‘es

1za

IVERA

ayor Tamara

ARA
o)

1as
zalvis
rrera

0oYOoS
ez
suerra

gan
\REZ CALDERA
RO
RO
RO

EZ
}
‘epez

nero
S MARQUEZ

1108764213
1100306731
1128044770
64.705.581
18879650
1101460726
78381024
92555342
92498129
92277006
45464212
64523698
23219801
18879018
1102121743
1101782958
10782128
92275528
1102121243
64523080
92509578
1102799290
1100307314
1100307314
1100307314
92519664
92449438
1104433290
92071169
45480015
1234089332
1102121426
1102119562

Puntos: IDENTIFICACION Comentarios: IDENTIFIC. ENTIDAD Puntos: ENTIDAD Comentarios: ENTIDAD

Escuela Alto Gobierno ESAP
MUNICIPIO DE CHALAN -SUCRE
Alcaldia de San Onofre

Alcaldia

Alcaldia

Alcaldia De San Onofre

Centro de salud san antonio de toluviejo ESE
ALCALDIA MUNICIPAL

Alcaldia municipal de San Onofre
Centro de salud San José de toluviejo
ALCALDIA DE SAN ONOFRE

Alcaldia

Aludia de Toluviejo

Escuela Alto Gobierno Esap

Alcaldia Municipal

alcaldia municipal de chalan - sucre
ESAP ( ESCUELA DE ALTO GOBIERNO)
Empresa de alumbrado publico de Toluviejo
Alcaldia

Casa de justicia

Alcaldia municipal san onofre
EMPRESA ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPIO DE TOLUVIEJO
ALCALDIA DE CHALAN

ALCALDIA DE CHALAN

ALCALDIA DE CHALAN

esap

Alcaldia municipal de San Onofre
Alcaldia de San Marcos

Alcaldia Municipal

Alcaldia Municipal de San Onofre
Alcaldia de la Unién Sucre

Alcaldia

ALCALDIA DE LA UNION SUCRE



ieta
LO

ménez

oyo

tinez

ut

)

iyor GOmez

23219319
23220672
92538212
23225414
9044740
10878684
64524838
34941161
1102121052
1102868877
1102880819
1102122770
1101456892

Alcaldia Toluviejo. Secretaria de Planeacion
enpresa oficial de Acueducto, Alcantarillado y Aseo AAA de Toluviejo

Alcaldia de toluviejo

Escuela del Alto Gobierno ESAP
Alcaldia San Marcos

Alcaldia

Alcaldia San Marcos

Alcaldia municipal de La Union Sucre
Alcaldia de Sincelejo

Alcaldia

Alcaldia la union

N/A



Puntos: CARGO
Profesional Especializado Nodo San Onofre
TESORERIA'Y PRESUPUESTO
Jefe de Talento Humano
Profesional de Apoyo a la Gestidn Social.
Jefe de control interno

Comentarios: CARGO

Secretario de apoyo en obras publicas e infraestructura

Jefe de control interno
SECRETARIO DE EDUCACION
Director de UMATA

Jefe de talento humano
TECNICO OPERATIVO OFICINA DE SISBEN
Lider Asuntos Sociales
Secretaria de Hacienda
Profesional especializado
Psicologa

jefe de control interno
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Gerente

Apoyo a la inspeccién de policia
Coordinador

Secretario de transito y transporte municipal
JEFE DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION
enlace Dptal

Secretario Administrativo
Contratista

Secretario dw Gobierno
Asistente de Despacho
Trabajadora Social

Secretaria

APOYO A LA GESTION

MUNICIPIO DONDE TRA Puntos: MUNICIPIO DOl Comentarios: MUNICIPI{ CORREO ELECTRONICO Puntos: CORREO ELECTR

Nodo San Onofre
CHALAN -SUCRE
San Onofre

La Unién Sucre
Ovejas

San Onofre, Sucre
Toluviejo
OVEJAS SUCRE
San Onofre
Toluviejo

SAN ONOFRE SUCRE
San Onofre
Toluviejo

Nodo ovejas

La Unidn sucre
chalan

NODO SAN MARCOS
Toluviejo

La Unién Sucre
San onofre

San onofre
TOLUVIEJO
CHALAN

CHALAN

CHALAN
sincelejo

San onofre

San Marcos
Chalan

San Onofre

La Unién Sucre
La Unién Sucre
LA UNION SUCRE

Liseth.paternina@esap.edu.co
liliana3tovar@gmail.com
talentohumano@sanonofre-sucre.gov.co
luzadrianad16@gmail.com
controlinterno@ovejas-sucre.gov.co
daniel.camargo05@hotmail.com
rcsplé@gmail.com
educacion@ovejas-sucre.gov.co
fersota31@hotmail.com
pjjij818@hotmail.es
jacquelinequirogal947 @gmail.com
Picejuva@hotmail.com
Zoilavillalba@hotmail.com
victorj.gonzalez@esap.edu.co
yuranissh93@hotmail.com
jefedecontrolinterno@chalan-sucre.gov.co
JUANC.BENITEZ@ESAP.EDU.CO
arquitectocardenas22@gmail.com
linahernandez074@gmail.com
dilmarosal00@hotmail.com
Juanbarragan92 @hotmail.com
albe_23@hotmail.com

educacion

educacion

educacion

jorge.huertas@esap.edu.co
sociado18@hotmail.com
Juliiomanuell0@gmail.com
Secretariadegobierno@chalan-sucre.gov.co
zomy21@live.com.mx
zully2325@hotmail.com
Auracristinaalvarezromero@gmail.com
leninmorales29 @hotmail.com



Profesional Universitario. Grado 04. Codigo 219

Jefe de Recursos Humanos
Jefe de talento humano
Secretaria

EXPERTO ALTO GOBIERNO
Jefe recursos humanos
Secretaria de salud municipal
Profesional Universitario
Administrador BDUA
Profesional universitario
Secretaria de Desarrollo Social
Apoyo

N/A

Toluviejo.Sucre
Toluviejo
Coloso
Toluviejo
NODO SINCE
San Marcos
San onofre
San Marcos

La Unién Sucre
Sincelejo
Toluviejo
Launion

San Onofre

Profesionaluniversitarioplaneacion2@toluviejo-su
soraidascencio2@hotmail.com
talentohumano@coloso-sucre.gov.co
Silvial311@live.con

fabio.julioesap.edu.co

Ealoal@hotmail.com
secretariadesalud@sanonofre-sucre.gov.co
Mbaj55@yahoo.es
elverdejesus89@gmail.com
bienestar@sincelejo.gov.co
desarrollosocial@toluviejo-sucre.gov.co
Linaricardo1996 @gmail.com
miguelfsgd@hotmail.com



Comentarios: CORREO E TELEFONO DE CONTACT Puntos: TELEFONO DE CComentarios: TELEFONC ¢ Autoriza de manera libi Puntos: ¢ Autoriza de me Comentarios: ¢ Autoriza

3217801872 S|
3014055853 S|
3225827654 S|
3205096041 S|
3052532487 S|
3015793977 S|
3006942053 S|
3117072971 S|
3127117115 S|
3218059610 S|
3238004435 S|
3042460565 S|
3145839813 S|
3103905217 S|
3046412444 S|
3135414235 S|
3126642348 S|
3043556134 S|
3135058658 S|
3225166576 S|
3116799866 S|
3103788613 S|
3017935241 S|
3017935241 S|
3017935241 S|
3215396333 S|
3014751373 S
3006461820 S|
3114181507 S
3114310979 S|
3022227146 S
3012601040 S|
3225687365 S|




cre.gov.co 3006689351 SI
3104156939 SI
3135177485 S|
3168434700 S|
3003566175 S|
SI

3135572657 S|
3147612023 S|
3233598158 S|
3003912819 S|
3244014969 S|
3194984198 SI
3008517612 S|




amiento de sus datos personales para formularios Web dirigido a los asistentes a las reuniones convocadas por la Escuela del Alto Gobierno - ESAP?



INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

7.ANEXO OBLIGACION CONTRATUAL No.7

Obligacion Contractual: Apoyar la elaboracion de informes de seguimiento de las actividades desarrolladas en el Nodo por la Escuela
de Alto Gobierno.



000
€E$00
E: la S iord
Prommbs o DOCUMENTOS DE REFERENCIA : DC-S-GC-02
Reunion de seguimiento ejecucion Plan de Accion Territorial Bolivar, Fecha:
Externo Asunto:  departamento de Sucre 2022. 06 de junio de 2022
Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno.
! Nodos: San Onofre, Sincé, San
Interno . Marcos, Ovejas y Enlace o )
Dependencia departamental de Sucre. Hora Inicio: 9:00 am. Hora Final: 12:00 p.m.

SEGUIMIENTO EJECUCION PLAN DE ACCION TERRITORIAL BOLIVAR, DEPARTAMENTO DE SUCRE 2022

Los profesionales especializados de la Escuela del Alto Gobierno de la ESAP, Liseth Paola Paternina Palmet, Victor Gonzéalez Galvis; Juan Camilo Benitez;
Fabio José Julio Mérelo y el Enlace Departamental Jorge Arturo Huertas, en el marco de la reunion, realizan seguimiento a la ejecucién del Plan de Accién
Territorial Bolivar, departamento de Sucre 2022, entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela cuenta con ocho lineas teméticas, la cual se describe
a continuacion:

EJES TEMATICOS PIFAT ALTO GOBIERNO
Finanzas territoriales
Gestion Cultural y economia Naranja
Catastro Multipropésito
Asociatividad Territorial - Politicas publicas
Proyectos
Contratacion Estatal
Control Fiscal

XXX | X

XXX | XX

XX




Corporacion Publica X
Gestién del Talento Humano X

Aclarando la diferencia del Programa Integral de Fortalecimiento Académico Territorial —PIFAT- y la Escuela de Alto Gobierno, que el primero desarrolla
cinco (05) ejes tematicos y el Alto Gobierno un total de ocho lineas unas en comun con PIFAT. Es por esta razon, es que llegamos al territorio de forma
articulada. Sin embargo, de acuerdo al Plan de Accion Territorial Bolivar, departamento de Sucre 2022 de la Escuela del Alto Gobierno, se priorizaron
las cuatro lineas, no comunes a las han recibido acompafamiento con el PIFAT, las cuales son: Contratacion Estatal, Control Fiscal, Corporacion
Publicay Gestion del Talento Humano.

La EAG, trabaja con una poblacién objeto y son los Altos Funcionarios del Territorio en especial los Alcaldes, Gobernadores, secretarios y asesores de
despacho, directores y jefes de oficina, miembros de las corporaciones publicas en las entidades nacionales vy territoriales. Por lo cual, es de vital
importancia, la participacion y coordinacion activa de la Escuela con la poblacién objeto.

Ahora bien, el equipo conformado por la EAG del departamento para durante semana del 06 al 10 junio de 2022 y en cumplimiento de la ejecucién del
Plan de Accidn Territorial Bolivar, departamento de Sucre 2022 tiene previsto a la fecha un evento de capacitacion, el cual es el siguiente:

<+ ENCUENTRO DEPARTAMENTAL CORPORACIONES PUBLICAS MUNICIPALES.

1.Ubicacioén

e Direccién Territorial: TERRITORIAL BOLIVAR

e Departamento: SUCRE
e Nodo: SAN ONOFRE, OVEJAS, SAN MARCOS, SINCE.
e Municipio: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan; Ovejas, Morroa, Los Palmitos y San Antonio de Palmitos; San Marcos, La Unién,

Caimito y Sucre; San Luis de Sincé, Sincelejo, Santiago de Told, San Pedro, San Juan de Betulia y Buena Vista.

1. Descripcion del evento

e Linea Tematica: Corporaciones publicas.
e Titulo del evento: Encuentro departamental corporaciones publicas municipales.




e Modalidad: Virtual__. Presencial #®  Mixta.

e Numero de horas: 6 horas

e Cobertura: Departamental g . Nodo___. Municipal. ____

e Fechas de inscripcion: del 02 de mayo al 16 de mayo de 2022.
e Fechadeinicio del evento: 09 de junio de 2022

e Fechade finalizacion: 09 de junio de 2022

3. Equipo de trabajo
e Experto responsable: Johnny José Forthic Abisambra

v" Monitor responsable: Liseth Paola Paternina Palmet; Victor Gonzéalez Galvis; Juan Camilo Benitez; Fabio José Julio Mérelo; Jorge Arturo Huertas.

4. Presentacion del evento.

Describa la orientacion teméatica y metodologica del evento haciendo hincapié en pertinencia. Recuerde el enfoque practico y participativo de los eventos
de alto gobierno.

5. Programa académico.

Dia Hora Tema Responsable
8:00 a.m.- Llegada de participantes, Jorge Arturo Huertas.
8:30 a.m. instalacion y presentacion.
8:30 a.m.- 1. Organizacion del | Johnny José Fortich
09 de | 10:00a.m. Concejo y | Abisambra
junio Funcionamiento. Liseth Paola Paternina Palmet;
de Victor Gonzalez Galvis; Juan
2022 v Principios rectores y | Camilo Benitez; Fabio José
criterios de | Julio Mérelo.
interpretacion
v' Composicion de los
Concejos.




Atribuciones.

Constitucionales y
legales

v" Prohibiciones a los
Concejos.

v" Quobrum y mayorias.

v' Comisiones
permanentes.

v" Organizacion. y
funcionamiento de las
plenarias.

v Control politico.

v Eleccién de servidores
publicos Municipales.

v' Régimen de
bancadas.

v’ Estatuto de la
oposicion.

v Cabildo abierto.

10:00 a.m.- | Refrigerio, estacién de café e
10:15 a.m. hidratacién.

10:15 a.m.- 2. Con relacién a los
12:30 a.m. Concejales.

2.1. Régimen
Juridico.

Naturaleza  juridica,
calidades,
inelegibilidad
simultanea.




AN

Causales de
inhabilidad e
incompatibilidad.
Prohibicién para
manejar cupos
presupuestales.

Conflicto de intereses.
Faltas absolutas vy
temporales.

Ausencia forzosa e
involuntaria.

Perdida de investidura
y  destitucion de
Concejales.
Suspension
provisional y
declaratoria de nulidad
de la eleccion.

12:30 p.m. -
1:15 p.m.

Almuerzo y receso

1:15p.m. a
2:00 p.m.

2.2.

v
v

Derechos
pecuniarios.
Honorarios.
Reconocimiento de
transporte.

Seguros de vida y de
salud.

Subsidio familiar de
vivienda.

Derecho a la
seguridad social.




2:00 p.m. — | Intervenciones,

2:30 p.m.

1. Los profesionales y enlace EAG de Sucre debera coordinar el espacio, logistica
necesaria para el 6ptimo desarrollo del evento.

2. Cada nodo, enviara invitacion y apoyara a la inscripcion en SIRECEC de los
participantes objetos del evento.

3. El enlace departamental deberd, notificar e invitar al evento a la Directora Nacional
de la Escuela de Alto Gobierno de la ESAP, Dra Karina Cabrera Donado.

4. El enlace departamental deberd notificar e invitar al evento a la Directora Territorial
Bolivar ESAP, Jennys Yances.

preguntas,
comentarios y respuestas.

Participantes, y organizadores
del evento EAG ESAP

Enlace departamental y Profesionales EAG
ESAP Nodos: San Onofre, Sincé, San Marco y
Ovejas.

Antes de 09 de
junio de 2022.

N.A

5. Los profesionales especializados responsables de la capacitacion, deberan enviar
material de capacitacion, en los formatos utilizado por la EAG al experto de la linea
tematica para su revision y visto bueno.

Enlace departamental y Profesionales EAG
ESAP Nodos: San Onofre, Sincé, San Marco y
Ovejas.

Hasta de 08 de
junio de 2022.

N.A

NOMBRES Y APELLIDOS cargo | PEPENDENCTI plrvia NOMBRES Y APELLIDOS CARGO | DEPENDENCIA FIRMA
Profesional
Alto
Jorge Arturo Huertas Enlace Escuela Alto %% Gobierno Escuela Alto g‘
Departamental | Gobierno/ E Nodo San | Gobierno/ ESA o Q%‘*‘J“
de Sucre. SAP Juan Camilo Benitez Hoyos Marcos P




% Profesional
Alto

Liseth Paola Paternina Palmet | Profesional Alto | Escuela Alto Gobierno Escuela Alto

Gobierno Nodo | Gobierno/ E Nodo San | Gobierno/ ESA
San Onofre SAP Victor Joaquin Gonzalez Galvis Onofre P
Profesional Alto | Escuela Alto
Fabio José Julio Mérelo Gobierno Nodo Gobierno/
Sincé ESAP

000
€$00
Escuela Superior de
Administracién Pablica

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

Externo
Usuario

Asunto:
Proceso

Seguimiento equipo EAG departamento de Sucre — Seguimiento

ejecucion Plan de Accién Territorial Bolivar, departamento de Sucre

2022.

Escuela de Alto Gobierno

Dependencia Nodo San Onofre

Fecha:

Hora Inicio: 08:30 a.m.

16 de junio de 2022

Hora Final:

09:30 a.m.




Interno

TEMAS TRATADOS

SEGUIMIENTO EJECUCION PLAN DE ACCION TERRITORIAL BOLIVAR, DEPARTAMENTO DE SUCRE 2022.

Los profesionales especializados de la Escuela del Alto Gobierno de la ESAP, Liseth Paola Paternina Palmet, Victor Gonzélez Galvis; Juan Camilo Benitez;
Fabio José Julio Morelo y el Enlace Departamental Jorge Arturo Huertas, en el marco de la reunion, realizan seguimiento a la ejecucion del Plan de Accion
Territorial Bolivar, departamento de Sucre 2022, entendiéndose que la oferta institucional de la Escuela cuenta con ocho lineas teméticas, la cual se describe
a continuacion:

EJES TEMATICOS PIFAT ALTO GOBIERNO
Finanzas territoriales
Gestion Cultural y economia Naranja
Catastro Multipropdsito
Asociatividad Territorial - Politicas publicas
Proyectos
Contratacién Estatal
Control Fiscal
Corporacion Publica
Gestién del Talento Humano

XXX | X

XXX | XX

XXX | X

Aclarando la diferencia del Programa Integral de Fortalecimiento Académico Territorial —PIFAT- y la Escuela de Alto Gobierno, que el primero desarrolla
cinco (05) ejes tematicos y el Alto Gobierno un total de ocho lineas unas en comun con PIFAT. Es por esta razon, es que llegamos al territorio de forma
articulada. Sin embargo, de acuerdo al Plan de Accion Territorial Bolivar, departamento de Sucre 2022 de la Escuela del Alto Gobierno, se priorizaron
las cuatro lineas, no comunes a las han recibido acompafiamiento con el PIFAT, las cuales son:

Tematica Evento Asistencia Nodo (s) Ejecucion primer
Capacitacion técnica semestre
1. Contratacién Estatal X San Onofre (Todos los

municipios), San Marcos
(Todos los municipios),
Ovejas (Municipio Los
Palmitos y Morroa) y




Sincé (Todos los

municipios)
2. Catastro Multipropésito
3.Gestién Cultural y Economia
Naranja.
4. Asociatividad Territorial.
5. Corporacion publica. X X San Onofre (Todos los

municipios), San Marcos
(Todos los municipios),
Ovejas (Municipio de
Oveja y San Antonio de
Palmito) y Sincé (Todos
los municipios)
6. Control Fiscal. X San Onofre (Todos los
municipios), San Marcos
(Todos los municipios),
Ovejas (Municipio de
Morroa y Los Palmitos) y
Sincé (Todos los

municipios)
7. Finanzas Territoriales.
8. Gestion del Talento X X San Onofre (Todos los
Humano municipios), San Marcos

(Todos los municipios),
Ovejas (Municipio de
Oveja, Los Palmitos y

Morroa) y Sincé (Todos

los municipios)

9. Otro:

Durante esta reunion, el equipo realizo una revision detallada del plan accion departamental y se propuso a solicitud del enlace departamental de realizar
de forma detallada el avance de la ejecucion del plan de accién departamental por cada uno de los nodos, una vez finalizado el mes relacionar las actividades
realizadas en cada linea tematica para cada municipio y a la vez identificar el nUumero de poblacion del alto gobierno beneficiada por la misma. Por tanto,
para mayor facilidad los profesionales del nodo propusieron agregar al grafico anterior citado una columna a la derecha denominada ejecucion del primer
semestre.

En la observacion Plan de Accion Territorial Bolivar, departamento de Sucre 2022 se evidencid, que se han cumplido con los objetivos de las
priorizaciones realizadas por el departamento, en cuanto a lo pertinente a la linea tematica de Corporaciones Publicas, que dicha capacitacion fue
realizada el dia 09 de junio de 2022, de forma positiva y reconocimiento del esfuerzo de todos, por parte del experto Johnny José Fortich y la Directora
Nacional de la EAG Karina Cabera Donado y la linea tematica de Gestion del Talento Humano — GETH desarrollada el 14 de junio de 2022, para ambas




se logré capacitar a la poblacion objeto de los diferentes municipios y también realizar una asistencia técnica en el municipio de San Marcos y San Onofre
de GETH durante el mes de mayo, quedando pendiente los demas municipios objetos de los diferentes nodos de acuerdo al plan.

Por otro lado, el Enlace Departamental expresa que ha estado en comunicacion con el experto de contratacion Estatal, el cual le ha manifestado que esta
disponible para llegar al departamento, siempre y cuando se le garantice un magno evento. Es decir, invitar a todos los municipios del Departamento de
Sucre, incluso los municipios que no estén incluido en los nodos, se garantice un bueno auditorio, para una jornada mafana y tarde. Por lo cual, es necesario
contar con apoyo en refrigerios y almuerzos.

Atendiendo a lo anterior, los diferentes nodos le recomiendan al enlace municipal, gestionar la solicitud planteada por el experto ante la Directora Nacional
de la EAG, y que fijar fecha en la que la institucién cuenta con el presupuesto u operador logistico para dicho evento.

En lo que respecta la linea tematica de control fiscal, el enlace enviara correo a los expertos para solicitar reunién de planificacion del evento de
capacitacion.

Finalmente, el enlace departamental informa a los profesionales de los nodos, que a pesar que las lineas teméaticas priorizadas por el Departamento de
Sucre son las anteriormente citadas. A el como enlace le solicitaron desde el PIFAT gestionar un auditorio para los eventos de Catalogo Presupuestal de
finanzas publicas y Economia Naranja que respectivamente se van a desarrollar los dias 28 y 29 de junio de 2022 y se logré conseguir el auditorio del
SENA, sede La Gallera. Se esta a la espera que confirmen si es necesario el apoyo de la Escuela del Alto Gobierno, porque no ha llegado una invitacion
formal a la fecha o solicitud de nuestro apoyo. Sin embargo, ya este tema lo ha conversado con la Directora y también se esta a la espera de si abrian los
links de inscripcion de estos eventos por la EAG. En caso, de ser abiertos por la escuela, debemos apoyar en la inscripcion de los Altos funcionarios y
participacion del mismo.

FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENT FIRMA
©)
Enviar un informe detallado de la ejecucion del Plan de Accion Territorial Bolivar, | Profesionales de la EAG y enlace
departamento de Sucre 2022, una vez finalizado el mes de junio, en el cual | departamental. Primera N/A
se describa los avances de cada uno de los nodos y sus municipios en las semana del
diferentes lineas tematicas, ofertadas por la EAG ESAP. Para finalmente el mes de julio.
enlace departamental construir un informes departamental.
En enlace solicita a los nodos del departamento de Sucre, definir la asistencia técnica | Profesionales de Ila EAG y enlace Primera N/A
de GETH pendiente en los diferentes nodos en los cuales no se ha desarrollado. departamental. semana del
mes de julio.




8 dias a partir

Informar a la Directora Nacional, la solicitud y recomendaciones del experto de | Enlace Departamental.
de la fecha.

contratacion estatal, para el desarrollo del encuentro departamental de contratacion
estatal. Con la finalidad de establecer fecha, con la cual se cuente con la viabilidad
del apoyo logistico del evento.

8 dias a partir
de la fecha.

Enviar correo a los expertos de control fiscal para solicitar reunién de

e g o Enlace Departamental.
planificacion del evento capacitacion. P

3 dias a partir
de la fecha

Solicitar informacion a la EAG si los dos eventos que se realizaran en el
departamento de Sucre, deben contar con el acompafiamiento de los nodos
de la EAG y si se abriran link de inscripcion de los mismo en la escuela.

Enlace Departamental.
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%g Profesional
Alto
Liseth Paola Paternina Palmet | Profesional Alto | Escuela Alto Victor Joaquin Gonzélez Galvis Gobierno Escuela Alto
Gobierno Nodo | Gobierno/ E Nodo San | Gobierno/ ESA
San Onofre SAP Onofre P
Profesional Alto | Escuela Alto
Fabio José Julio Mérelo Gobierno Nodo Gobierno/ Ausente,
Sincé ESAP excusado
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Usuario

Externo

Interno

Asunto:
Proceso

Dependencia Nodo San Onofre

Seguimiento Nodos Equipo Escuela Del Alto Gobierno, citada
por el Enlace Departamental de Sucre para seguimiento de
compromisos y eventos a desarrollarse el 28 y 29 de junio

Fecha:
22 de junio de 2022

Escuela de Alto Gobierno

Hora Inicio: 09:00 a.m. Hora Final: 12:00 p.m.







El futuro

es de todos | de Colombia

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
ESCUELA DE ALTO GOBIERNO
FORMATO EVENTOS TERRITORIALES DE CAPACITACION

1. Ubicacion
e Direccion Territorial: Bolivar, Cordoba, Sucre y San Andrés

e Departamento: Sucre
e Nodo: Sincé, Ovejas, San Onofre y San Marcos
e Municipio: Pertenecientes a los nodos y otros.
2. Descripcion del evento
e Linea Tematica: Gestidn Cultural y Economia Naranja

e Titulo del evento: Retosy oportunidades para el financiamiento de la cultura y la Economia
Naranja en Colombia

e Modalidad: Virtual__. Presencial___. Mixta. X

e Numero de horas: 4

e Cobertura: Departamental X Nodo _ Municipal _
e Fechas de inscripcion: 08 al 28 de junio 2022

e Fecha de inicio del evento: 29 de junio de 2022

e Fecha de finalizacion: 29 de junio de 2022

3. Equipo de trabajo
e Experto responsable: Victor Sdnchez
e Monitor responsable:

4. Presentacion del evento.

Con el fin de hacer frente a los distintos escenarios de la administracién publica y como respuesta a las
necesidades de las administraciones publicas locales, la ESAP crea en el aifio de 2020 la linea de Gestidn
Cultural y Economia Naranja, la cual propone una aproximacidn de la cultura en perspectiva de derechos
culturales y desarrollo humano, a partir de dos enfoques que dan forma al rol del sector publico de la
cultura en el territorio:

e Un sentido antropoldgico en donde la cultura se refiere a ese conjunto de caracteristicas
comunes que son propias del individuo o de una comunidad, en un contexto de globalizacion.

e La cultura como un sector estratégico del Estado y de la gestion publica que puede generar
inversiéon, empleo y desarrollo social y econdmico a través de la apuesta de la economia

creativa.
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El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

De esta manera, la Escuela de Alto Gobierno contribuye en el desarrollo de la alta gerencia publica y el
intercambio de experiencias en materia administrativa en los territorios, toda vez, que el curso — taller
esta dirigido a:

e Secretarios de Cultura, Coordinadores de Cultura, jefes de Oficina de Cultura, asesores,
directivos, equipos de gobierno del sector cultural de los municipios pertenecientes a los Nodos

Sincé, Ovejas, San Marcos y San Onofre y/o demas municipios del departamento de Sucre
interesados en participar.

Metodologia:
El curso contempla una metodologia de tipo mixta:
e Un dia de curso presencial grupal (4 horas)
El formador experto de la ESAP revisard los avances enviados por los participantes y realizara
orientacién técnica. (20 cupos poblacion alto gobierno y 50 poblacién general). De acuerdo con la
metodologia sefalada, la disciplina y compromiso de los participantes serd fundamental para lograr los
objetivos del curso.
Ademas de lo anterior se requiere:
e Trabajo independiente para la realizacidn de los contenidos del proyecto.
e Aprendizaje colaborativo y basado en las discusiones realizadas.
o Aprendizaje resultado del ejercicio aplicado y realizado. La combinacién de las conferencias
presenciales, el trabajo sincréonico de asistencia técnica y el trabajo individual se convierten en
un escenario ideal para integrar acciones pedagodgicas, técnicas y dialdgicas para abordar un

adecuado proceso de construccidon de conocimiento.

Los interesados deberan realizar la inscripcidén y registro correspondiente seglin los procedimientos
dispuestos por la ESAP.

Para la obtencidn del certificado, el participante debera:
e Haber cursado al menos el 80% del curso

Los participantes contaran con el apoyo de un monitor que brindara las orientaciones necesarias.

5. Programa académico.
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1) Fecha: miércoles 29 de junio de 2022 (Sincelejo)

Hora: 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Hora Actividad
8:00 - 8:30 a.m. Recepcidn de participantes y acreditaciéon
8:30-9:30 a.m. Inicio del curso - Tema 1

¢Qué es la Economia Naranja?
Conferencista: Victor Sanchez

9:30-10:45 a.m.

Continuacion curso - Tema 2
La politica integral de Economia Naranja
Conferencista: Victor Sanchez

Hora

Actividad

10:45 - 11:00 a.m.

Receso

11:00 - 12:30 p.m.

Continuacion curso - Tema 3
Fuentes de Financiamiento para la Economia Naranja
Conferencista: Victor Sanchez

12:30 - 1:00 p.m.

Espacio para preguntas y/o comentarios

1:00 p.m.

Cierre de la jornada

Proyectado y aprobado por:

JORGE ARTURO HUERTAS VIOLA
Enlace Departamental Sucre

ANEXOS
1. EVIDENCIA FOTOGRAFICA — AL MOMENTO DE REALIZAR EL EVENTO.
2. LISTADOS DE ASISTENCIA — AL MOMENTO DE REALIZAR EL EVENTO.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
ESCUELA DE ALTO GOBIERNO
FORMATO EVENTOS TERRITORIALES DE CAPACITACION

1. Ubicacion
e Direccion Territorial: Bolivar, Cordoba, Sucre y San Andrés

e Departamento: Sucre
¢ Nodo: Sincé, Ovejas, San Onofre y San Marcos
e Municipio: Pertenecientes a los nodos y otros.
2. Descripcion del evento
e Linea Tematica: Finanzas Publicas

e Titulo del evento: Instrumentos de planificacion financiera, catélogo de clasificacién
presupuestal y estatutos orgdnicos de presupuesto.

e Modalidad: Virtual__. Presencial___. Mixta. X

e Numerode horas: 8

e Cobertura: Departamental X Nodo _ Municipal _
e Fechas de inscripcion: 08 al 27 de junio 2022

e Fecha de inicio del evento: 28 de junio de 2022

e Fecha de finalizacion: 28 de junio de 2022

3. Equipo de trabajo
e Experto responsable: Victor Sdnchez
e Monitor responsable:

4. Presentacion del evento.

El desarrollo del presente mddulo inicia con la presentacion del marco general de la Planeacidn
Financiera Publica, luego se describen sus componentes mas importantes, las herramientas, las
proyecciones y sus aplicaciones, los indicadores y la prospectiva financiera como elementos relevantes
para la toma de decisiones y la sostenibilidad financiera.

De esta manera, la Escuela de Alto Gobierno contribuye en el desarrollo de la alta gerencia publica y el
intercambio de experiencias en materia administrativa en los territorios, toda vez, que el curso — taller
esta dirigido a:

e Secretarios de Hacienda, jefes de Oficina de Presupuesto, Tesoreros, Gerentes de Entidades
Descentralizadas del orden Municipal (E.S.E, Empresas publicas municipales, Contralores
municipales) asesores, directivos, equipos de gobierno del sector de Planeacidn y Financiero de
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los municipios pertenecientes a los Nodos Sincé, Ovejas, San Marcos y San Onofre y/o demas
municipios del departamento de Sucre interesados en participar.

Metodologia:
El curso contempla una metodologia de tipo mixta:

e Un dia de curso presencial grupal (8 horas)
e Una sesidn sincrénica de asistencia técnica individual, por la plataforma TEAMS, previo envio
de los avances solicitados.

El formador experto de la ESAP revisard los avances enviados por los participantes y realizara
orientacién técnica. (20 cupos poblacion alto gobierno y 50 poblacién general). De acuerdo con la
metodologia sefialada, la disciplina y compromiso de los participantes serd fundamental para lograr los
objetivos del curso.

Ademas de lo anterior se requiere:
e Trabajo independiente para la realizacidn de los contenidos del proyecto.
e Aprendizaje colaborativo y basado en las discusiones realizadas.
e Aprendizaje resultado del ejercicio aplicado y realizado. La combinacidn de las conferencias
presenciales, el trabajo sincréonico de asistencia técnica y el trabajo individual se convierten en
un escenario ideal para integrar acciones pedagodgicas, técnicas y dialdgicas para abordar un

adecuado proceso de construccidon de conocimiento.

Los interesados deberan realizar la inscripcidén y registro correspondiente segln los procedimientos
dispuestos por la ESAP.

Para la obtencidn del certificado, el participante debera:
e Haber cursado al menos el 80% del curso

Los participantes contardn con el apoyo de un monitor que brindara las orientaciones necesarias.

5. Programa académico.
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AGENDA

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO DE CLASIFICACION PRESUPUESTAL
Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO

Sesion Presencial

Sincelejo, Sucre (28 de junio de 2022)

HORA TEMATICA RESPONSABLE
07:30-08:00 Registro de evento Profesional y Estudiante de
Finanzas Publicas
08:00 —08:30 Apertura del evento; palabras de: PIFAT — ESAP
* Alcalde o algun funcionario de la Alcaldia Municipal
Administracién Municipal
* Lider PIFAT — ESAP
08:30 -10:00 Leccidn 1: Instrumentos de Planificacion ESAP/PIFAT
Financiera Parte 1: 0 Victor Sanchez /
* Generalidades de la Planificacion Experto Temético
Financiera en Colombia Nacional
* Marco Fiscal de Mediano Plazo
10:00 - 10:20 Receso Libre
10:20-12:00 Leccidn 2: Instrumentos de Planificacion ESAP/PIFAT
Financiera Parte 2: O Victor Sanchez /
* Plan Operativo Anual de Inversiones Experto Temético
*  Plan Indicativo Nacional
*  Programa Anual Mensualizado de
Caja
12:00 - 14:00 Almuerzo
14:00-17:00 Leccidn 3: Clasificacion Presupuestal para | ESAP/PIFAT
Entidades Territoriales (CCPET), como O Victor Sanchez /
instrumento para la gestién financiera, la Experto Temético
rendicion de cuentas y la articulacion del Nacional
presupuesto
17:00 Fin de la jornada
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Proyectado y aprobado por:

JORGE ARTURO HUERTAS VIOLA
Enlace Departamental Sucre

ANEXOS
1. EVIDENCIA FOTOGRAFICA — AL MOMENTO DE REALIZAR EL EVENTO.
2. LISTADOS DE ASISTENCIA — AL MOMENTO DE REALIZAR EL EVENTO.
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INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

8. ANEXO OBLIGACION CONTRATUAL No.8.

Obligacion Contractual: Facilitar la coordinacion entre las actividades desplegadas por la Escuela de Alto Gobierno y las adelantadas por el Programa Integral
de Fortalecimiento Académico y territorial en el nodo.



Seguimiento Linea tematica Corporaciones publicas “Encuentro Fecha:
Externo Asunto: departamental corporaciones publicas en el Departamento de Sucre” " 07 de junio de 2022

Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno

Interno Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 08:00 a.m. Hora Final: 09:00 a.m.

Contactos

Contactos

o« Compartir invitacion

o« Compartir invitacion

= Actualmente en esta reunion (5)

+ Actualmente en esta reunién (5)

LP  Liseth Paternina Palmet (Invitado)
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JF johnny Fortich (Invitado)

johnny Fortich (Invitado)

‘i JH ) Juan Camilo Benitez Hoyoi.. &

Juan Camilo Benitez Hoyois2

Liseth Paola Paternina Palmet N

Organizador

Liseth Paola Paternina Palmet

Organizador

LP

VG Victor Joaquin Gonzalez Gal... &

‘,‘ Victor Joaquin Gonzalez Galvis

Juan Camilo Benitez Hoyois2 Apagar la cimara johnny Fortich (Invitado) johnny Fortich (Invitado) Silenciar
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* ARTICULO 153. Modifiquese el paragrafo transitorio
del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, el cual quedara
asi:

PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras el Congreso de
la Republica regula las demas elecciones de servidores
publicos atribuidas a las corporaciones publicas
conforme lo establecido en el inciso cuarto del
articulo 126 de la Constitucién Politica, la presente ley
se aplicara por analogia. Para el caso de la eleccion de
los secretarios de los concejos municipales de
entidades territoriales de categorias 4a, 5a y 6a y con
el fin de preservar sus finanzas territoriales, no se
aplicard lo dispuesto en el presente paragrafo
transitorio.

El pronunciamiento mas reciente de la Corte Constitucional que declara ~
inexequible la derogatoria del paragrafo transitorio del Articulo 12 de la L 9 e~
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- : . : . . . Fecha: _
Externo Asunto: Seguimiento Cierre de Gobierno — Finanza Publicas. 08 de junio de 2021

Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno

Interno Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 09:00 a.m. Hora Final: 10:00 a.m.
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Externo

Interno

Capacitaciéon “Encuentro Departamental de Corporaciones Publicas”
Realizado en el Auditorio Fortunato Chadid, de la Gobernacién de Fecha:
Asunto: Sucre. 09 de junio de 2022

Proceso Escuela de Alto Gobierno

Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 08:00 a.m. Hora Final: 01:00 p.m.
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Externo Asunto: Asistencias técnicas - Finanza Publicas territoriales.

Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno

Fecha: 10 de junio de 2021

Interno Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 08:00 a.m. Hora Final: 08:20 a.m.
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Asistencias técnicas Finanzas Publicas Territoriales Seguimiento
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5 Unirse a la reunion de Teams
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A La grabacién se Inicié. Al asistir 3 esta reunién, estés aceptando ser rabado. Directiva de privacidad A La grabacién se inici6. Al asisti a esta reunion, estds aceptando ser grabado, Directiva de privacidad

Contactos

«5  Compartir invitacion
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Contactos

®5 Compartir invitacion

Estefania Solarte Angarita

FH  Femando Porras Hurtado

MS ) Maria Claudia Gechen Sarmiento




Usuario

Interno

— Capacitacion en Gestidon Estratégica del Talento Humano en

Externo Asunto: los municipios del departamento de Sucre Fecha: 14 de junio de 2022
Proceso Escuela de Alto Gobierno
Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 02:30 p.m. Hora Final: 6:00 p.m.
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A\ La grabacion se inicid. Al asisfir 3 esta reunion, estds aceptando ser grabado. Diredtiva de privacidad A\ 12 grabacion se inicié. Al asstir a esta reunion, estis aceptando ser grabado. Directiva de privacidad A L2 grabacién se inici6. Al asistir a esta reunion, estss aceptando ser grabado. Diredt privacidad
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A La grabacién se inici6. Al asistir a esta reunion, est4s aceptando ser grabado. Directiva de privacidad A La grabacién se inici6. Al asistir a esta reunion, estds aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

Contactos

3 Compartir invitacién

Jorge Arturo Hull Actualmente en esta reunién (45)

Liseth Paternina Palmet (Invi...

Salud mental

Adrién Peluffo Borja - Talent...

La salud mental incluye nuestro bienestar emocional,
psicologico y social. Afecta la forma en que
pensamos,  sentimos y actuiamos  cuando
enfrentamos la vida

7

Albert edgardo ealo (Invitado)

Victor Joaquin Gores AO  ALVARO PEREZ SEC DE EDU ...

7

aura alvarez (Invitado)

CESAR GUTIERREZ CALDERA.. Activar audio
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Actualmente en esta reunion (45)
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Liseth Paternina Palmet (Invi...

Adrién Peluffo Borja - Talent..

Albert edgardo ealo (Invitado)

ALVARO PEREZ SEC DE EDU ..

aura alvarez (Invitado)

CESAR GUTIERREZ CALDERA...

Consuelo Pérez deVergara (I...

Dana Pérez Martinez (Invita...

Daniel Jose Camargo

Daniela Miranda Deulofeut ..

ESP

Chat de la reunién
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Haider Gonzalez (Invit... 407 p.r
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Lenin Morales (Invitado)
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Dilma rosa Diaz berrio ...
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Dana Marcela perez (In... 41
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posible abrir el link. le
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B Correo: Liseth Pacla P X | Ig Capacitacion Gestio
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Finalidad de la sesidn:

«2  Compartir invitacion

Actualmente en esta reunién (37)

OBJETIVO: Reconocer, contrastar los
conocimientos que trae respecto a los Sistemas de LP Liseth Paternina Paimet (Invi... &
gestion y al SG-SST con el fin de establecer las
areas de oportunidad y necesidades pendientes QP Adnanpeliffo Bonar-Tolents: 18,
por trabajar en la materia

AO  ALVARO PEREZ SEC DEEDU ... &
PREGUNTA PROBLEMICA: ;Qué ocurre con la AA  aura alvarez (Invitado) &

entidad si no se conoce, no se tiene claridad o no se
aplican las orientaciones y necesidades del SG-SST?

BB | Boris Eduardo Reyes Berdugo

C€C  CESAR GUTIERREZ CALDERA... &

DM  Dana Pérez Martinez (Invita... &

DC  Daniel Jose Camargo &
DT Daniela Miranda Deulof... En espera
DB Dilma rosa Diaz berrio (Invit... &

Haider Gonzalez (Invi.. ! 2 | | Boris Eduardo) ’ OSBALDO GARCIAY... fabio jose julio morelo (invit.. ¥
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Contactos Contactos x

Justificacion del SG-SST ’
SISTEMA DE GESTION:

g Compartir invitacién g Compartir invitacién

POLITICA DE SST

Actualmente en esta reunién (37) Actualmente en esta reunién (30)

Decreto 1072 de 2015

Mejoramiento Mantenimiento

%

LP  Liseth Paternina Palmet (Invi... LP  Liseth Paternina Palmet (Invi... &

Herramienta disefiada para gestionar, dirigir u

El Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) obliga a Adién Pelffo Borja - Talet.. Sieatizanglasipoliticas Fniocediinicatasiviios AB Adrisn Peluffo Bora - Taent.. %
. procesos de una organizacion con el fin de
las empresas a pensarse de una manera diferente. El tema ahora es B i e S e e e B ..c horeiniodst 9

obligatorio para todas las organizaciones y cuenta con unos parametros
estandarizados, que estan plenamente definidos en la ley. aura alvarez (invitado) k JUSTIFICACION DEL SG:
Satisfacer y cumplir los requisitos del cliente.

Cumplir la normatividad y regulaciones del
CESAR GUTIERREZ CALDERA... gobierno

BB Boris Eduardo Reyes Berdugo

) Boris Eduardo Reyes Berdugo €C  CESAR GUTIERREZ CALDERA... &

DC  Daniel Jose Camargo &
Mejorar la gestion empresarial con mejores
practicas

&

Dana Pérez Martinez (Invita... DT Daniela Miranda Deulof...  En espera

== Daniel Jose Camargo & DB Dilma rosa Diaz berrio (Invit.. &
ALTO GOBIERNO ALTO GOBIERNO
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Cuadles son las obligaciones y particularidades, Comtactos
de acuerdo al rol en el SG-SST? ¢Como reconozco el

o« Compartir invitacion SGSST de la entidad o« Compartir invitacion
y si lo tengo claro
coémo participo en él?

Contactos X

Actualmente en esta reunion (26)

Actualmente en esta reunién (25)

Decreto 1072 de 2015, Obligaciones del empleador en el SG-STT

LP  Liseth Paternina Palmet (Invi... @& LP  Liseth Paternina Palmet (Invi... &

AA  aura alvarez (Invitado) En espera

¥'Definir, firmar y divulgar la v'Plan de trabajo anual de SST Adrisn Peluffo Borja - Talent...
politica de SST

/Asignacién comunicacion de aura alvarez (Invitado) En espera () v G RAC IAS BB | Boris Eduardo Reyes Berdugo
responsabilidades Y

v e " = Boris Eduardo Reyes Berdugo Escuela Superior de ESCUBLA DL CC  CESAR GUTIERREZ CALDERA.. ¥
Rendicién de cuentas al interior Administracién Piblica ~ ALTO GOBIERNO

de Ia empresa c CESAR GUTIERREZ CALDERA. \\Q\
v'Definicién de recursos

DB Dilma rosa Diaz berrio (Invit... g

et = DB Dilma rosa Diaz berrio (Invit... & FM  fabio jose julio morelo (Invit... Ry
v'Cumplimientos de requisitos i
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v e ind | fabio jose julio morelo (Invit., & FT  Femnando Enrique Sotomayo... &
Gestion de peligros y riesgos
Fernande Enrique Sotomayo... & HG  Haider Gonzalez (Invitado) &
Haider Gonzalez (Invita...  En espera H  https;//teams.microsoftcom...  $
https://teams.microsoft.com... & JL  JACQUELINE QUIROGA LAR... &
JACQUELINE QUIROGA LAR.. & Al HIA 7 Jorge Arturo Huertas Viola &
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Actualmente en esta reunion (24)
LP  Liseth Paternina Palmet (Invitado)
HG Haider Gonzalez (Invit... & @
AA  aura alvarez (Invitado) En espera
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CC CESAR GUTIERREZ CALDERA... @\

e
2

&

DB Dilma rosa Diaz berrio (Invit...

' FM fabio jose julioc morelo (Invit...
-
b = N

7 T

FT  Fernando Enrique Sotomayo...

&

¥l

)

JL  JACQUELINE QUIROGA LAR...
+5 BB -

&
H https://teams.microsoft.com... \@\
&
Jorge Arturo Huertas Viola Y

HOEAMOBOOmMOGMGas « [JU ovno Si20




Sesiones Asistencia Técnicas Gestion Cultural y Economia Fecha:
Externo Asunto: Naranja " 28de junio de 2022

Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno

Interno Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 09:00 a.m. Hora Final: 10:00 a.m.

B Calendario: Liseth Paola Paternin X g Funcionarios | Ir a Escuela Super :\ +
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M Gmail @ YouTube @ Maps [) Empleos|Linkedin I Pagina principal de... Otros favoritos

Evento

W ~ &« 0O ®@uise v 7?7 X @ &~ @ Provisional v [ 15minutosantes v | ) Clasificar ~ (3 Privado

. SESIONES ASISTENCIAS TECNICAS GESTION CULTURAL Y ECONOMIA Seguimiento
NARANJA

Organizador

° Silvia Paola Luna Anaya

Asistentes

&8 Unirse a la reunion de Teams o st :
No respondié o Heraclito Salvador He... P
g Obligatorio
X 4§

De: Silvia Paola Luna Anaya Enviado el Viernes, 24/06/2022 a las 8:32

Mar 28/06/2022, 'de’ 9:00 a 10:00

Apagar la cémara

Madelen Margarita A..
Calendario Obligatorio

Manuel Fernando Ote.
Obligatorio

15 minutos antes
Javier Enrigue Rodrig...
Obligatorio

Buenos dias, saludo cordial. Vilmar Cuesta Urquiza

Obligatorio

Se agradece asistencia y puntualidad de tados los enlaces y nodes que conforman la zona 1.




A La grabacién se inici6. Al asistir a esta reunion, estas aceptando ser grabado. Directiva de privacidad Descartar A La grabacién se inicié. Al asistir a esta reunion, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

SESIONES ASISTENCIAS TECNICAS GESTION CULTURAL Y ECE A u}

Contactos ® SR P : h -~ salir Chat de la reunién

A Ha empezado a grabar £st rabando esta reunién. Asegurese de que todos sepan que se s et grabando. Polica de priv. P .

Julio Cesar Mendoza S...

JULIO CESAR MENDOZA

‘m Escribe un nombre. PRESENTE
QhrE

Manuel Otero Santa M...

<3 Compartir invitacion

Paola Patricia Viv A ‘

&

@ e s o R MM
st reurion G F— Manuel otero Coordinador
Nodo Santa Marta
@ it ’ s
@ tonid A M Vido. R S Jy Javier Mauricio Arias J..

Buenos dias para todos
[ 4 uis Alberto Bertelinvitado)
.25 vitado de a reunin

{7 pacapatica Vives Baquero

¥ Boris Eduardo Reyes Berdugo +3 others PB
Apagar la cimara ° Ana Lorena Hoyos Salgado
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A La grabacién se inicié. Al asistir a esta reunion, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad Descartar

Chat de la reunién
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Nodo Santa Marta

Javier Mauricio Arias J. 9:07 a. m.
I‘ w ! . Buenos dias para todos

La grabacién seinicié  9:09.a.m

¥ Boris Eduardo Reyes Berdugo

Paola Patricia Vives Ba.

PB

Paola Patricia Vives Baquero inici6 la grabacién
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Javier Enrique Rodriguez Santander Tur oS On On wiadelen Margarita Amaya Bermudez %
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Externo
Usuario

Interno

Fecha:

Asunto: Sesiones Asistencia Técnicas Corporaciones Publicas

28 de junio de 2022

Proceso Escuela de Alto Gobierno

Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 10:00 a.m.

@ outlooklives X E Colenderic L x * Unirsealacc X | @ Municipios | © X | G reglamentoc X ‘ @ Reglamento | X | = Sifo | Info Ter X | G egemploder X ‘ + 4 - X
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Evento

F‘Q Quitar evento ~» Reenviar 4 Responder a todos a Disponible ~ 15 minutos antes ~ ) Clasificar ~ ﬁ Privado

Seguimiento

Organizador

° Silvia Paola Luna Anaya

De: Silvia Paola Luna Anaya Enviado el Viernes, 24/06/2022 3 las 8:50

Mar 28/06/2022, 'de’ 10:00 a 11:00
Asistentes

MNo respondid o512

Calendario Heraclito Salvador He...
Obligatorio

&= Madelen Margarita A...
15 minutos antes % Obligatorio ¢
; 0

Manuel Fernando Ote...
Obligatorio

o Richard Jose Ruiz Ga...
Obligatorio

[ 7o418_cCcac 03-..pdf A~ Anexo3-Formato..docx A Mostrar todo | X

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este E-mail es confidencial v sélo puede ser utilizada por el individuo o la
compafiia o entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizadoe, cualquier retencion. difusion, distribucion o copia de este
mensaje es prohibida v serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje. favor reenviarlo v borrar el mensaje recibido

O 7o418.coac 27-..pdf A~ [ 7odi8_ccac 27-..pdf  ~

Hora Final: 11:00a.m.




Externo Asunto: Sesiones Asistencia Técnicas Finanza Territoriales. Fecha: 28 de junio de 2022

Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno

Interno Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 11:00 a.m. Hora Final: 12:00 p.m.

Calendario: Liseth Pac_ X [J§ Correo: Liseth Pacla P X ik Unirsealaconversac. X | @i Unirse ala comersaci X | & Funcionarios|lrafsc X | ) (1) Whatsapp x| + v = x

[ Calendario: Liseth Pacla Paternina Palmet - Outlook - Goegle Chrome — (m] X
e s 0@ :

Otros favoritos
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W Si 7 Talvez X No B Proponernuevahora ~ %) Responderatodos * [ Provisional ~ <7 Categorizar ~ %] Eliminar

~ SFSIONFS ASISTENCIAS TF.
= ]
. rios Descartar todos X
SESIONES ASISTENCIAS TECNICAS FINANZAS TERRITORIALES Seguimiento Fredy Javier Ortega Maria Dolores Carrillo Vilmar Cuesta Urquiza
tlado: Cancelado: SE... Hace 56 min
ca & De:Silvia Paola Luna Anaya Enviado el Viernes, 24/06/2022 a las Organizador
5 @ Mar26/06/2022 'de' 11:00 2 1200 e Silvia Paola Luna Anaya INES ASISTENCIAS TECNIC... 4 min
Asistentes |
Unirse a la reunion de Teams
v ©
~oSi10
@B No respondio ceraclto Salvador He DARIDEL POLO (Invitado) % Joaquin Femando Ror Maria Victoria Celedon Vil
Cbligatorio
@ O Ccalendario Madelen Margarita A.. Iré una socializacién sobre
L Obligatorio tial, la cual estd dirigida a
-} 15 minutos antes Manu nando Ote... a la linea tematica gestion
Obligatori | de Alto Gobierno.
Obligatorio
=2} 4 Javier Enrique Redrig... icrosoft.com/l/meetup-
= Buenos dias, saludo cordial. ¥ Obligatorio NTktZDdjODg1ZTIzOTk0%4 4
Yilmar Cuesta Urquiza 388-e61b-43e0-h0e/- Javier Enrique Rodriguez Sai : RR (Invitado) &,
Se agradece asistencia y puntualidad de todos los enlaces y nodos que conforman la zona 1. Obligatoria 5-3ceb-4459-8107- N 4

022%70

Judith Paola Florez Ruiz
Obligatorio
Q0 0O0O0O0O0O0O0O0

-~ = i Fspi 10:56 2. 15°C i 11:00a.m
O m @& m O [ = ] @ o= & i ol s TOD e, © & o | - 28/06/2022 ©

' CRONOGRAMA: CURSO ... Mié 22/06
Carpeta nueva No hay vista previa disponible.
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A La grabacién se inicié. Al asistir a esta reuni6n, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad A La grabacién se . Al asistir a esta reunion, estss aceptando ser grabado. Directiva de privacidad Descartar

Contactos

Contactos

1. ¢Qué se entiende por asistencia técnica?

Acompafiamiento a los entes territoriales a través del cual se genera un plan de trabajo en capacitacién y asesorfa para el
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